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AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.
CNPJ/MF 33.050.071/0001-58
NIRE 3330005494-4

Companhia Aberta

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 28 DE ABRIL DE 2026

1. DATA, HORA E LOCAL: Em 28 de abril de 2026, as 11:00 horas, na sede social da Ampla
Energia e Servigos S.A. (“Companhia”), na Avenida Oscar Niemeyer, n° 2000, Bloco 01, Sala 701, parte,
Aqgwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 20220-297.

2, EDITAL DE CONVOCAGAO: Edital de convocagado publicado, termos do art. 124, § 1°, da Lei
n°® 6.404/76, no jornal Monitor Mercantil, nos, nos dias 07, 08 e 09 de abril de 2026, as fls. 8, 5 e 6,
respectivamente, com divulgagao simultanea na pagina do mesmo jornal na internet.

3. PUBLICAGOES: Relatério da Administragdo, Demonstragdes Financeiras do exercicio social
findo em 31/12/2025, e Parecer dos Auditores Independentes, nos termos do Art. 133, incisos | a IV, §3°,
da Lei n°® 6.404/76, cuja publicagdo ocorreu na edigdo unica dos dias dia 07, 08 e 09 de margo de 2026
do jornal Monitor Mercantil, as fls. 09 a 20, bem como na versao digital do mesmo jornal, na edigdo das
mesmas datas.

4. PRESENCAS: Presente acionista representando mais de 2/3 (dois tercos) do total de votos
conferidos pelas agdes com direito a voto de emissdo da Companhia, conforme verificado no Livro de
Presenca de Acionistas. Presentes, ainda, o Sr. Francesco Moliterni, Diretor-Presidente da Companhia,
Francesco Tutoli, Presidente do Conselho de Administracao, e a Sr. Marcelo Nogueira de Andrade - CRC
RJ 086312/0-6, representante da Forvis Mazars Auditores Independentes.

5. MESA: Os trabalhos foram presididos pelos Sr. Francesco Moliterini e secretariados pela Sra.
Andrea Leandro Valenzuela.

6. ORDEM DO DIA: Em_Assembleia Geral Ordindria: (i) Apreciagdo das contas dos
administradores, exame, discussdo e votagdo das demonstragdes financeiras referentes ao exercicio
social encerrado em 31/12/2025, acompanhadas do Relatério da Administragdo, do Parecer dos
Auditores Independentes; (ii) Deliberacdo sobre a proposta de destinacdo do resultado do exercicio
social encerrado em 31/12/2025; e (iii) Fixagdo da remuneracgao global anual dos Administradores da
Companhia até a Assembleia Geral Ordinaria a se realizar em 2027. Em_Assembleia Geral
Extraordinaria: (i) Alteracdo do caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, para atualizagédo
do valor do capital social, conforme aumento de capital aprovado pelo Conselho de Administragao, dentro
do limite do capital autorizado.

7. DELIBERAGOES: Os acionistas autorizaram a lavratura da ata na forma de sumario, bem como
sua publicagdo com a omissao das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo 130, paragrafos 1°
e 2° da Lei n° 6.404/76. Os acionistas dispensaram, ainda, a leitura do Edital de Convocacgao, da
Proposta da Administragdo, do Mapa de Votagao Consolidado e dos demais documentos e informagdes
relativos a ordem do dia. Apds analise e discussao dos temas constantes da ordem do dia e respectivos
documentos colocados a disposicao dos acionistas, foi deliberado o seguinte:
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Em Assembleia Geral Ordinaria:

7.1. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, aprovar, pelo(s) acionista(s) presente(s), tendo sido
computados 452.732.311 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma abstengéo, as contas dos
administradores, o Relatério da Administracdo da Companhia e as Demonstragdes Financeiras do
Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2025, acompanhado do respectivo Parecer dos
Auditores Independentes.

7.2. Quanto ao item (ii) da Ordem do Dia, aprovar, pelo(s) acionista(s) presente(s), tendo sido
computados 452.732.311 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma abstengao, a proposta da
Administragao de destinagcdo do resultado. Considerando que a Companhia registrou, no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2025, o prejuizo no montante de R$ 9.033.522,40 o qual, subtraido o
montante de R$22.827,36, referente a reversao de dividendos prescritos, e adicionado ao prejuizo do
exercicio o valor negativo de R$ 9.010.695,04, que adicionado ao resultado de beneficio pds-emprego
(perda atuarial), no valor de R$ 153.608.327,98 resultou em prejuizo ajustado no valor de
R$162.619.023,02, o qual foi integralmente absorvido pelo saldo de reserva de reforgo de capital de giro.

7.3. Quanto ao item (iii) da Ordem do Dia, foi aprovada, pelo(s) acionista(s) presente(s), tendo sido
computados 452.732.311 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma abstengéo, a remuneragéo
global anual dos Administradores da Companhia até a proxima Assembleia Geral Ordinaria, no montante
de até R$ 18.642.304,00, entre fixos e variaveis, o qual sera distribuido e individualizado entre seus
membros como segue:

(i) Remuneragdo do Conselho de Administragao: até R$ 504.000,00.

(i) Remuneragao da Diretoria Executiva: até R$ 18.138.304,00, dos quais o valor de até R$
12.205.133,86 destina-se a remuneracao fixa e o montante de até R$ 5.933.169,81
destina-se a remuneragao variavel.

Em Assembleia Geral Extraordinaria:

7.4. Quanto ao item (i) da Ordem do Dia, aprovar, pelo(s) acionista(s) presente(s), tendo sido computados
452.732.311 votos a favor, nenhum voto contrario e nenhuma abstencdo, a alteragcao da redagado do
caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, de modo a atualizar o valor do capital social e do
respectivo nimero de agdes, em decorréncia do aumento de capital aprovado pelo Conselho de
Administragao, dentro do limite do capital autorizado, em reuniao realizada em 16 de dezembro de 2025.

7.4.1. Emrazao da deliberacéo do item 7.4, acima, o caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia
passa a vigorar com a seguinte nova redacéo:

“Art. 5°. O Capital Social totalmente subscrito e integralizado é de R$8.553.230.39,30 dividido em
453.223.943 agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal.”

7.4.2 Em decorréncia da mudanga mencionada no item 7.4.1 acima, o Estatuto Social consolidado da
Companhia passara a vigorar na forma do Anexo | a presente Ata.

7.5. Por fim, os acionistas foram informados de que as publicagdes da Companhia continuarado a ser
feitas no jornal Monitor Mercantil.
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8. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos, pelo tempo
necessario a lavratura da presente Ata na forma de sumario, a qual, depois de lida e aprovada, foi
assinada pelo Presidente da Assembleia, pelo(s) acionista(s) presentes e pela Secretaria, ficando
autorizada a publicacdo da ata com a omissao das assinaturas dos acionistas, nos termos do § 2° do
artigo 130 da Lei das Sociedades por Agdes.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2026.

Mesa:

Francesco Moliterni Andrea Leandro Valenzuela
Presidente Secretaria

Acionista Presente:

Enel Brasil S.A.
Andrea Leandro Valenzuela
Procuradora
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ANEXO I

ESTATUTO SOCIAL

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADAS EM 28 DE ABRIL DE 2026

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.
CNPJ/MF 33.050.071/0001-58
NIRE 3330005494-4

Companhia Aberta

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, OBJETO SEDE E DURAGAO

ART. 1°. A Ampla Energia e Servigcos S.A., que usara a abreviatura AMPLA, é uma sociedade anénima e
tera suas atividades regidas por este Estatuto e pela legislagao em vigor.

ART. 2°, A AMPLA tem por objeto social:

1. estudar, planejar, projetar, construir e explorar os sistemas de produgdo, transmisséo,
transformacgéo, distribuicdo e comércio de energia elétrica, bem como servigos correlatos
que lhe tenham sido ou venham a ser concedidos, por qualquer titulo de direito, podendo
administrar e/ou incorporar outros sistemas de energia, prestar servigos técnicos de sua
especialidade, organizar subsidiaria, ou incorporar outras empresas e praticar os demais
atos necessarios a consecugao de seus objetivos;

1. participar de pesquisas vinculadas ao setor energético, notadamente nas areas de geracéo,
transmissao e formagao de pessoal técnico e a preparagao de operarios qualificados, através
de programas de treinamento e cursos especializados;

1. participar de organiza¢des regionais, nacionais e internacionais, voltadas ao planejamento,
operagao, intercambio técnico e desenvolvimento empresarial, relacionadas com a area de
energia elétrica; e

V. participar de outras empresas do setor elétrico como sdcia ou acionista, inclusive no ambito
de programas de privatizagéo, no Brasil e no exterior.

ART. 3°. A sede e o foro da Companhia sdo os da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo, por deliberagédo da Diretoria, instalar em qualquer parte do Territério Nacional sucursais,
filiais, agéncias, postos de servico, depdsitos e escritdrios que se fizerem necessarios.

ART. 4°, O prazo de duragido da Companhia é indeterminado.

CAPITULONl
DO CAPITAL E DAS AGOES

ART. 5°. O Capital Social totalmente subscrito e integralizado é de R$8.553.230.392,30 (oito bilhdes,
quinhentos e cinquenta e trés milhdes, duzentos e trinta mil, trezentos e noventa e dois reais e trinta
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centavos), dividido em 453.223.943 (quatrocentos e cinquenta e trés milhdes, duzentos e vinte e trés mil,
novecentos e quarenta e trés) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo 1°. O capital social podera ser aumentado, independentemente de reforma estatutaria, na
forma do Art. 168 da Lei n° 6.404/76, por mera deliberacdo do Conselho de Administragcéo, até o limite
de R$9.500.000.000,00 (nove bilhdes e quinhentos milhdes de reais), mediante a emissdo das agdes
ordinarias correspondentes. O aumento dar-se-a sem direito de preferéncia aos acionistas, nas hipoteses
dos incisos | e 1l do Art. 172 da Lei n° 6.404/76.

PARAGRAFO 2°. As agbes da AMPLA serdo escriturais, permanecendo em contas de depdsito em
instituicdo autorizada, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados, nos termos dos Arts. 34
e 35 da Lei n® 6.404/76.

ART. 6°. A integralizacdo das agdes obedecera as normas e condi¢des estabelecidas pela Assembleia
Geral.

ART. 7°. A instituicdo depositaria podera cobrar do acionista o custo do servigo de transferéncia da
propriedade das ag¢des escriturais.

ART. 8°. Em caso de aumento de Capital Social, os acionistas da companhia terao direito de preferéncia
para a subscrigdo de acdes correspondentes ao aumento nos termos da Lei, na proporgédo do nimero
de acdes que ja possuirem, exceto nas hipéteses dos incisos | e Il do Art. 172 da Lei n° 6.404/76.

ART. 9°. A cada agao ordinaria nominativa corresponde um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO

ART. 10. A AMPLA sera administrada por um Conselho de Administragédo, 6érgao colegiado de fungdes
deliberativas, com as atribui¢cdes previstas na lei, sem prejuizo daquelas estabelecidas neste Estatuto, e
por uma Diretoria composta por até 10 (dez) Diretores, sendo eles:

. o Diretor Presidente;
1. o Diretor de Operagdes de Infraestrutura e Redes;

III. o Diretor de Mercado;

IV. o Diretor de Administragéo, Finangas, Controle e de Relagdes com Investidores;
V. o Diretor de Pessoas e Organizacgao;

VL. o Diretor de Relagdes Institucionais;

VII. o Diretor de Comunicacao;

VIIl. o Diretor de Regulacgéao;

IX. o Diretor Juridico; e

X. o Diretor de Compras.

PARAGRAFO 1°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente n&o
poderao ser acumulados pela mesma pessoa.
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PARAGRAFO 2°. Os administradores da Companhia deveréo aderir as Politicas de Divulgagédo de Ato e
Fato Relevante e de Negociacao de Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia mediante assinatura
do(s) respectivo(s) termo(s).

ART. 11. A investidura nos cargos de Conselheiro de Administragéo e de Diretor far-se-a mediante termo
lavrado em livro préprio.

PARAGRAFO UNIco. Findo o mandato, os administradores permanecerdo no exercicio de seus cargos,
até a investidura de seus sucessores.

ART. 12. O Conselho de Administragao sera constituido de até 07 (sete) membros e até igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, admitida a reelei¢ao.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administragao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, escolhidos
pelo Conselho de Administracdo dentre os conselheiros, na primeira reunido do Conselho de
Administracao realizada apés a respectiva eleigao.

PARAGRAFO 2°. Os empregados e aposentados da AMPLA e os empregados e aposentados da
BRASILETROS, individualmente ou através de sociedade de participagdo, condominio ou clube de
investidores, terao direito de eleger, no seu conjunto, um membro do Conselho de Administracao.

PARAGRAFO 3°. No caso de simples auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho, o
seu substituto sera o Vice-Presidente do Conselho ou, na falta deste, por outro Conselheiro indicado pelo
Presidente do Conselho ou, ndo havendo tal indicagao, por escolha da maioria dos demais membros do
Conselho.

PARAGRAFO 4°. Em caso de eleigdo de qualquer membro do Conselho de Administragdo durante o curso
do mandato dos demais conselheiros, seu mandato sera reduzido de forma a coincidir com o término
dos demais.

ART. 13. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros,
trimestralmente, ou quando necessario, sempre que convocado por seu Presidente ou pelo Vice-
Presidente, ou ainda por dois de seus membros, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas; as deliberac¢des, consignadas em ata, no livro préprio, serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, sem que o Presidente do Conselho tenha voto de desempate.

PARAGRAFO UNIco. Os conselheiros poderdo participar das reunides por conferéncia telefénica ou
videoconferéncia. Neste caso, a ata deve ser transmitida por correio eletrénico ao(s) conselheiro(s) que
assim participar(em), a qual deve ser devolvida a Companhia apds assinada por tal(is) conselheiro(s).

ART. 14. Compete ao Conselho de Administragéo a fixagdo da orientagdo geral dos negdcios da AMPLA,
através de diretrizes fundamentais de administracdo, bem como o controle superior da AMPLA, pela
fiscalizacdo da observancia das diretrizes por ele fixadas, acompanhamento da execug¢ao dos programas
aprovados e verificagao dos resultados obtidos.

PARAGRAFO 1°. No exercicio de suas atribuigdes cabe também ao Conselho de Administragdo deliberar
sobre 0 seguinte, sem prejuizo de outras competéncias que lhe séo atribuidas por lei e por este Estatuto:

1. eleicao e destituicdo dos Diretores e fixagao de suas atribuicdes, observado o disposto neste
Estatuto;
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VIL.

VIIl.

XI.

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

convocagao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132 da Lei
n° 6.404/76;

escolha e destituigcdo dos auditores independentes;
aprovagao do orgamento anual e suas alteragdes;
proposta de alteragdo do Estatuto Social, a ser submetida a Assembleia Geral;

celebracédo de acordos estratégicos, especialmente no campo da inovagdao e novas
tecnologias;

contratos de venda de energia de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional
a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de euros);

contragao de operagdes financeiras e bancarias ou relativas ao mercado de valores
mobiliarios, a emissao, para colocagao privada ou por meio de oferta publica de distribuigao
de Notas Promissorias Comerciais (“Commercial Papers’) e de quaisquer outros
instrumentos de crédito e titulos e valores mobiliarios de captagao publica ou privada de
recursos, de uso comum no mercado nacional ou internacional, inclusive suas renovagoes,
renegociagdes e pré-pagamentos, bem como a contratagdo de garantias de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 50.000.000,00 (cinquenta milhdes
de euros);

deliberar sobre a emissdo, para colocagdo privada ou por meio de oferta publica de
distribuicao de debéntures, conversiveis ou ndo em agodes, de bdnus de subscricado, e de
outros titulos ou valores mobiliarios;

a realizagao de investimentos nao previstos no orgamento anual, de valores superiores ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de euros)
e investimentos de carater estratégico nao previstos no orgamento anual, qualquer que seja
seu valor;

compra de materiais, equipamentos e bens em geral e contratagdes de servigos em geral,
de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze
milhdes de euros);

contratagdo de investimentos imobiliarios e servicos de manutengcdo em instalagcdes
imobiliarias da Companhia e de segurancga patrimonial, de valores superiores ao equivalente
em moeda corrente nacional a € 12.000.000,00 (doze milhdes de euros);

patrocinios em geral, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional a €
1.000.000,00 (um milh&o de euros);

contratagdo de consultorias de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em
moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&do de euros);

contratagdo de publicidade e marketing de qualquer natureza, de valor superior ao
equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

doagdes de qualquer natureza, de valor superior ao equivalente em moeda corrente nacional
a € 1.000.000,00 (um milhdo de euros);

celebracdo de transagodes judiciais e extrajudiciais que impliquem desembolsos de valores
superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milhdo de
euros), e de atos que importem em renuncia de direitos pela Companhia, de valores
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superiores ao equivalente em moeda corrente nacional a € 1.000.000,00 (um milh&do de
euros);
XVIIl. quaisquer propostas, protocolos, justificativas e documentos similares a serem submetidos

a Assembleia Geral, envolvendo operagbes de transformacgao, dissolugao, fusdo, cisdo ou
incorporagdo da Companhia ou em que a mesma seja parte;

XIX. aquisigéo; alienagdo ou oneragao de bens a serem ou ja registrados no ativo permanente,
cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor total do ativo permanente no ultimo Balango
publicado.

PARAGRAFO 2°. - O Conselho de Administragao, em cada exercicio, examinara e submetera a decisao da
Assembleia Geral Ordinaria, o Relatério da Administracdo, balango patrimonial, a demonstragao dos
lucros ou prejuizos acumulados, a demonstragéo do resultado do exercicio, a demonstracdo das origens
e aplicagdes dos recursos, bem como a proposta de distribuigdo de dividendos e de aplicagao dos valores
excedentes, anexando o parecer do Conselho Fiscal e o parecer dos auditores independentes.

ART. 15. Observado o disposto no Paragrafo Segundo do Artigo Doze, no caso de vacancia ou
impedimento temporario do cargo de membro do Conselho o mesmo sera preenchido por um suplente,
que servira até a primeira Assembleia Geral que eleger o seu substituto.

ART. 16. A Diretoria é o 6rgao executivo da Companhia, sendo seus membros eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragao, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢ao.

ART. 17. A Diretoria Executiva cabera assegurar o funcionamento regular da AMPLA, com poderes para
deliberar sobre a emisséo, para colocagéo privada ou por meio de oferta publica de distribuicdo de Notas
Promissérias Comerciais ("Commercial Papers") sempre observadas as disposi¢des e os limites aqui
previstos e os atos de competéncia exclusiva do Conselho de Administragcéo previstos em lei e no artigo
14 deste Estatuto Social, podendo a Diretoria também exercer as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas por este Estatuto Social.

PARAGRAFO 1°. O Diretor Presidente, na sua auséncia ou impedimento temporario, sera substituido por
um dos demais Diretores a ser por ele designado. Os demais diretores, no caso de auséncia ou
impedimento temporario serao substituidos pelo Diretor Presidente.

PARAGRAFO 2°. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, cabera ao Presidente do Conselho
de Administragdo da Companhia nomear, dentre os demais diretores, aquele que assumira a Presidéncia
da Companhia interinamente, até que o Conselho de Administracao eleja o seu substituto.

PARAGRAFO 3°. O Diretor eleito na forma deste artigo exercerd o cargo pelo tempo de mandato que
restava ao Diretor substituido.

ART. 18. Além de outras fungdes que |lhe forem determinadas pelo Conselho de Administragcédo, os
Diretores terao as seguintes atribui¢cdes e responsabilidades:
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V)

(V1)

Diretor-Presidente: responsavel pela gestao e fiscalizagao das atividades da Companhia e
de sua Diretoria, em todas as areas;

Diretor de Operagdes de Infraestrutura e Redes: responsavel por coordenar 0s processos
relativos a construgao, operagdo de manutengdo do sistema de distribuicdo de energia
elétrica, gerenciando as atividades dos centros de controle de rede, planos de emergéncia
e demais atividades técnicas que envolvam a garantia de continuidade de fornecimento de
energia elétrica aos clientes;

Diretor de Mercado: responsavel por todos os canais de relacionamento com o cliente e o
controle do seguimento dos grandes consumidores, definindo e realizando a estratégia
comercial e de marketing e a comunicagdo comercial para cada segmento de clientes;
realizar operagdes comerciais como faturamento, cobranga e gestao de crédito, gerenciando
0s processos de atendimento e servigo ao cliente;

Diretor de Administragdo, Financas, Controle e de Relagbes com Investidores: responsavel
pelo planejamento financeiro e pelas atividades de financiamento, tesouraria, risco financeiro
e operagdes financeiras estruturadas, operagdes bancarias, linhas de crédito (garantias);
pela celebracdo e gestdo de contratos e obrigagdes financeiras; gestdo das relagdes com
instituicbes financeiras e relagdes com investidores, acionistas, credores, analistas de
mercado, agéncias de classificagdo de riscos, pela representagdo da Companhia perante a
CVM, bolsas de valores, Banco Central do Brasil e demais 6rgaos de regulagéo e controle
dos mercados financeiros e de capitais, e prestagdo de informagdes ao publico investidor;
gestao de seguros; responsavel pelas atividades administrativas e de contabilidade, pela
elaboragcdo das demonstragdes financeiras da Companhia de acordo com as normas
aplicaveis; além de monitorar e apoiar os 6rgaos de controle interno em suas atividades e
fazer a interface com o auditor externo; pela coordenagao dos assuntos de natureza tributaria
e fiscal da Companhia, inclusive em ambito administrativo e judicial, gestdo do cumprimento
das respectivas obrigagbes de tal natureza, bem como pela gestdo das relacbes com
autoridades fiscais; pelo planejamento estratégico, execugdo e controle da gestdo da
Companhia, incluindo formulagdo, controle e acompanhamento do orgamento e dos
indicadores de lucro liquido, divida liquida, balango e fluxo de caixa da Companhia;

o Diretor de Pessoas e Organizagao: responsavel pelos assuntos afetos a area de recursos
humanos, como definicdo de politicas salariais; desenvolvimento de competéncias
profissionais; organizacao e relagdes sindicais, representando a Companhia perante 6érgaos
e outras entidades do trabalho e da previdéncia social, além de atividades relacionadas com
os fundos de pensao do Brasil e outros beneficios relevantes;

o Diretor de Relagdes Institucionais: responsavel pelas atividades de relacionamento
institucional da Companhia com 6rgéos e entidades governamentais, da administragéo direta
ou indireta, e com instituicbes de classe, bem como pela implementagao de agbes para
preservar a imagem institucional da Companhia;

o Diretor de Comunicagao: responsavel pelo desenvolvimento da estratégia de marca da
Companhia no Pais, coordenando a execugdo de eventos, promogdes, patrocinios,
campanhas de publicidade comercial e institucional e outras iniciativas de comunicacéo
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externa; e pela promogao das relagdes com a midia nacional e emissao de comunicados de
imprensa, além de desenvolver e coordenar projetos de comunicagao interna e nas midias
sociais;

(VIII) o Diretor de Regulacdo: responsavel pela definicio e promog¢do dos interesses da
Companhia em relagdo a assuntos e questdes regulatérias do setor elétrico e de defesa da
concorréncia; representagao junto aos agentes reguladores e demais 6rgéos do setor
elétrico e da defesa da concorréncia;

(IX) o Diretor Juridico: responsavel pela coordenagao, execugéo e controle dos assuntos afetos
a area juridica, inclusive a defesa da Companhia em todas as esferas judiciais e/ou
administrativas, exceto no que se refere a assuntos de natureza tributaria e fiscal;

(X) o Diretor de Compras: responsavel pela gestao e qualificagdo de fornecedores, compras de
materiais, equipamentos e bens em geral e contratagées de servigos em geral.

ART. 19. A Companhia sera representada ativa e passivamente pelo Diretor Presidente ou, ainda,
individualmente, por qualquer outro Diretor, dentro dos limites e abrangéncia de suas respectivas
atribuicbes e responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezoito. A Companhia obrigar-se-a pela
assinatura do Diretor Presidente ou, ainda, individualmente, pela de qualquer outro Diretor, dentro dos
limites e abrangéncia de suas respectivas atribuicées e responsabilidades, conforme definidas no Artigo
Dezoito e observadas as disposi¢des do Artigo Quatorze.

ART. 20. A Companhia podera, ainda, ser representada por procuradores devidamente constituidos. As
procuragbes a serem outorgadas pela Companhia serdo assinadas individualmente pelo Diretor
Presidente ou, ainda, por qualquer outro Diretor, no ambito e limites de suas respectivas atribui¢cdes e
responsabilidades, conforme definidas no Artigo Dezoito. As procuragdes outorgadas pela Companhia
terdo prazo de validade maximo de 01 (um ano), exceto com relagédo as procurag¢des ad judicia e para
defesa da Companhia em procedimentos administrativos, cujo prazo de validade podera ser
indeterminado, e as procurag¢des outorgadas a instituicdes financeiras, que poderéo ser estabelecidas
pelo prazo do(s) respectivo(s) contrato(s) de financiamento.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 21. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social, em dia e hora previamente fixados, para: tomar as contas dos
administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinacao
do lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos; eleger, quando for o caso, os membros do
Conselho de Administragao; fixar os honorarios dos membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

ART. 22. Além dos casos previstos em lei, a Assembleia Geral sera convocada sempre que o Conselho
de Administragao achar conveniente, ou nos termos da lei.
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ART. 23. A mesa que dirigira os trabalhos da Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
Conselho ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, ainda, na
auséncia deste, por um dos acionistas escolhido pelo voto da maioria dos presentes. O secretario da
Assembleia sera escolhido pelo Presidente da mesa.

ART. 24. A transferéncia de acdes podera ser suspensa pelo prazo de até 15 (quinze) dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1°. O edital de convocagéo podera condicionar a presenca do acionista na Assembleia Geral,
além dos requisitos previstos em lei, ao depdsito na sede da Companhia, com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia do dia marcado para a realizagado da Assembleia Geral, do comprovante expedido pela
instituicdo depositaria das respectivas agoes.

PARAGRAFO 2°. O edital de convocagao também podera condicionar a representagao, por procurador, do
acionista, na Assembleia Geral, a que o depdsito do respectivo instrumento seja efetuado na sede da
AMPLA, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do dia marcado para a realizagdo da Assembleia
Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ART. 25. A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, podendo ser
instalado nos exercicios sociais a pedido de acionistas que representam, no minimo, 10% (dez por cento)
com direito a voto.

PARAGRAFO UNIco. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral,
na forma da lei, tendo a competéncia que lhe é atribuida pelo artigo 163 da Lei n°® 6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ART. 26. O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos da legislacao federal sobre energia elétrica, a legislacao sobre
as sociedades por agdes e ao presente Estatuto.

PARAGRAFO 1°. Observar-se-ao, quanto aos resultados, as seguintes regras: | - do resultado do exercicio
serao deduzidos, antes de qualquer participagéo, os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto
de renda; Il - do lucro do exercicio, 5% (cinco por cento) serao aplicados na constituicdo da Reserva
Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; Ill - observadas as dedugbes
estabelecidas nos incisos | e Il acima, sera realizada a distribuigdo do dividendo nao inferior a 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da Lei n° 6.404/76; IV — o lucro remanescente,
ressalvada deliberagao em contrario da Assembleia Geral, sera destinado a formacgéo de reserva de
reforco de capital de giro, cujo total ndo podera exceder 100% (cem por cento) do valor do capital
subscrito; V - a companhia podera registrar como reserva os juros sobre investimentos, realizados
mediante a utilizagdo de capital préprio, nas obras em andamento; VI - outras reservas poderao ser
constituidas, na forma e limites legais; e VIl - o valor dos juros pagos ou creditados, a titulo de juros
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sobre o capital préprio nos termos do art. 9°, § 7° da Lei n.° 9.249/95, sem prejuizo do disposto pelos §§
1° e 2° do mesmo artigo, e legislagcdo e regulamentagéo pertinentes, podera integrar o montante dos
dividendos distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 2°. O dividendo de que trata o item Ill do Paragrafo Primeiro deste artigo ndo sera obrigatério
no exercicio em que os 6rgdos da administragdo informarem a assembleia geral ordinaria ser ele
incompativel com a situagdo financeira da AMPLA. O Conselho Fiscal dara parecer sobre essa
informacao.

PARAGRAFO 3°. Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do § 2° serado registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverdo ser
distribuidos tao logo o permita a situagao financeira da AMPLA.

PARAGRAFO 4°. O descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos por
dois anos consecutivos ou por trés vezes em cinco anos podera, conforme regulagdo da ANEEL, implicar
a limitagdo de distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio, até que os
parametros regulatérios sejam restaurados, observado o paragrafo 5° abaixo. Nos ultimos 5 anos do
contrato de concessdo, visando a assegurar a adequada prestacdo do servico pela Companhia, o
disposto neste paragrafo 4° se aplicara no caso de qualquer descumprimento de limites anuais globais
de indicadores de continuidade coletivos.

PARAGRAFO 5°. Em caso de descumprimento dos parametros minimos de sustentabilidade econémica e
financeira definidos no anexo Il do aditivo ao contrato de concesséao celebrado em 14/03/2017, havera
uma limitagédo de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital proprio cujo valor,
isoladamente ou em conjunto, supere 25% do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes
destinados a reserva legal (art. 193 da Lei n® 6.404, de 1976) e a reserva para contingéncias (art. 195 da
Lei n°6.404, de 1976) e reversdo desta ultima reserva formada em exercicios anteriores, até que os
parametros regulatérios sejam restaurados e observaveis a partir das demonstragdes contabeis
regulatérias do ano civil subsequentes entregues a ANEEL.

PARAGRAFO 6°. A Companhia podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores e declarar,
por deliberacdo do Conselho de Administragao, dividendos a conta do lucro apurado nesses balangos,
por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio, observadas as limitagdes previstas
em lei. Os dividendos assim declarados constituem antecipagéo do dividendo obrigatério a que se refere
o inciso Il do paragrafo primeiro deste artigo.

PARAGRAFO 7°. Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Companhia pode pagar aos seus
acionistas dividendos a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes de exercicios
sociais anteriores, bem como juros sobre o capital proprio nos termos da legislagao pertinente, os quais
poderao ser imputados ao valor do dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos
distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais
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ART. 27. Deverao ser observadas, pelos 6rgaos societarios, as seguintes regras: | - subordinam-se a
prévia aprovagdo do Poder Concedente as alteragbes de clausulas estatutarias; Il - Deverdo ser
submetidas a prévia e expressa concordancia do Poder Concedente as transferéncias, cessoes,
alienagdes e oneragdes, sob qualquer forma ou titulo, direta ou indiretamente, gratuita ou onerosa, da
totalidade ou parte das a¢des com direito a voto e/ou direitos de subscri¢do ou bonificagdes, do bloco de
controle, distribuidas em decorréncia da capitalizagao de lucros ou reservas da AMPLA; Il - ndo poderao
ser averbadas transferéncias da propriedade de agbes com direito de voto, integrantes do bloco de
controle, no livro de Registro de A¢des da AMPLA, sem que o novo titular firme, junto com o termo de
transferéncia, declaragdo de que se obriga a observar e a cumprir todas as clausulas e condi¢des
estabelecidas no CONTRATO DE CONCESSAO. A declaragéo sera emitida em duas vias, uma das
quais para o arquivo na sede da AMPLA e outra para encaminhamento ao Poder Concedente; e IV - sera
averbado a margem do registro de agdes de titularidade dos acionistas controladores o seguinte termo:
Estas agdes nao poderdao ser oneradas, cedidas ou transferidas a qualquer titulo, sem a prévia e
expressa concordancia do Poder Concedente.

ART. 28. O Conselho de Administragédo exercera suas atribuicdes no sentido de zelar pela fiel observancia
das normas legais, regulamentares e disposigdes contratuais pertinentes a prestagdo dos servigos de
energia elétrica concedidos; bem como para que a empresa realize os investimentos necessarios a
manutengdo e ao aperfeigoamento destes servigos, sempre visando ao atendimento adequado aos
usuarios, e outros por ventura previstos neste Estatuto.

ART. 29. Constara do Relatério da Administragcao capitulo destacado sobre as atividades e investimentos
relacionados a prestacdo dos servigos concedidos.

ART. 30. A AMPLA se obriga a realizar todas as gestdes e interpor todas as defesas legais e judiciais
destinadas a prevenir e impedir que se realize toda agao ou ato que, direta ou indiretamente, tenda a
sujeitar o seu controle acionario ao Governo Federal, Estadual ou Municipal ou a empresas de
administragao publica direta ou indireta, inclusive sociedades de economia mista a serem constituidas e,
ainda, qualquer sociedade ou qualquer entidade controlada pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal
ou na qual o mesmo detenha direitos de voto ou participagéo superiores a 50% (cinquenta por cento).

ART. 31. A Companhia se compromete a empregar seus melhores esforgos para manter seus niveis de
governanca e transparéncia alinhados as melhores praticas e harménicos a sua condigao de prestadora
de servigo publico essencial.

PARAGRAFO 1°. A Companhia devera observar a regulagao da ANEEL sobre governancga e transparéncia
que podera compreender, entre outros, par@metros minimos e deveres regulatérios relacionados ao
Conselho de Administracao, a Diretoria, ao Conselho Fiscal (quando em funcionamento), a Auditoria e a
Conformidade.

PARAGRAFO 2°. A Companhia deve manter na ANEEL declaragao de todos os seus Administradores e
Conselheiros Fiscais afirmando que compreendem seu papel e responsabilidades decorrentes da gestéo
de um servigo publico essencial, aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das
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informacgdes fornecidas no ambito da sua competéncia e pela prestagdo de contas ao Poder Publico,
atualizando as declarag¢des dentro de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do Termo de Posse.

PARAGRAFO 3°. A Companhia devera:
| — publicar suas Demonstragbes Financeiras nos prazos e termos das normas vigentes;

Il — manter registro contabil, em separado, das receitas auferidas com as atividades empresariais
decorrentes da exploragao do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica de que é titular e das
receitas auferidas com outras atividades empresariais que vier a exercer; e

Il — observar as normas que regem a contabilidade regulatéria.



