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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética do Ceara (“Coelce” ou “Companhia”) submete a
apreciacdo de seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a ser realizada em 25/04/2023, bem como os Comentarios dos
Diretores sobre a situacéo financeira da Companhia no exercicio de 2022, nos termos do item 2, do Anexo C, da
Resolucao CVM n° 80, de 29/03/2022 (Formuléario de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1- Aprovacdo das contas dos Administradores, exame, discussdo e votacdo do Relatério da
Administracdo e Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31/12/2022,
acompanhados do Parecer dos Auditores Independentes:

A Administragdo da Companhia informa que foram publicadas em 24 de fevereiro de 2023, as Demonstragfes
Financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores Independentes,
KPMG Auditores Independentes e o Relatorio da Administracdo referentes ao exercicio findo em 31/12/2022,
aprovados pela Diretoria da Companhia previamente & manifestagéo favoravel do Conselho de Administracao,
e a emissdo da opinido do Conselho Fiscal, tendo sido, portanto, considerados em condi¢cdes de serem
submetidos a deliberacdo da Assembleia.

2 - Destinagéo do lucro liquido do exercicio de 2022 e a distribuicdo de dividendos:

A Companhia registrou em 31 de dezembro de 2022 um lucro liquido de R$640.570.410,49 (seiscentos e
guarenta milhdes de reais, quinhentos e setenta mil, quatrocentos e dez reais e quarenta e nove centavos),
dos quais, subtraido o montante de R$78.981.569,82 (setenta e oito milhdes, novecentos e oitenta e um mil,
quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos), relativo ao incentivo fiscal (SUDENE), e
acrescido o montante de R$114.000,00 (cento e quatorze mil reais), referente a reversdo de dividendos
prescritos, nos termos do art. 287, Il, "a”, da Lei 6.404/76.

Tendo em vista (i) a faculdade da Companhia prevista no § 1° do artigo 193 da Lei 6.404/76, de deixar de
constituir reserva legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de
capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76 exceder 30% do capital social, e que (ii) o saldo
resultante da soma da reserva de capital mais a reserva legal da Coelce ultrapassa 30% do capital social da
Companhia, a Administracdo prop&e nado destinar qualquer parcela do lucro liquido do exercicio para a
constituicdo da reserva legal.

Em face do exposto, a Administragdo prop8e aos Acionistas da Companhia que o lucro liquido de
R$640.570.410,49 (seiscentos e quarenta milhdes de reais, quinhentos e setenta mil, quatrocentos e dez reais
e quarenta e nove centavos) seja destinado da seguinte forma: (i) o valor de R$160.975.710,17 (cento e
sessenta milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, setecentos e dez reais e dezessete centavos),
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sera destinado ao pagamento de dividendos, dos quais,
aproximadamente, 15% (quinze por cento) referem-se ao dividendo minimo obrigatério e, aproximadamente,
85% (oitenta e cinco por cento) referem-se a juros sobre capital préprio jA pagos no exercicio de 2022, no
montante de R$137.000.000,00 (cento e trinta e sete milh8es de reais), conforme deliberado em Reunido do
Conselho de Administracdo realizada em 28/06/2022 e que serdo ajustados e deduzidos do valor dos
dividendos minimos obrigatérios.

O saldo remanescente, no valor de R$400.727.130,50 (quatrocentos milhdes, setecentos e vinte e sete mil,
cento e trinta reais e cinquenta centavos), reduzido pelo valor de R$2.022.672,96 (dois milhdes, vinte e dois
mil, seiscentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos), correspondente ao resultado de beneficio
pés-emprego (ganho atuarial), totalizando R$398.704.457,54 (trezentos e noventa e oito milhdes, setecentos
e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), propde-se que seja
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destinado a reserva de reforgo de capital de giro da Companhia, nos termos do art. 28, Il, d, do Estatuto Social.

Considerando que ap6és a destinacdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o
artigo 199 da Lei 6.404/76, sera proposta a capitalizacao parcial do saldo da reserva de reforgo de capital de
giro, no valor de R$197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes de reais), a ser objeto de deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada na mesma data da AGO.

Os dividendos ora propostos serdao submetidos a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
25/04/2023, e, em sendo aprovados, deverao ter o seu pagamento efetuado até 31/12/2023, sem a incidéncia
de qualquer atualizacdo monetaria, aos acionistas titulares de ac6es da Companhia no final do dia da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que vier a aprovar as Demonstra¢des Financeiras e a proposta de
distribuicdo do lucro liquido do exercicio social findo em 31/12/2022, no valor de R$ 2,06762690 por acao
ordinaria, agao preferencial Classe “A” e acao preferencial classe “B”.

Considerando que apés a destinacdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o
artigo 199 da Lei 6.404/76, prop8e-se a capitalizacdo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de
Giro, no valor de R$ 197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes de reais) sem a emissao de novas a¢oes,
gue serd objeto de deliberagdo em Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada na mesma data da AGO.

Encontra-se anexa ao presente documento a proposta de destinagcdo do lucro liquido do exercicio com as
informag@es indicadas no Anexo A da Resolugcdo CVM n° 81/2022, nos termos do inciso Ill do paragrafo Unico
do art. 10° da referida Resolucdo (Anexo II).

3 - Fixacdo da remuneracao global anual dos Administradores da Companhia até a Assembleia Geral
Ordinéria a se realizar em 2024.

A proposta de remuneracéo global anual dos administradores, até a Assembleia Geral Ordinéria a se realizar
em 2024, sera de até: R$ 16.122.990,89 (dezesseis milhdes, cento e vinte e dois mil, novecentos e noventa
reais e oitenta e nove centavos).

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo lll) as informacgdes indicadas no item 8 do Formuléario de
Referéncia, conforme artigo 13 da Resolu¢cdo CVM n° 81/2022.

4 — Instalagdo do Conselho Fiscal e eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes e fixagdo de
suaremuneracao, nos termos do artigo 161 da Lei n°® 6.404/76.

Caso seja solicitada a instalagao do Conselho Fiscal por acionistas titulares de, no minimo, 2% (dois por cento)
das acdes com direito a voto ou 1% (um por cento) das acdes sem direito a voto, a administracdo prop6e a
eleicdo dos seguintes candidatos: Srs. Jorge Parente Frota Junior e Antonio Cleber Uchoa Cunha, para ocupar
os cargos de Membros Titulares, e Srs. Aldemir Ferreira de Paula Augusto e Antonio Cleto Gomes, para ocupar
os cargos de Membros Suplentes.

Caso se aprove a instalacdo do Conselho Fiscal, a Administracdo prop8e ainda que a Assembleia aprove a
proposta de remuneracéo global dos membros do Conselho Fiscal de até R$ 303.278,56.

A remuneracdo efetivamente paga ao Conselho Fiscal sera o equivalente de 10% da remuneracado que, em
média, for paga a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacdo e
participacdo nos lucros, nos termos do artigo 162, §3° da Lei 6.404/76.

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo lll) as informacdes indicadas no item 7.3 a 7.6 do

Formulario de Referéncia, conforme artigo 11 da Resolugdo CVM n° 81/2022, relativas aos candidatos
indicados pelo controlador para compor o Conselho Fiscal da Companhia.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Aprovacéo da capitalizacéo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de Giro, com a
consequente alteracdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia. (Vide Anexos V e VI desta
proposta da Administragéo)

Considerando que apés a destinacao do lucro liquido do exercicio de 2023, o saldo das reservas de lucros
ultrapassara o limite de que trata o artigo 199 da Lei 6.404/76, a Administracdo propde a aprovacao da
capitalizac&o parcial do saldo da reserva de reforco de capital de giro, sem a emissdo de novas acdes, no valor
de R$ 197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes de reais). O capital social da Companhia passara de
R$ 1.085.346.885,77 (um bilh&o, oitenta e cinco milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta
e cinco reais e setenta e sete centavos), para R$ 1.282.346.885,77 (um bilhdo, duzentos e oitenta e dois
milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) com a
consequente alteracéo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia.
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Anexo | - Comentarios dos Administradores sobre a situacao financeira da Companhia

Artigo 10° da Resolugdo CVM n° 81/2022 — Relatério do comité de auditoria estatutario e comentarios dos

administradores sobre a situacao financeira da companhia na forma do item 2 do Formulario de Referéncia.

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1. Os diretores devem comentar sobre:
a. condicdes financeiras e patrimoniais gerais:

No curso normal de seus negdcios, os diretores entendem que a Companhia apresenta condi¢fes financeiras
e patrimoniais suficientes para desenvolver as suas atividades, assim como para cumprir suas obrigacfes de
curto e médio prazo. Considerando os indicadores financeiros e patrimoniais apresentados no ultimo exercicio
social, conforme tabela abaixo, o nivel de endividamento da Companhia é confortavel, e se mantém em
patamares conservadores. A Companhia encerrou 2022 com uma alavancagem financeira bruta (Divida Bruta
/ (Divida Bruta + PL)) de 0,55 e com o indice Divida Bruta / EBITDA (EBITDA e Divida Bruta acumulado nos
tltimos 12 meses) em 2,97.

O indice que relaciona a Divida Liquida pelo EBITDA (Lucro operacional antes de juros, impostos, depreciacao
e amortizagdo), encerrou 2022 em 2,80 com suave incremento em rela¢do ao do ano anterior (2,78). Apesar
do aumento, o nivel do indicador continua dentro das condi¢des normais de mercado e abaixo do nivel de
referéncia (3,5).

Considerando o nivel de alavancagem e os indices de liquidez, em condi¢cdes normais de mercado, os diretores
entendem que a Companhia apresenta condi¢es satisfatorias para contratar empréstimos e financiamentos
adequados para realizacdo de suas atividades e/ou investimentos futuros, denotando capacidade financeira
suficiente para a cobertura financeira de suas operagdes, bem como realizagdo de investimentos planejados,
pagamento de dividas e outras obrigagdes.

Em 06 de setembro de 2022, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o
rating de crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra)’, com
perspectiva estavel.

Exercicio findo

Indicadores de Endividamento em 31/12/2022

Divida Bruta/ EBITDA 2,97
Divida Liquida/ EBITDA 2,80
Divida Bruta/ (Divida Bruta +PL) 0,55
Divida Liquida/ (Divida Liquida +PL) 0,53

Exercicio findo

Indicadores de liquidez em 31/12/2022

Liquidez Geral (Ativo Circulante+ativo ndo circulante)/(Passivo

. X e 47
circulante+P assivo ndo circulante) 1
Liquidez Corrente (Ativo circulante/Passivo Circulante) 0,68
Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Titulos e Valores 006

M obiliarios/Passivo Circulante)

OBS: A Divida Bruta considera as seguintes contas do Balancgo:
- Instrumentos Financeiros Derivativos, presente tanto no ativo e passivo circulante e néo circulante;
- Empréstimos e Financiamentos, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;
- Debéntures, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;
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Para se obter a Divida Liquida, subtrai-se da Divida Bruta as seguintes contas do ativo circulante:

- Caixa e equivalente de caixa
- Titulos e valores mobiliarios

b. estrutura de capital

Estrutura de capital — calculada considerando relacéo: divida liquida / (divida liquida + patriménio liquido)

Exercicio findo
em 31/12/2022

Capital Proprio =PL (R$ mil) 3.956.902
Capital de Terceiros = Divida Liquida (R$ mil) 4.493.403
TOTAL (R$ mil) 8.450.305

Capital Préprio (%)

46,8%

Capital de Terceiros (%)

53,2%

*Divida Financeira Liquida considera a divida total, excluindo a divida com partes

relacionadas

As operagBes da Companhia sdo financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio de
empreéstimos e financiamentos junto a bancos e institui¢cdes financiadoras de projetos de investimentos e capital
de giro. Em 31 de dezembro de 2022, 46,8% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos
proprios e 53,2% oriundos de capital de terceiros. Conforme demonstram estas proporcdes, os diretores
acreditam que a Companhia possui uma estrutura de capital adequada e conservadora, denotando baixo risco

de crédito.

c. capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Ao final de 2022, a Companhia cumpriu com todos os covenants financeiros assumidos em contratos de
financiamentos e emissdo de debéntures, conforme apresentados abaixo, indicando situacéo de liquidez e

equilibrio financeiro:

Repasse BNDES

Limite Contratual

Exercicio findo
em 31/12/2022

Divida Bancéria Liquida* + EBITDA

Limite Max. 3,50

1,11

Divida Bancaria Liquida + (Divida Bancaria Liquida + Patriménio
Liquido)

Limite Max. 0,60

0,31

e Valores Mobiliarios - Garantias de Financiamento

*Divida Bancaria Liquida = Divida Bancéria - Caixa e Equivalente de Caixa - Titulos

Escritura da 5%, 62 e 72 emissao de debéntures e
Scotiabank 4131 Il

Limite Contratual

Exercicio findo
em 31/12/2022

Divida Financeira Liquida** ~ EBITDA Ajustado (Lucro antes de
juros, impostos sobre o lucro, resultado financeiro, deprecia¢cfes
e amortizagBes, provisdo para contingéncias, e provis. para
cred. lig. duvidosa)

Limite Max. 3,50

2,55

** Divida Financeira Liquida = Divida Bruta - Caixa e Equivalente de Caixa - Titulos

e Valores Mobiliarios - Garantias de Financiamento
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BNP 4131, Scotiabank 4131 1V, V e VI, Sumitomo 4131, Limite Contratual Exercicio findo
Citibank 4131 e 82 emissao de debéntures em 31/12/2022

Divida Financeira Liquida*** + EBITDA Ajustado (Lucro antes
de juros, impostos sobre o lucro, resultado financeiro,
depreciacbes e amortizacbes, provisdo para contingéncias, e
provis. para cred. lig. duvidosa)

*** Djvida Financeira Liquida = Divida Bruta - Caixa e Equivalente de Caixa - Titulos
e Valores Mobiliarios.

Limite Max. 3,50 2,56

A Companhia tem seguido uma estratégia financeira que visa os objetivos principais de: (i) buscar a captacao
de recursos para financiar parte relevante dos investimentos, em complementacéo a geracao de caixa interna;
(i) equilibrar o custo financeiro total da divida com um nivel de risco financeiro moderado; e (iii) preservar um
nivel de liquidez que minimize riscos financeiros conjunturais. Considerando o seu perfil de endividamento, a
sua capacidade financeira de captacdo de recursos e de geracdo de caixa, os diretores entendem que a
Companhia ndo devera encontrar dificuldades em honrar os seus compromissos financeiros atualmente
contratados ou em financiar investimentos futuros.

Ao final do exercicio de 2022, o indicador financeiro Divida Liquida sobre EBITDA Ajustado (demonstrado na
tabela acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia, fechou 2022, medindo 2,56,
inferior ao seu limite referencial (méximo de 3,5 para a 82 emissédo das debentures e algumas operacdes de
4131), o que demonstra um perfil de endividamento conservador e capacidade financeira suficiente para honrar
com seus compromissos. Adicionalmente, a Companhia mantém indice de alavancagem financeira do contrato
de repasse do BNDES (Divida Bancaria Liquida sobre Divida Bancéria Liquida somada ao Patriménio Liquido),
que fechou 2022 em 0,31 (versus limite referencial de 0,60). Os diretores entendem que a Companhia possui
nivel de endividamento prudente, e portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros
contratados ou para financiar suas operagdes com mais capital de terceiros no futuro.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes utilizadas

Em 2022 as necessidades de caixa da Companhia compreenderam: (i) pagamento dos custos operacionais;
(i) realizagdo de investimentos; (iii) pagamento de encargos e amortizaces de dividas; e (iv) dividendos aos
acionistas.

Neste periodo, as fontes de liquidez da companhia corresponderam principalmente a: (i) receita do
fornecimento de energia elétrica aos clientes; (ii) subvenc¢des dos recursos federais do programa “Baixa
Renda”; (iii) linhas de financiamento para capital de giro, contratadas com diversas entidades financiadoras; e
(iv) linhas de financiamento de longo prazo para investimentos correntes (manutencdo e expansao).

Os diretores da Companhia esclarecem que os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais tém
sido suficientes para a cobertura das necessidades de recursos financeiros, incluindo parte dos investimentos.
Todavia, a companhia geralmente busca financiamento por meio de operacdes bilaterais e operacbes no
mercado de capitais, com a finalidade de financiar sua necessidade de recursos, sobretudo para capital de giro
e realizacdo de investimentos.

No exercicio de 2022, foram captados recursos nos montantes de R$ 600.000 mil com a emissdo de
debéntures, para financiamento de parte do plano de investimentos da Companhia. Adicionalmente, foram
captados R$ 631.700 mil oriundos de operag8es bancérias (4131) e R$ 1.298.319 mil oriundos de operacdes
intercompany para financiar capital de giro.

e.fontes de financiamento para capital de giro e parainvestimentos em ativos ndo-circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez;

Para eventuais coberturas do caixa, a Companhia podera utilizar-se de contas garantidas mantidas para este
fim. Em 2022, estas linhas de back-up financeiro somavam R$ 80.000 mil. Adicionalmente, a Companhia possui

limite de mituo com sua controladora Enel Brasil aprovado pela Aneel, por meio do Despacho N° 2.979 de 11
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de dezembro de 2018 no valor de até R$ 800.000 mil, posteriormente ampliado devido uma maior necessidade
de financiamento para realizacéo de investimentos e cobertura de capital de giro da Companhia, através dos
despachos N° 1.540 de 28 de maio de 2021 (R$ 600.000 mil) e N° 3.754 de 24 de novembro de 2021(R$
500.000 mil), totalizando um montante de R$ 1.900.000 mil.

Também para capital de giro, a Companhia pode fazer uso de empréstimos bancarios de curto/médio prazos,
e eventualmente operacdes no mercado de capitais. Tais opcdes tém se demonstrado plenamente acessiveis
a companhia, em decorréncia de seu bom perfil de riscos financeiros.

Para execucdo de investimentos, a Companhia pode utilizar financiamentos de longo prazo com instituicdes
financeiras de desenvolvimento, tais como BNDES, BANCO DO NORDESTE e outras entidades de fomento,
quando disponiveis, como ELETROBRAS e SUDENE, e também a emiss&o de divida no mercado de capitais
e operacgOes de crédito bilateral de médio prazo.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

As informacdes sobre as operag¢des de empréstimos e financiamentos em moedas nacionais e estrangeiras
sdo:

Saldo das operacgdes financeiras (Valores em R$ mil):

Exercicio findo
em 31/12/2022

Moeda Estrangeira

Unido Federal - Bénus de Desconto (a) 6.024
Unido Federal - Bonus ao Par (a) 8.643
SCOTIABANK 4131 11l (e) 409.263
BNP 4131 Il - COELCE (d) 123.188
SCOTIABANK 4131 - COELCE IV (e) 210.851
Sumitomo 4131 - COELCE (f) 262.040
Citibank 4131 - COELCE (g) 290.869
SCOTIABANK 4131 - COELCE V (e) 243.000
SCOTIABANK 4131 - COELCE VI (e) 130.566
Total Moeda Estrangeira 1.684.444

Moeda Nacional

Financiamentos 2.732
BNDES FINAME (Capex 2012 - 2013) (b) 2.064
FINEP (h) 668

Empréstimos 256.026
BNB Il () 256.026

Empréstimos com Partes Relacionadas 952.318
Enel Finance International Il (i) 274.882
Enel Finance International N.V. (i) 526.661
Mutuos Enel BR (j) 150.775

Total Moeda Nacional 1.211.076

Total Moeda Nacional 1.211.076

Total de Empréstimos e Financiamentos 2.895.520

Instrumentos financeiros derivativos 103.749

Total de Empréstimos e Financiamentos 2.999.269
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Circulante 1.187.266
Nao Circulante 1.812.003
2.999.269

Caracteristicas das operacées financeiras:

a) Unido Federal (Agente financeiro: Banco do Brasil) - divida de médio e longo prazo (DMLPs) — Confissdo de
divida a Unido Federal em 15 de agosto de 1997. O contrato esta dividido em 7 (sete) subcréditos, dos quais
apenas os subcréditos D-Bond (Bénus de Desconto) e P-Bond (Bbnus ao Par) ainda estdo vigentes com
vencimento previsto para 11 de abril de 2024, remunerados a Libor + 1,0125% a.a e 6,2% a.a respectivamente,
e ambos com variacdo cambial em ddlares norte-americanos.

b) Repasse BNDES FINAME (Capex 2012 - 2013) — Financiamento para o plano de investimento 2012/2013
da Companhia, contratado em 26 de agosto de 2013, no montante total de R$ 37.091.199,60, em operagéo
sindicalizada para repasse de recursos das linhas de crédito FINAME (Financiamento de Maquinas e
Equipamentos) do BNDES. Tais contratos possuem covenants financeiros.

c) BNB Il - A Companhia celebrou contratos, em 29 de margo de 2018, com o Banco do Nordeste do Brasil
para o financiamento de Investimentos com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste

(FNE) no valor total de R$ 340.350.914,68.

d) BNP 4131 Il - Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia assinado
em 01 de abril de 2021, no montante de R$ 135.000.000,00.

e) SCOTIABANK

e SCOTIABANK 4131 Ill — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinado em 06 de janeiro de 2021, no montante de R$ 400.000.000,00.

e SCOTIABANK 4131 - COELCE IV — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de
giro da Companhia assinado em 16 de julho de 2021, no montante de R$ 210.000.000,00.

e SCOTIABANK 4131 V — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinado em 23 de setembro de 2022, no montante de R$ 230.000.000,00.

e SCOTIABANK 4131 VI — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinado em 21 de novembro de 2022, no montante de R$ 130.000.000,00.

f) Sumitomo 4131 — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia
assinado em 15 de outubro de 2021, no montante de R$ 278.250.000,00.

g) Citibank 4131 - Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia
assinado em 24 de margo de 2022, no montante de R$ 271.700.000,00.

h) FINEP - Financiamento para o plano de investimentos da Companhia contratado em 17 de abril de 2020, no
montante total de R$ 663.390,00.

i) Enel Finance International N.V- Operacéo de intercompany contratada com o objetivo de cobertura de capital
de giro da Companhia assinado em 02 de margo de 2021, no montante de R$ 500.000.000,00.

Enel Finance International N.V Il - Operacao de intercompany contratada com o objetivo de cobertura de capital
de giro da Companhia assinado em 13 de dezembro de 2022, no montante de R$ 270.603.000,00.
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j) Mutuos Enel BR - Operacdes de intercompany contratada com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinados em 13 e 20 de dezembro de 2021, no montante de R$ 211.096.070,87. Adicionalmente
foram contratadas mais operac¢des intercompany com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia,
os quais foram assinados em 05 e 31 de janeiro, 15 e 21 de fevereiro, 04 de margo, 20 de junho, 20 de julho,
22 de agosto, 20 de setembro, 20 de outubro, e 16 de novembro de 2022, no montante total de R$
1.027.716,28.

O principal dos empréstimos e financiamentos néo circulante, excluindo os efeitos das operacdes de swap
contratados e dos custos de transacéo, tem sua curva de amortizacao distribuida da seguinte forma:

Curva de Amortizagédo dos Emprest. e Financ. - LP (R$ Mil) Exegifig/gggg em
2024 446.812
2025 963.053
2026 288.455
2027 48.938
Ap6s 2027 19.131
1.766.389

Debéntures

Saldo das debéntures emitidas pela Companhia (Valores em R$ mil):

Exercicio findo
em 31/12/2022
22 Série - 52 Emissao 197.803
12 Série - 62 Emissao 40.241
22 Série - 62 Emissédo 350.356
12 Série - 72 Emissédo 181.871
22 Série - 72 Emissao 389.833
12 Série - 82 emissao 628.048
(-) Custo de transagéao (24.560)
Total sem efeito de swap 1.763.592
Resultado das operagdes de swap
Total de debentures 1.763.592
Circulante 337.413
N&o Circulante 1426179
1.763.592

Caracteristicas das emissoes:

Caracteristicas 52 Emissédo 22 Série
. Debéntures simples, ndo conversiveis
Conversibilidade P "
em acgles
Espécie Quirograféaria

Nominativas e escriturais, sem

Tipo e forma emissado de cautelas ou certificados
Quantidade de titulos 150.000 debéntures simples
Valor nominal R$ 1.000,00
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Data de emisséo
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizacdo monetaria
Repactuacao
Remuneracao
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagfes

Caracteristicas
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15 de dezembro de 2017
15 de dezembro de 2023
15 de dezembro de 2024
IPCA
N&o havera
IPCA + 6,0013% a.a
Semestral
2 parcelas
2023 e 2024

62 Emissédo 12 Série

62 Emissédo 22 Série

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizagdo monetéria
Repactuacgéo
Remuneragéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizacfes

Caracteristicas

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acoes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emissédo de cautelas ou
certificados

40.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de junho de 2018
15 de junho de 2023
15 de junho de 2023
Sem atualizacéo
Nao havera
100% CDI + 0,95% a.a
Semestral
Parcela Unica
2023

72 Emisséo 12 Série

Debéntures simples, ndo
conversiveis em agoes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emissdo de cautelas ou
certificados

270.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de junho de 2018
15 de junho de 2024
15 de junho de 2025
IPCA
N&o havera
IPCA + 6,1965% a.a
Semestral
2 parcelas
2024 e 2025

72 Emisséo 22 Série

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizagdo monetaria
Repactuagao
Remuneracao
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagtes

Caracteristicas

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emisséo de cautelas ou
certificados
350.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de marc¢o de 2019
15 de marc¢o de 2023
15 de marc¢o de 2023
Sem atualizacéo
N&o havera
100% CDI + 0,50% a.a
Semestral
2 parcelas
2022 e 2023

82 Emisséo Série Unica

Conversibilidade

Espécie

Debéntures simples, ndo
conversiveis em agfes

Quirografaria

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emissédo de cautelas ou
certificados
300.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de marc¢o de 2019
15 de marc¢o de 2024
15 de marc¢o de 2024
IPCA
N&o havera
IPCA + 4,50% a.a
Anual
Parcela Unica
2024
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Nominativas e escriturais, sem

Tipo e forma emissao de cautelas ou
certificados
Quantidade de titulos 600.000 debéntures simples
Valor nominal R$ 1.000,00
Data de emissao 15 de maio de 2022
Vencimento Inicial 15 de maio de 2032
Vencimento Final 15 de maio de 2032
Atualizagcdo monetaria IPCA
Repactuagéo Nao havera
Remuneracao IPCA + 6,21% a.a
Exigibilidade de juros Semestral
Amortizacoes 3 parcelas
Data das amortizagbes 2030, 2031 e 2032
52 Emisséo

Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2017, foi aprovada a 52 emissao das
debéntures, que tinha como objetivo reforcar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos,
despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Companhia nos anos de 2016, 2017 e
2018.

A 52 emisséo de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2017, com 500.000 debéntures simples, ndo
conversiveis em a¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissao, no montante total de R$ 500.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

A primeira série foi emitida com 350.000 debéntures, sem corre¢cdo monetaria, com remuneracéo de 100% do
CDI + 0,80% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15 de dezembro de
2021 e 15 de dezembro de 2022. Em 31 de dezembro de 2022, ndo havia valores em aberto.

A segunda série foi emitida com 150.000 debéntures, com correcdo monetaria pela variagcdo do IPCA, com
remuneracgéo de IPCA + 6,0013% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15
de dezembro de 2023 e 15 de dezembro de 2024.

62 Emisséao

Em Reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 19 de abril de 2018, foi aprovada a 6% emissao das
debéntures, que tinha como objetivo reforcar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos,
despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Companhia ao longo do ano de 2017.

A 62 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de junho de 2018, com 310.000 debéntures simples, néo
conversiveis em a¢fes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emiss&o, no montante total de R$ 310.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

A primeira série foi emitida com 40.000 debéntures, sem corre¢cdo monetaria, com remuneracéo de 100% do
CDI + 0,95% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em uma Unica parcela, na data de vencimento da
primeira série, 15 de junho de 2023.

A segunda série foi emitida com 270.000 debéntures, com corregdo monetaria pela variagao do IPCA, com
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remuneracgdo de IPCA + 6,1965% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15
de junho de 2024 e 15 de junho de 2025.

72 Emisséao

Em Reunido do Conselho de Administragdo, realizada em 19 de fevereiro de 2019, foi aprovada a 7% emissao
das debéntures, que tinha como objetivo reforcar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de
gastos, despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Companhia.

A 72 emissao de debéntures foi realizada em 15 de marco de 2019, com 650.000 debéntures simples, nao
conversiveis em a¢cdes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissao, no montante total de R$ 650.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

A primeira série foi emitida com 350.000 debéntures, sem corre¢cdo monetéaria, com remuneracdo de 100% do
CDI + 0,50% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15 de marco de 2022 e
15 de marc¢o de 2023.

A segunda série foi emitida com 300.000 debéntures, com correcdo monetéria pela variagdo do IPCA, com
remuneracgéo de IPCA + 4,50% a.a., exigiveis anualmente, e amortizadas em uma Unica parcela, na data de
vencimento da segunda série, 15 de margo de 2024.

82 Emisséao

Em Reuni&o do Conselho de Administracéo, realizada em 16 de maio de 2022, foi aprovada a 82 emissdo das
debéntures, que tinha como objetivo o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de
investimentos da Companhia.

A 82 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de maio de 2022, com 600.000 debéntures simples, nao
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em série tnica, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 600.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuigdo.

As debéntures contam com corre¢cdo monetéaria pela variacdo do IPCA, com remuneracdo de IPCA+ 6,21%
a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 3 parcelas, nas datas de vencimento de 15 de maio de 2030,
15 de maio de 2031 e 15 de maio de 2032.

Curva de amortizacdo do longo prazo das debéntures:

. - . . Exercicio findo em
Curva de Amortizagcédo das Debéntures - LP (R$ Mil) 31/12/2022
2024 667.778
2025 135.000
2026 -
Apos 2026 623.401
1.426.179

Composicao dos empréstimos e financiamentos e debéntures, por tipo de moeda e indexador:

Empréstimo, Financiamento e Debéntures - Custo (R$ Mil) i):ﬁg:ll;:llglggg; %
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Moeda nacional
Taxa Fixa 30.151 0,63%
TJILP 668 0,01%
CDI 3.530.976 74,14%
IPCA 1.194.017 25,074%
Libor 6.024 0,13%
USD SOFR 4.155 0,09%
EURIBOR 3M (3.130) -0,09%

Total 4,762.861 100,00%

ii. outras relagBes de longo prazo com instituigdes financeiras;

A Companhia mantém contratos de empréstimos e financiamentos de longo prazo com os bancos ITAU BBA
e SANTANDER, (sindicato de repasse BNDES), Scotiabank, BNP, Citibank e Sumitomo (operac¢fes de 4131)
e BANCO DO NORDESTE.

Diversos outros bancos, nacionais e estrangeiros, mantém contatos frequentes com a Companhia, a maioria
dos quais com limites de crédito abertos, ou com a perspectiva firme de aprovacgéo de limites de crédito, para
a realizacdo de operacdes de crédito, opera¢gfes de hedge ou emissdo de garantias. A Companhia possui
relacionamento de longo prazo com diversas instituicdes financeiras, na parte de servigos bancérios, incluindo
contratos de arrecadacgdo de faturas de energia e sistemas de pagamento, emissédo de fiangas bancérias e
também para a realizacdo de investimentos financeiros (disponibilidades de caixa), incluindo fundos de
investimentos, sempre com perfil de baixo risco e de alta liquidez.

iii. grau de subordinagéo entre as dividas;

A Diretoria entende que ndo ha condi¢do de subordinagéo entre as dividas vigentes na Companha no dltimo
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

Entretanto, a Companhia possui dividas de natureza quirografaria e de natureza real, sendo que em 31 de
dezembro de 2022, as garantias reais eram compostas por cessao fiduciaria de direitos creditorios (recebiveis)
para financiamentos do BNDES, do Banco do Nordeste e da Unido Federal.

Em eventual concurso universal de credores, na hipétese de uma eventual instauracdo de procedimento de
recuperacao judicial ou extrajudicial, a subordinagdo entre as obriga¢cBes registradas no passivel exigivel
acontecera de acordo com a Lei n.° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que atualmente comp8e a seguinte
ordem de preferéncia: (i) obrigacdes sociais e trabalhistas; (ii) impostos a recolher; (iii) arrendamento mercantil
(garantia real); (iv) empréstimos e financiamentos; (v) crédito quirografarios; (iv) créditos subordinados; e (viii)
dividendos e juros sobre capital préprio.

iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relagéo a limites de endividamento e contratacdo de
novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissao de novos valores mobiliarios e a
alienacao de controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restri¢des;

Os contratos financeiros da Companhia possuem restricdes impostas pelos credores, tais como:
e Limite de endividamento:

A Companhia mantém contratos de financiamento e escritura de emisséo de debéntures com estabelecimento
de covenants financeiros, conforme descrito no item 2.1c desse formulério, a saber: Divida Financeira Liquida
+ EBITDA < 3,5 - para as debéntures da 5%, 62, 72 e 82 Emisséo; Divida Bancaria Liquida + EBITDA <= 3,5;
Divida Bancaria Liquida + (Divida Bancaria Liquida + PL) <= 0,6 — para Contrato de Repasse BNDES); Divida
Financeira Liquida + EBITDA < 3,5 - para operacdes de 4131 com Scotiabank, BNP, Citibank e Sumitomo.

e Distribuicdo de dividendos:
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A maioria dos contratos ndo possui restricdo para pagamento de dividendos, desde que a Companhia esteja
adimplente com suas obrigacdes. Pelos contratos de financiamento com Banco do Nordeste (BNB), ha
possiveis restricbes quanto a distribuicdo de dividendos em caso de default pecuniario com estes contratos.

e Alteracdes societérias:

A maioria dos contratos permite alteracdes societarias desde que realizadas dentro do Grupo Econémico. Nos
contratos BNB e com recursos de repasse BNDES, ha obrigacdo da anuéncia prévia ao credor para eventos
de mudanca do controle acionario da Companhia, assim como nas debéntures, em casos especificos.

e Vencimento antecipado cruzado (cross acceleration):

Os principais contratos de financiamento de longo prazo da Companhia contém clausulas de vencimento
antecipado cruzado (cross acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera

acarretar a antecipacdo do vencimento de outros contratos, vide tabela abaixo com a relacdo destes contratos:

Valores em R$ mil

Dividas com clausulas de Cross-Default | £/ findo

22 Série - 52 Emisséo 197.803

12 Série - 62 Emisséo 40.241
22 Série - 62 Emissédo 350.356
12 Série - 72 Emisséo 181.871
22 Série - 72 Emissao 389.833
12 Série - 82 emissdo 628.048
(-) Custo de transagéo (24.560)
SCOTIABANK 4131 111 409.263
BNP 4131 Il - COELCE 123.188
SCOTIABANK 4131 - COELCE IV 210.851
Sumitomo 4131 - COELCE 262.040
Citibank 4131 - COELCE 290.869
SCOTIABANK 4131 - COELCE V 243.000
SCOTIABANK 4131 - COELCE VI 130.566

BNDES FINAME (Capex 2012 - 2013) 2.064
Saldo total das dividas com clausulas de cross-default (a) 3.435.433
Divida Bruta Total (b) 4.762.861

(a)/(b) 72%

e Protesto de Titulos:

A maioria dos contratos restringe a emissdo de titulos protestados contra a companhia, cujos valores
ultrapassem os limites estabelecidos nos referidos contratos e que ndo sejam resolvidos dentro dos prazos
permitidos.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econémico-financeiros (covenants
financeiros) mencionados acima, nem apresenta risco de descumprimento. Adicionalmente, ndo hé registro de
gualquer default contratual por parte da Companhia. A Companhia monitora constantemente suas restricdes
contratuais para que sejam atendidas. Os diretores entendem que as restricdes do Ultimo exercicio foram
atendidas de forma satisfatoria.
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g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados;

Financiamentos e empréstimos de longo prazo contratados com percentuais utilizados no dltimo exercicio

social (2022):
Valor Total Plano de Data de Desembolso  Desembolso
Contratos Objeto (R$ mil) Investimento  contratacado em 2022 total Garantias
Mtuo Enel BRIl Capital de giro 70.429 05/01/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR IV Capital de giro 110.556 31/01/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR V Capital de giro 100.638 15/02/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR VI Capital de giro 50.315 21/02/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR VII Capital de giro 352.205 04/03/2022 100% 100%
Mutuo Enel BR VIl Capital de giro 80.335 20/06/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR IX Capital de giro 50.278 20/07/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR X Capital de giro 100.497 22/08/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR XI Capital de giro 42.165 20/09/2022 100% 100%
Mdtuo Enel BR Xl Capital de giro 20.082 20/10/2022 100% 100%
Mtuo Enel BR Xl Capital de giro 50.216 16/11/2022 100% 100%
Citibank 4131 Capital de giro 271.700 24/03/2022 100% 100%
Scotiabank 4131 V Capital de giro 230.000 23/09/2022 100% 100%
Scotiabank 4131 VI Capital de giro 130.000 21/11/2022 100% 100%
EFI - Credit Agreement I Capital de giro 270.603 13/12/2022 100% 100%

Os financiamentos contratados especificados na tabela acima (em R$ mil) tiveram seus recursos liberados no
respectivo periodo demonstrado, com o objetivo de financiar capital de giro.

Os diretores esclarecem que os empréstimos captados foram utilizados para financiar capital de giro e,
eventualmente, refinanciar dividas com vencimentos no curto prazo.

No exercicio de 2022, a Companhia desembolsou R$ 1.930.019 mil de operacdes para financiar capital de giro,
deste montante R$ 631.700 mil foram oriundos de operagfes bancérias (4131) e R$ 1.298.319 mil de operacdes

intercompany.

h. alterac@es significativas em cada item das demonstra¢des financeiras.

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA (Valores expressos em milhares de reais)

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022

Atividades operacionais:

Lucro liquido do exercicio 640.570
Ajustes para conciliar o lucro liquido do periodo

com o caixa das atividades operacionais:

Perda esperada com créditos de liquidacao 113.124
duvidosa

Perda de recebiveis de clientes 13.055
Depreciacéo e amortizagdo 408.084
Juros e variagdes monetarias (26.195)
Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap - 256.274

juros e variagao cambial

Marcacéo a mercado de divida 9.752
Ativos e passivos financeiros setorial 147.050
Atualizagdo do ativo financeiro da concesséo (191.043)
Valor residual de intangivel e imobilizado 22.905
Tributos e contribuigdes social diferidos (19.664)

Analise Analise Variagéo

vertical (C0)

vertical
(%) (%) 2022x2021

100,00% 488.587 100,00% 31,11% 151.983
17,66% 188.552 38,59% -40,00% (75.428)
2,04% 62.978 12,89% -79,27% (49.923)
63,71% 341.068 69,81% 19,65% 67.016
-4,09% 222568 45,55% A111,77%  (248.763)
40,01% (45.836) -9,38% -659,11% 302.110
1,52% - 0,00% 0,00% 9.752
22,96% 19.042 3,90% 672,24% 128.008

-29,82% (328.258) -67,19% -41,80% 137.215
3,58% 354 0,07% 6370,34% 22551
-3,07% (19.898) -4,07% -1,18% 234
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ProvisBes para processos judiciais e outros riscos 21.848 3,41% 19.700 4,03% 10,90% 2.148
Obrigagdes com beneficios pds-emprego 8.192 1,28% 8.649 1,77% -5,28% (457)
Reducéo (aumento) dos ativos:
Contas a receber de clientes e outros recebiveis (280.699) -43,82% (488.375) -99,96% -42,52% 207.676
Créditos de Subvencéo desconto tarifario 70.353 10,98% (60.932) -12,47% -215,46% 131.285
Ativo financeiro setorial 341.599 53,33% (537.713) -110,05% -163,53% 879.312
Imposto  de ~ renda e  contribuicdo  socials )36 456 21,30% (23.616) -4,83% -677,68% 160.042
compensaveis
Outros tributos compenséaveis 115.048 17,96% 241.574 49,44% -52,38% (126.526)
Depositos vinculados 787 0,12% (1.122) -0,23% -170,14% 1.909
Outros créditos 48.639 7,59% (70.717) -14,47% -168,78% 119.356
Aumento (reducdo) dos passivos:
Fornecedores (35.702) -5,57% 385.912 78,99% -109,25% (421.614)
Pis/Cofins a serem restituidos a consumidores (663.206) -103,53% 25.291 5,18% -2722,30% (688.497)
Saléarios, provisdes e encargos sociais 10.455 1,63% (11.297) -2,31% -192,55% 21.752
Imposto de renda e contribuic&o social a pagar 175.879 27,46% 185.400 37,95% -5,14% (9.521)
Outras obrigacdes fiscais (23.543) -3,68% 66.806 13,67% -135,24% (90.349)
Passivo financeiro setorial 186.130 29,06% (209.220) -42,82% -188,96% 395.350
Encargos setoriais (14.825) -2,31% (4.816) -0,99% 207,83% (10.009)
Outras obrigacdes 29.571 4,62% 65.390 13,38% -54,78% (35.819)
1.500.864 234,30% 520.071 106,44% 188,59%
sggg{“e”to de imposto de renda e contribui¢ao (124.099) -19,37% (240.226) -49,17% -48,34% 116.127
Pagamento de processos judiciais e outros riscos (75.551) -11,79% (28.560) -5,85% 164,53% (46.991)
Pagamento com beneficios pés-emprego (10.182) -1,59% (10.852) -2,22% -6,17% 670
Pagamento de juros (dividas e debentures), (251.002) -39,18% (106.436) -21,78% 135,82% (144.566)
deduzido dos juros capitalizados
Pagamento de juros de instrumento derivativo (133.906) -20,90% (10.202) -2,09% 1212,55% (123.704)
Pagamentos de juros de arrendamento (9.121) -1,42% (425) -0,09% 2046,12% (8.696)
Caixa liguido gerado pelas atividades 897.003 140,03% 123.370 25,25% 627,08% 773.633
operacionais
Atividades de investimentos:
Adicdes para ativo contratual e imobilizado (1.980.380) -309,16% (1.167.941) -239,04% 69,56% (812.439)
Caucdes e depositos (868) -0,14% (2.518) -0,52% -65,53% 1.650
Titulos e valores mabiliarios (6.252) -0,98% 11.728 2,40% -153,31% (17.980)
ﬁf‘/‘;‘;fﬂg:ﬂg s“t"'zado nas atividades de (1.987.500)  -310,27%  (1.158.731)  -237,16% 71,52% (828.769)
Atividades de financiamentos:
Captagdo de empréstimos e financiamentos 2.530.019 394,96% 1.870.050 382,75% 35,29% 659.969
Z)?ﬁ]i'i’;’l‘)tos de empréstimos e financiamentos (1.277.103)  -199,37%  (693.865) -142,01% 84,06% (583.238)
Pagamentos de arrendamento (principal) (20.317) -3,17% (7.231) -1,48% 180,97% (13.086)
Recebimentos de instrumento derivativo (principal) (22.816) -3,56% 105.750 21,64% -121,58% (128.566)
Parcelamento especial (436) -0,07% (1.541) -0,32% -71,71% 1.105
Dividendos e juros sobre capital préprio pagos (140.608) -21,95% (199.501) -40,83% -29,52% 58.893
fc.a'xa liquido gerado nas atividades de 1.068.739 166,84% 1073662  219,75% -0,46% (4.923)
inanciamentos
Variag&o no caixa liquido da Companhia (21.758) -3,40% 38.301 7,84% -156,81% (60.059)
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 204.316 31,90% 166.015 33,98% 23,07% 38.301
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 182.558 28,50% 204.316 41,82% -10,65% (21.758)

Explicacbes das principais variacdes significativas das demonstracdes dos fluxos de caixa:

- Reducdo nas linhas de “Perda esperada com créditos de liquidacdo duvidosa” e “Perda de recebiveis de
clientes” : areducgdo no acumulado do exercicio é justificada principalmente por acées realizadas pela Companhia
visando reduc¢éo da inadimpléncia.

«

- Reducéo nas linhas de “Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap - juros e variagdo cambial” e
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Marcacdo a mercado de divida” : as variacdes sio reflexo da variagcdo cambial ocorrida no periodo, bem como a
marcacao a mercado de dos derivativos (e dividas) classificadas como FVH que se iniciaram em 2022 (em 2021
nao havia nenhum derivativo FVH na companhia).

- Reducdo na linha de “Atualizagdo do ativo financeiro da concessdo” : é decorrente do reflexo do menor nivel
de inflacdo registrado no periodo e das baixas relacionadas a proximidade da revisdo tarifaria da companhia
programada para abril de 2023.

- Aumento na linha de “Valor residual de intangivel e imobilizado”: referente as baixas recorrentes na operagao dos
servigos de distribuicdo, ocorridas no exercicio de 2022.

- Reducdo na linha de “Créditos de subvencéo desconto tarifario” : decorrente do ressarcimento a Companhia,
referente ao Programa de Incentivo a Reducao Voluntaria do Consumo de Energia Elétrica do Ministério de Minas
e Energia, ocorrido nos meses de janeiro e fevereiro de 2022, por meio do crédito nas liquidag6es financeiras da
CCEE.

- Reducéo da linhade “Ativo financeiro setorial” : a reducdo na constituicdo de ativo regulatdrio entre periodos é
reflexo da melhora do cenério hidrolégico no pais, reduzindo custos e encargos do setor.

- Reducgdo na linha de “PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores” : variacdo decorrente da amortizagéo
do valor devolvido aos consumidores no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, do saldo de PIS/COFINS
sobre ICMS.

- Variagdo na linha de “Pagamento de processos judiciais e outros riscos” : decorrente principalmente pelos
pagamentos referentes a processos regulatérios no montante de R$ 32.182 durante o exercicio de 2022, além dos
montantes pagos em processos das esferas trabalhista (R$ 6.462) e civel (R$ 37.709).

- Variacdo na linha de “Pagamento de juros (dividas e debéntures), deduzido dos juros capitalizados” : devido
ao aumento de encargos em decorréncia do aumento do CDI entre os periodos analisados (12,4% em 2022 x 4,4%
em 2021).

- Variagéo na linha de “Pagamento de juros de instrumento derivativo” : devido ao aumento de encargos em
decorréncia do aumento do CDI entre os periodos analisados (12,4% em 2022 x 4,4% em 2021).

- Variacdo na linha de “Pagamentos de juros de arrendamento” e “Pagamentos de arrendamento (principal)”
: aumento decorrente dos novos contratos ou contratos reajustados relacionados a alugueis de iméveis.

- Variagéo na linha de “Captacdo de empréstimos e financiamentos” : Durante o exercicio de 2022, foram feitas
novas captacdes de dividas com os bancos Scotiabank e Citibank, além da captacdo de mutuo com a EFl e a
emissao de debéntures para financiar investimentos e capital de giro.

- Variagdo na linha de “Pagamentos de empréstimos e financiamentos (principal)” : Foram feitas amortizacdes
das dividas e debéntures vincendas em 2022.

A seguir, os diretores comentam as variagdes significativas das contas de resultado.

Demonstrativo de Resultado Exer:;:lltl:icznlgggg em Exer?(’:i(l:iglleggf em \2/352%:

Anélise Vertical e Horizontal R$ Mil % R$ Mil % 2021
Receita Bruta 12.212.544 100,00% 12.139.898 100,00% 0,60%
Fornecimento de energia elétrica 8.178.905 66,97% 7.974.895 65,69% 2,56%
Ativos e passivos financeiros setoriais 660.445 5,41% 1.455.569 11,99% -54,63%
Subvengao Baixa Renda 295.596 2,42% 205.934 1,70% 43,54%
Subvencéo de recursos da CDE 250.201 2,05% 250.764 2,07% -0,22%
Receita pela disponibilidade da rede elétrica 473.786 3,88% 366.206 3,02% 29,38%
Receita de Construgéo 1.958.301 16,04% 1.157.874 9,54% 69,13%
Venda de Energia Excedente - MVE 70.591 0,58% 248.579 2,05% -71,60%
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Marcagéo a mercado de ativo indenizavel 191.043 1,56% 328.258 2,70% -41,80%
Outras Receitas 175.013 1,43% 151.819 1,25% 15,28%
Deducgdes da Receita -3.644.240 -29,84% -4.030.391 -33,20% -9,58%
ICMS -1.872.677 -15,33% -2.022.316 -16,66% -7,40%
COFINS -638.646 -5,23% -677.160 -5,58% -5,69%
PIS -138.653 -1,14% -147.015 -1,21% -5,69%
Eficiéncia energética, P&D, FNDCT e EPE -63.232 -0,52% -65.317 -0,54% -3,19%
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE -565.767 -4,63% -357.695 -2,95% 58,17%
Outros impostos e contribuigdes a receita -17.034 -0,14% -14.080 -0,12% 20,98%
Encargos do consumidor - CCRBT -348.231 -2,85% -746.808 -6,15% -53,37%
Receita Operacional Liquida 8.568.304 70,16% 8.109.507 66,80% 5,66%
Custo do Servigo / Despesa Operacional -7.343.362 -60,13% -7.190.312 -59,23% 2,13%
Custos e despesas ndo gerenciaveis -4.046.005 -33,13% -4.623.550 -38,09% -12,49%
Energia Elétrica Comprada para Revenda -3.330.380 -27,27% -3.650.748 -30,07% -8,78%
Encargos do uso do sistema de transmissédo -715.625 -5,86% -972.802 -8,01% -26,44%
Custos e despesas gerenciaveis -3.297.357 -27,00% -2.566.762 -21,14% 28,46%
Pessoal -162.434 -1,33% -175.832 -1,45% -7,62%
Material e Servigos de Terceiros -653.716 -5,35% -580.948 -4,79% 12,53%
Depreciacio e Amortizagdo -379.549 -3,11% -316.298 -2,61% 20,00%
Custos de Desativagdo de Bens -4.036 -0,03% 1 0,00% <100%
Prov. para Créditos de Liquidagdo Duvidosa -113.124 -0,93% -188.552 -1,55% -40,00%
Perda de recebiveis de clientes -1.958.301 -16,04% -62.978 -0,52% >100%
Provis&o para riscos fiscais, civeis e trabalhistas -21.848 -0,18% -19.700 -0,16% 10,90%
Custo de Construgédo -1.958.301 -16,04% -1.157.874 -9,54% 69,13%
Outras Despesas Operacionais -75.208 -0,62% -106.656 -0,88% -29,49%
Receita de multas por impontualidade de clientes 83.914 0,69% 42.075 0,35% 99,44%
EBITDA 1.604.491 13,14% 1.235.493 10,18% 29,87%
EBIT 1.224.942 10,03% 919.195 7,57% 33,26%
Resultado Financeiro -490.275 -4,01% -263.699 -2,17% 85,92%
Receita Financeira 375.025 3,07% 158.010 1,30% 137,34%
Renda de aplicagéo financeira 29.930 0,25% 7.026 0,06% 325,99%
Juros e atualizagdo monetaria sobre impontualidade de clientes 59.861 0,49% 78.542 0,65% -23,78%
Variagdo monetaria de ativos e passivos setoriais 265295 2,17% 57236 0,47% 363,51%
Outras receitas financeiras 15.623 0,13% 23.112 0,19% -32,40%
(-) PIS/ICOFINS sobre receitas financeiras -17.562 -0,14% -7.906 -0,07% 122,14%
Despesas financeiras -780.599 -6,39% -421.709 -3,47% 85,10%
Encargos de Dividas e debéntures -272.881 -2,23% -134.038 -1,10% 103,58%
Encargos fundo de pensao -7.583 -0,06% -6.788 -0,06% 11,71%
Variagdo monetaria de ativos e passivos setoriais -118.245 -0,97% -38.194 0,00% 209,59%
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Atualizacéo de provisédo para riscos tributérios, civeis e trabalhistas -40.571 -0,33% -59.673 -0,49% -32,01%
Instrumento financeiro derivativo - hedge/sw ap -186389 -1,53% -34766 0,00% 436,12%
Atualizacéo de Impostos, P&D/PEE -8.074 -0,07% -6.964 -0,06% 15,94%
Marcagéo a mercado de Divida -28.380 -0,23% 0 0,00% n/a
Variagdes monetérias de Dividas e debéntures -71.598 -0,59% -117.953 -0,97% -39,30%
Outras despesas financeiras -46.878 -0,38% -23.333 -0,19% 100,91%
Variagoes Cambiais 7.062 0,06% -5.327 -0,04% -232,57%
Variagdes cambiais - Empréstimos 74.692 0,61% -82.183 -0,68% -190,88%
Variagdes cambiais - Instrumentos Financeiros de Hedge -69.885 -0,57% 80.602 0,66% -186,70%
Outras Variagcdes Cambiais 2.255 0,02% -3.746 -0,03% -160,20%
Lucro Antes dos Tributos e Participacdes 734.667 6,02% 650.169 5,36% 13,00%
Tributos e Outros -163.982 -1,34% -161.582 -1,33% 1,49%
IR e CSLL -242.964 -1,99% -195.197 -1,61% 24,47%
Incentivo fiscal SUDENE 78.982 0,65% 33.615 0,28% 134,96%
Lucro Liquido do Periodo 570.685 4,67% 488.587 4,02% 16,80%

Comparativo do Resultado de 2022 x 2021

A Companhia encerrou 2022 com 4.213.056 unidades consumidoras (“consumidores”), 4,3% inferior em relacéo a
quantidade de consumidores registrado ao final do mesmo periodo do ano anterior. Nos Ultimos 12 meses, 0s
investimentos para conexao de novos clientes a rede da Companhia totalizaram o montante de R$ 651,0 milhdes.
O volume total de venda e transporte de energia na area de concessao da Enel Distribuicdo Ceara no ano de 2022
apresentou uma queda de 83 GWh em relagdo ao ano de 2021, é explicado, principalmente, pelos efeitos climéaticos
atipicos (com o maior periodo médio de chuvas dos Ultimos anos) e impacto do aumento de geracéo distribuida
Entre as classes, destacam-se a classe Residencial Baixa Renda apresentou em 2022 uma alta de 23,3%,
respectivamente no volume se comparado ao mesmo periodo de 2021. Em contrapartida, a classe Residencial
Convencional apresentou uma queda de 9,8% frente ao ano anterior, decorrente das condigbes climéaticas
desfavoraveis ao longo do periodo e da migracéo para classe Baixa Renda. A classe industrial apresentou reducao
de 8,7%, explicado pela migracéo destes clientes para o mercado livre e parcialmente pela base comparativa de
2021 que foi bastante positiva. Na classe comercial, houve uma queda de 2,1% na base de comparac¢do anual,
decorrente da migracéo destes clientes para o mercado livre e das condi¢des climéticas desfavoraveis no periodo.
Ja a classe Rural o ano de 2022 apresentou uma queda de volume de 7,5% frente o ano de 2021 decorrente dos
efeitos da chuva, onde os agricultores acionaram menos os equipamentos de irrigagéo.

A venda de energia no mercado cativo da Companhia apresentou uma queda de 2,7%, justificado
principalmente efeitos climaticos atipicos (com o maior periodo médio de chuvas dos Ultimos anos) e impacto
do aumento de geracéo distribuida..

Os indicadores DEC (Duracdo Equivalente de Interrupcdo por Unidade Consumidora) e FEC (Frequéncia
Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora) medem a qualidade do fornecimento de energia do
sistema de distribuicdo da Companhia. As melhorias observadas nos indicadores de qualidade durante o ano
de 2022 séo resultantes de um plano de acéo estabelecido em conjunto com o regulador no final de 2020 que
tem como objetivo diminuir as incidéncias nas redes de média e baixa tensdo. O indicador DEC fechou 2022
em 10,08 (12,02 em 2021) enquanto o FEC encerrou 0 ano em 4,23 (5,12 em 2021).

A Companhia investiu R$ 459,3 milhdes no acumulado do ano, com o objetivo de evolugédo dos indicadores de
qualidade operacional. As perdas de energia TAM — Taxa Anual Moével (medicdo acumulada em 12 meses)
alcancaram o valor de 14,73% em 2022, uma queda de 1,59 p.p. relacdo as perdas registradas em 2021, de 16,32%.
Desde 2020, o nivel de perdas tem sido impactado pela pandemia do Covid-19 e a crise hidrica, onde observa-se
deterioracdo das condicGes econdmicas para o consumidor e aumento na identificacdo de irregularidades. A
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melhora no indice de perdas no referido periodo é reflexo da entrada em operacdo de duas novas subestacdes de
Alta Tenséo (Acarau e Ibiapina), impactando em menores perdas técnicas, com uma reducdo de 27GWh nas perdas
técnicas na Alta Tensao e; o menor volume de energia injetada no 4722 em comparacao ao mesmo periodo do ano
anterior.

Com relacdo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as
explicacBes referentes as principais variagdes ocorridas entre 2022 e 2021.

Receita Operacional

A receita operacional bruta da Companhia incrementou R$ 72,6 milhdes em relagéo ao ano de 2021. Excluindo-
se o efeito da receita de construgéo, a receita operacional bruta da Companhia, em 2022, alcangou 0 montante
de R$ 10,2 bilhdes, o que representa uma queda de 6,6% (R$ 727,8 milhGes) em relagcdo ao ano anterior, cujo
montante foi de R$ 10,9 bilhdes. , O aumento da receita operacional bruta é resultado dos seguintes efeitos:

= Aumento de R$ 176,1 milhdes na rubrica de Fornecimento de Energia Elétrica em relacdo a 2021, como
resultado principalmente do reajuste médio tarifario aplicado a partir de abril de 2022 e impactado positivamente,
sobretudo, pelas classes Industrial, Comercial e Poder Publico;

= Aumento de R$ 107,6 milhdes na receita de uso da rede elétrica (consumidores livres-revenda), impactado
sobretudo pelos efeitos da pandemia, conforme explicado anteriormente.

O aumento na receita bruta no ano foi compensado pelos seguintes fatores:

» Reducao de R$ 795,1 milhdes na rubrica de ativo e passivo financeiro setorial, decorrente da menor constituicao
de ativo regulatério entre periodos, refletindo a melhora do cenario hidrolégico no pais, reduzindo custos e
encargos do setor;

» Reducao na linha de Venda de Energia Excedente — MVE num montante de R$ 177,9 milhdes, como resultado,
do menor PLD em 2022;

= Reducao na rubrica de marcag¢édo a mercado de ativo indenizavel no total de R$ 137,2 milhdes referente a
atualizacdo da base do ativo indenizavel, reflexo do menor nivel de inflagéo registrado no periodo e das baixas
relacionadas a proximidade da revisdo tarifaria da companhia programada para abril de 2023; e

Deducdes da Receita

As deducdes da receita em 2022 totalizaram R$ 3,6 bilhdes, contra R$ 4,0 bilhdes em 2021, queda de 9,6% ou
R$ 386 milhdes, resultado, sobretudo, da redugéo dos tributos, conforme detalhado abaixo:

» Reducgédo de R$ 196,2 milhdes no total de tributos no ano de 2022 em relagdo ao mesmo periodo do ano
anterior, principalmente na linha de ICMS incidente nas contas de energia elétrica desde julho de 2022
(reducdo de R$ 149,6 milhdes); e

= Reducdo de R$ 398,6 milhBes nos encargos setoriais relativos principalmente & Conta de Encargos do
consumidor — CCRBT, relacionada com as bandeiras tarifarias. Em 2021 prevaleceu as bandeiras amarela,
vermelha e de escassez hidrica enquanto em 2022, houve a vigéncia da bandeira verde a partir do segundo
trimestre;

Custo do Servico/Despesa Operacional

Em 2022 os custos e despesas operacionais apresentaram um incremento de R$ 153,1 milh&es, ou 2,1%.
Excluindo-se o efeito do custo de construcao, os custos e despesas operacionais da Companhia no acumulado
do ano, alcangaram o montante de R$ 5,4 bilhées, 10,7% ou R$ 647,4 milhdes inferior ao montante registrado
no ano anterior, de R$ 6,0 bilhdes. Este resultado é justificado principalmente pelas seguintes variacdes:

= Aumento nos custos e despesas gerenciaveis em R$ 730,6 milhdes no ano de 2022 (queda de R$ 69,8 milhdes
excluindo o efeito do custo de construgéo), explicado principalmente pela: (i) reducédo de R$ 75,4 milhdes na
linha de Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa no acumulado do ano justificado principalmente por
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acoes realizadas no periodo; (ii) reducao na linha de perda de recebiveis de clientes no montante de R$ 49,9
milhdes em relagdo ao ano de 2021; e queda de R$13,4 milhdes na rubrica e despesa com pessoal. Essa queda
(ex custo de construcao) foi parcialmente compensada pelo: (i) aumento de R$ 72,8 milh6es com despesa em
Material e Servicos de Terceiros, em fungdo principalmente dos maiores custos com reequilibrio de contratos,
pagamento minimo e disponibilidade de materiais; (i) Aumento de R$ 41,8 milhdes com receita de multas por
impontualidade de clientes, justificado pela intensificacdo das ac8es por parte da Companhia para reduzir os
niveis de inadimpléncia; e (iii) Aumento de R$ 63,3 milhdes na linha de depreciacéo e amortizacao;

» Reducéo dos custos nao-gerenciaveis em 12,5% em relacdo ao registrado no ano de 2021. Tal variacdo é
explicada, principalmente pela queda na rubrica energia elétrica comprada para revenda em R$ 320,4 milhdes,
e reducdo nos encargos do uso do sistema de transmissao, em um montante de R$ 257,2 milhdes, tendo em
vista a melhora das condi¢des hidricas.

EBITDA

Em 2022 o EBITDA da Enel Ceara atingiu o0 montante de R$ 1.604,5 milhdes, o que representa um aumento
de R$ 369,0 milhGes em relacdo ao ano de 2021. A margem EBITDA da Companhia em 2022 foi de 18,7%,
um aumento de 3,5 p.p. em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. J& a margem EBITDA ex-receita de
construgdo da Companhia em 2022 foi de 24,3%, o que representa um aumento de 6,5 p.p. em relacéo ao
mesmo periodo do ano anterior.

Resultado Financeiro

Em 2022, o Resultado Financeiro liquido da Companhia totalizou uma despesa de R$ 420,4 milhées, R$ 151,3
milh&es superior ao registrado em 2021. A variagcdo observada explica-se, principalmente, pelo:

= Aumento liquido de despesa de R$ 266,1 milh8es nas rubricas de divida (instrumento financeiro derivativo,
variacdo monetéria de dividas e debéntures, variacdo cambial de dividas e encargos de dividas e debéntures)
devido ao aumento de encargos em decorréncia do aumento do CDI entre os periodos analisados (12,4% em
2022 x 4,4% em 2021), somado a um aumento no volume de empréstimos contratados para financiar
investimentos e capital de giro;

Lucro Liguido do Periodo

Em 2022 a Companbhia registrou lucro de R$ 640,6 milhdes, um incremento de R$ 152,0 milh8es em relac¢éo
ao mesmo periodo em 2021, em decorréncia principalmente da melhora do EBITDA, conforme explicacdo
acima.

Endividamento e Liguidez

A divida bruta da Companhia encerrou 2022 em R$ 4.763 milhdes, um incremento de R$ 1.048 milhBes em
relagdo a 2021. A variagdo da divida bruta deve-se, basicamente, as novas captacdes de dividas para
refinanciamento, investimentos e capital de giro no montante de R$ 1.654 milhdes, em conjunto com
apropriacdo de juros e corre¢cdo monetaria no montante de R$ 517 milh8es, parcialmente compensados, por
amortizagbes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que alcangaram
respectivamente R$ 773 milhdes e R$ 385 milhdes. Adicionalmente, a Companhia reconheceu no periodo
ajuste de marcacao a mercado relacionado aos SWAPs de dividas vigentes no valor de R$ 37 milhdes.

A Companhia encerrou 2022 com o custo médio da divida no periodo de 13,33% a.a.

Colché&o de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2022, a Companhia
tinha a seu dispor R$ 80 milh6es em limites abertos de conta garantida para utilizacdo em operagdes de curto

prazo. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mutuo com partes relacionadas aprovados pela Aneel,
por meio do Despacho N° 2.979, no valor de até R$ 800 milhdes.
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Devido uma maior necessidade de financiamento para realizacdo de investimentos e cobertura de capital de
giro da Companhia, a Aneel aprovou a ampliacdo do limite de mdtuo em R$ 600 milhdes, através do despacho
N°1.540 de 28 de maio de 2021, e posteriormente mais R$ 500 milh&es (despacho N° 3.754 de 24 de novembro
de 2021), totalizando um montante de R$ 1.900 milhdes.

A Companhia também possui limite de matuo com as mutuantes CDSA e Enel CIEN. aprovado pela ANEEL,
por meio do despacho N° 647/2021, no valor de até R$ 250 milhges.

Classifica¢é@o de Riscos (Rating)

Em 06 de setembro de 2022, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o
rating de crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra), com
perspectiva estavel.

2.2. Os diretores devem comentar:
a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita da Companhia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 é composta essencialmente pelo
faturamento do consumo de energia dos consumidores da area de concesséo. A tarifa cobrada dos consumidores
€ definida anualmente pela ANEEL, sendo que quaisquer modificagbes nas regras vigentes para 0 setor ou na
metodologia de calculo das tarifas podem afetar a receita da Coelce. Além disso, o volume de energia faturado da
base de clientes da Companhia reflete as mudancas na economia do Estado do Ceara (area de concessédo da
Coelce). Os Diretores entendem que o consumo e a demanda de energia elétrica na area de concessao e as tarifas
de energia elétrica sdo fatores fundamentais que influenciam os resultados, uma vez que sédo diretamente
dependentes do desempenho da economia. O consumo de energia apresenta forte correlacdo com a atividade
econdmica, producao industrial, nivel de renda e disponibilidade de crédito e condi¢des climaticas (principalmente
no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e revisdes das tarifas consideram variaveis
macroecondmicas, principalmente a inflagdo, medida pelos indices IGP-M e IPCA. Estes indicadores, entre outros,
também reajustam boa parte dos contratos de prestagdo de servigcos da Companhia. Além destes indicadores, a
evolucao das taxas de juros impacta o resultado financeiro.

Os resultados das operag¢bes da Companhia sdo significativamente afetados por inimeros fatores, inclusive:
alteracdo nos custos da Companhia, incluido o preco de energia; alteragcdes nas tarifas de energia que a
Companhia podera cobrar de seus clientes decorrente de revisdo e reajustes tarifarios homologados pela ANEEL;
disponibilidade de energia para atendimento sem restricdes ao mercado; condicées econdmicas no Brasil em geral
e na éarea de concessao da Companhia mudancas na regulacdo e legislacdo do setor elétrico; resultados das
disputas judiciais e contingéncias.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Em 2022, areceita pelo Fornecimento de Energia Elétrica atingiu um montante de R$ 8.178 milhdes, representando
um aumento de R$ 176,1 milhdes em relagdo a 2021, mesmo com um menor volume de energia vendida no
mercado cativo (9.791 GWh em 2022 versus 10.066 GWh em 2021), decorrente principalmente, da reducéo do
consumo na classe residencial convencional, devido as condi¢des climaticas desfavoraveis ao longo do periodo.

O aumento observado na rubrica de Fornecimento de Energia Elétrica ocorreu principalmente em razao do reajuste
médio tarifario de 21,09% aplicado a partir de abril de 2022.

b. variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servicos, alteracdes de
volumes e modificagdes de precos, taxas de cambio e inflacdo

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilagfes no consumo e demanda de energia elétrica, e
pelas tarifas de energia, reajustadas segundo os mecanismos previstos no Contrato de Concesséo da Ampla e
regulados pela ANEEL. Tais mecanismos preveem revisdes tarifarias a cada cinco anos, em que as tarifas sao
calculadas visando o equilibrio econdmico-financeiro da concessao, cobertura de seus custos e retorno sobre
investimentos. Entre as revisdes tarifarias, ocorrem reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as tarifas
as variacdes nos custos ndo gerenciaveis da concessionaria, e garantir o repasse da inflacéo.
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Ademais, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variacdes no mix de vendas em funcdo do
crescimento diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial, rural e outras), que
apresentam tarifas diferenciadas.

Além desses fatores, alteracdes no ambiente regulatério também podem impactar a receita da Companhia.

Bandeiras Tarifari

Composto por quatro modalidades (verde, amarela e vermelha - patamar 1 e patamar 2), o sistema de bandeiras
tarifarias estabelece adicionais as tarifas de modo a refletir a variagao dos custos da geragéo de energia, conforme
demonstrado a seguir:

Bandeira verde: condicdes favoraveis de geracdo de energia. A tarifa nao sofre nenhum acréscimo;

Bandeira amarela: condi¢cdes de geracdo menos favoraveis. A partir de 01/07/22 - A tarifa sofre acréscimo de R$
2,989 para cada 100 quilowatt-hora (kwh) consumidos.

Bandeira vermelha: condicdes mais custosas de geracao. A partir de 01/07/22 - As tarifas dos dois patamares
ficaram assim: R$ 6,5 (patamar 1) e R$ 9,795 (patamar 2) para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos.
Bandeira Escassez Hidrica: possuiu vigéncia de setembro de 2021 a abril de 2022 e a tarifa foi acrescida de R$
14,20 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos.

As bandeiras tarifarias que vigoraram em 2022, reflexo das condic¢des hidrologicas, estdo demonstradas a seguir:

2021 Jan Few Mar Abr hai Jun Jul Ago Sat Churt Mow Dz
Bandeirz Tarifariz ' ' ' ‘ ' - — '
PLD gatilho - gesolucdn CRES n2 3/2024 - Bandei

’ EstinO 71342 13572 127,36 92,88 203,88 25184 533,38  5&5,E8 olugso CREG n® 3/2021 - Bandeira
RE/MWR Escassez Hidrica
2022 lan Few Mar Abr Mai Jun Ju Ago Set Ot Mow Dz

Bandeira Tarifaria ‘- ' ' = ‘ ' ' i‘ ‘ ‘ ‘ '

PLD Eatilho - resolugio CREG n2 3/2021
RS/MWh Bandsira Escassez Hidrica 55,70 55,70 55,70 55,70 97,48 55,78 55,70 55,70 55,70

PLD Gatilba: Referéncia de PLD médio mansal para o partamar da Bandeira Tarifaria, definide pela CCEE

Pr -T Pr Liqui a Diferen PLD

Em 14 de dezembro de 2021, a Resolugdo Homologatéria n.° 2.994 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2022. O PLD maximo foi fixado em R$ 646,58/MWh e o valor minimo em R$ 55,70/MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2022.

Em 29 de dezembro de 2022, a Resolugdo Homologatéria n.° 3.167 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2023. O PLD méximo foi fixado em R$ 1.391,56/MWh e o valor minimo em R$ 69,04/MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2023.

. A

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”), em reunido publica da sua Diretoria, que ocorreu em 19 de
abril de 2022, deliberou sobre o reajuste tarifario anual de 2022 a ser aplicado a partir de 22 de abril de 2022. A
ANEEL aprovou o Reajuste Tarifario Anual da Companhia positivo de +13,43% composto por reajuste econémico
de +12,88% e componente financeiro de +0,55%. Descontado o componente financeiro considerado no ultimo
processo tarifario, o efeito médio a ser percebido pelos consumidores sera de +24,85%.
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A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”), em reunido publica da sua Diretoria, que ocorreu em 13 de
julho de 2022, deliberou sobre a revisao tarifaria extraordinaria de 2022. A ANEEL aprovou a Reviséo Tarifaria
Extraordinaria da Companhia positivo de +10,02%, composto por reajuste econdmico de +12,84% e componente
financeiro de -2,82%. Descontado o componente financeiro considerado no Gltimo processo tarifario, o efeito
médio a ser percebido pelos consumidores sera de -3,01%. Apds a revisao tarifaria extraordinaria, o efeito médio
a ser percebido pelos consumidores sera de +21,09%.

impactos relevantes da inflagdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e dataxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos das
variagdes das tarifas elencados no item 2.2. b, o resultado operacional da Companhia € influenciado pelo impacto
da inflagdo e variacdo de precos de commodities sobre 0s custos e despesas operacionais da Companhia,
notadamente com os custos de pessoal e com contratos de prestacdo de servigos e aquisicdo de materiais. A
inflacdo e a taxa de juros afetam os negdcios, essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e despesas
financeiras devido aos encargos de algumas dividas a serem corrigidos pela inflagao e/ou estarem atrelados a
taxa de juros basica.

A situacdo financeira e o resultado das opera¢gBes da Companhia sdo afetados pela inflacdo, pelas tarifas
praticadas nos leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das caracteristicas da fonte da
energia comercializada. As oscilagbes nos precos da energia comprada e 0s encargos setoriais ambos
homologados anualmente pela ANEEL séo reconhecidos nas tarifas cobradas dos consumidores. Desta forma,
a maioria de seus custos e despesas é denominada em Reais e esta atrelada aos indices de inflagdo. A
companhia possui um contrato de compra de energia bilateral, cuja tarifa tem entre seus indices de reajuste o
dolar. Contudo, as variagcdes da taxa de cambio desse contrato também s&o reconhecidas nas tarifas de
distribuicao. Além disso, a Companhia esta exposta as taxas de juros cobradas nos financiamentos e ndo possuli
divida denominada em moeda estrangeira que nao esteja totalmente coberta com instrumentos derivativos.

2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudancas nas préticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as

b.

informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2
As novas normas contabeis ou aquelas alteradas que passaram a vigorar para periodos anuais iniciados em ou
apos 1° de janeiro de 2022 estéo evidenciadas a seguir e ndo resultaram em alteracGes materiais para a politica
contabil atualmente utilizada pela Companhia.

opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

A Diretoria informa que ndo houve opinides modificadas, ressalvas e/ou énfases nos pareceres dos auditores
independentes em relacdo as demonstragdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstra¢des financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducéo ou alienacéo de segmento operacional;

N&o aplicavel em razdo da Companhia nao ter introduzido ou alienado segmento operacional. Além disso, a
Companhia néo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

b. constituicdo, aquisi¢ao ou alienagao de participagao societaria;

N&o aplicavel em razdo de nédo ter havido constituicao, aquisi¢do ou alienacdo de participacdo societaria no
periodo. Além disso, a Companhia néo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

c. eventos ou operacgdes ndo usuais.

N&o aplicavel em razao de nao ter havido eventos ou operagdes ndo usuais no exercicio social encerrado em
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31 de dezembro de 2022. Além disso, a Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do Ultimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medicdes nao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e
amortizacao) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medi¢des ndo contabeis
EBITDA

O EBITDA, também conhecido como LAJIDA (Lucro Antes dos Juros, Impostos de Renda e Contribuigédo Social
sobre o Lucro, Depreciacdo e Amortizacdo) é uma medicdo ndo contabil elaborada pela Companhia, em
consonéancia com a Resolucdo da CVM n.°156, de 23 de junho de 2022, conciliada com suas demonstracdes
financeiras e consiste no lucro liquido, acrescido pelo resultado financeiro liquido, pelas receitas (despesas) de
imposto de renda e contribui¢cdo social e por todos 0os montantes de depreciagédo e amortizacdo. Como as receitas
e despesas financeiras, depreciacéo e amortiza¢do ndo séo incorporadas ao calculo do EBITDA, este se apresenta
como um indicador do desempenho econdmico operacional obtido pela Companhia e que, portanto, ndo é afetado
por: (i) flutuacdes nas taxas de juros, (ii) alteracfes da carga tributéria do imposto de renda e da contribuig&o social,
bem como (iii) pelos niveis de depreciacdo e amortizacao.

O EBITDA ndo € medida reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil, nem pelas Normas
Internacionais de Relatério Financeiro — International Financial Reporting Standards (“IFRS”), emitidas pelo
International Accounting Standard Board (“IASB”) e nem para fins regulatérios, tampouco devem ser considerados
isoladamente, ou como uma alternativas ao lucro liquido, como medida operacional, ou alternativa aos fluxos de
caixa operacionais, ou como medidas de liquidez e ndo devem ser considerados como base para distribuicdo de
dividendos.

A seguir é demonstrado o valor do EBITDA para o ultimo exercicio social:

Medi¢cdes ndo contabeis Exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022

(R$ mil, exceto %)
EBITDA 1.604.491

b. fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes financeiras
auditadas

A seguir sédo apresentadas as reconciliagdes do lucro liquido para o EBITDA da Companhia para o dltimo
exercicio social:

Reconciliacdo do lucro (prejuizo) parao Exercicio Social encerrado em 31 de
EBITDA dezembro de 2022

(em milhares de R$)

(=) Lucro (prejuizo) liquido 640.570
(+) Resultado financeiro 420.390
(+) Imposto de renda e contribui¢éo social 266.956
(-) Imposto de renda e contribui¢&o social (23.992)
(-) Incentivo fiscal (78.982)
(+) Depreciacdo e amortizagéo 379.549
(=) EBITDA 1.604.491

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a correta compreenséo da
sua condicdo financeira e do resultado de suas operacfes
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O EBITDA é utilizado como medida de desempenho econémico operacional da Companhia pela administracdo da
Companhia, por ser medida pratica que melhor reflete a geracao de caixa advinda dos resultados operacionais da
Companhia. O EBITDA é informacédo adicional as demonstracdes financeiras e ndo deve ser utilizado em
substituicdo aos resultados auditados. O EBITDA nao é medida reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas
no Brasil, nem pelo IFRS, emitidas pelo IASB. Nao possui um significado padrdo e pode nao ser comparavel a
medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstragdes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Eventos subsequentes as demonstracdes financeiras apresentadas em relacéo ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2022:

1) Novo contrato de matuo

Em 3 de janeiro de 2023, a Companhia com necessidade de capital de giro captou nova operacdo de matuo com
a Enel Finance no montante de R$ 508.182. O desembolso ocorreu no dia 6 de janeiro de 2023 e a operacao
possui vencimento em 6 de fevereiro de 2023 a uma taxa de EUR + 4,00% a.a.

2) Novo contrato de instrumento financeiro derivativo (SWAP)

Em 2 de janeiro de 2023, com o objetivo de reduzir a exposi¢cdo da Companhia ao indice de preco, foi contratado
um SWAP com troca de EUR + 4,00% a.a. para CDI + 1,44% a.a. O SWAP tem vigéncia com inicio em 6 de janeiro
de 2023 e vencimento em 6 de fevereiro de 2023.

3) Novaemissédo de debéntures

Em 4 de janeiro de 2023, a Companhia visando o reperfilamento de dividas, fechou a proposta da emisséo de
debéntures simples, em série Unica, para distribuicdo publica com esforgos restritos, no montante de R$ 950.000.
O desembolso da operacao ocorreu em 11 de janeiro de 2023, a uma taxa de CDI + 1,48% a.a. e vencimento em
10 de janeiro de 2026.

4) Decisdo STF — Coisa Julgada
Conforme requerido no oficio circular n® 1/2023/CVM/SNC/SEP, de 13 de fevereiro de 2023, a Companhia confirma
gue ndo h& impacto nas demonstragdes financeiras referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022,
relacionadas a decisdo do STF — Superior Tribunal Federal, do dia 8 de fevereiro de 2023, sobre coisa julgada em
matéria tributéria.

2.7. Os diretores devem comentar a destinagcdo dos resultados sociais, indicando:

2022

Cabe a assembleia geral da Companhia deliberar sobre
retencdo de lucros, nos termos da legislacdo aplicavel e do
estatuto social da Companhia.

Em 31 de dezembro de 2022, além das previsfes de retencao
a. regras sobreretencéo de lucros de lucros contidas na Lei das S.A, o estatuto social da
Companhia prevé a possibilidade de retengdo lucro liquido,
apo6s distribuicdo de dividendos minimos obrigatdrios, para
formacéo de reserva de reforco de capital de giro, a qual ndo
poderéa exceder 100% do valor do capital subscrito.
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a.i. valores dasretencdes de lucros

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, foi
destinado R$398.704.457,54 para reserva de reforgo de capital
de giro.

a.ii. percentuaisem relacéo aos lucros totais
declarados

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, foi
retido 62,2% para reserva de reforco de capital de giro da
Companhia.

b. regras sobredistribuicdo dedividendos

Em 31 de dezembro de 2022, o estatuto social da Companhia
previa que, pelo menos 25% do lucro liquido do exercicio,
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das S.A., fosse
anualmente distribuido aos acionistas a titulo de dividendo
obrigatério, respeitados 0s seguintes percentuais previstos no
estatuto social para as agbes preferenciais (i) prioridade no
recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6%
para as acdes preferenciais classe A; e (ii) prioridade no
recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 10%
para as a¢Oes preferenciais classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido & respectiva classe,
corrigido ao término de cada exercicio social.

c. periodicidade das de

dividendos

distribuicbes

Os dividendos s&o distribuidos conforme deliberagdo da
Assembleia Geral usualmente realizada nos primeiros quatro
meses de cada ano. Nos termos do estatuto social da
Companhia, os 6rgdos da administragdo ad referendum da
Assembleia Geral, podem declarar dividendos intermediarios,
sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei
6.404/76, mediante levantamento de balanco intermediario,
sendo que os dividendos intermediarios seriam deduzidos do
montante dos dividendos ao encerramento de cada exercicio
social.

d. eventuais restricbes a distribuicdo de
dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentacédo especial aplicavel ao emissor,
assim como contratos, decisfes judiciais,
administrativas ou arbitrais

De acordo com os contratos de empréstimos internacionais
4131 emitidos pela Companhia, a Companhia ndo podera
efetuar declaracéo de dividendos acima do minimo obrigatério
sempre que estiver em descumprimento com qualquer
obrigacdo pecuniéria prevista em tais operacdes. Para mais
informacdes a respeito dos referidos contratos financeiros, vide
o item 2.1 (f) (iv) deste Formulario de Referéncia

PAGINA | 27




INTERNAL

el

e.
destinacdo de resultados formalmente| Administracdo da Companhia em reunido realizada em 23 de
aprovada, informar 6rgdo responsavel pelal setembro de 2020. A Politica de Destinacdo de Resultados
aprovacao, datada aprovacao e, caso 0 emissor| pode ser encontrada no site da CVM
divulgue a politica, locais na rede mundial de| (https://www.gov.br/cvm/pt-br) e na pagina de relacbes com
computadores onde o documento pode ser|investidores da Companhia (https://www.enel.com.br/pt-
consultado cearal/investidores/enel-distribuicao-ceara/governanca-

A Companhia possui uma Politica de Destinacdo de
se 0 emissor possui uma politica de| Resultados a qual foi definida e aprovada pelo Conselho de

corporativa.html).

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras
do emissor, indicando:

a. 0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balanco
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos
ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigcos

iii. contratos de construgcdo ndo terminada

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

N&o aplicavel, considerando que nédo hé itens que ndo estdo refletidos no balanco patrimonial que tenham, ou
possam vir a ter um efeito relevante na condicao financeira, receitas ou despesas, resultados operacionais,
liquidez, investimentos ou recursos de capital da Companhia no Gltimo exercicio social.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo detém outros itens relevantes nao evidenciados em suas
demonstrag@es financeiras referentes ao ultimo exercicio social.

2.9. Em relacdo a cada um dos itens néo evidenciados nas demonstra¢8es financeiras indicados no item
2.8, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor

Nao aplicavel, visto que ndo ha nenhum item relevante nao registrado nas demonstracdes financeiras.

b. natureza e o propdsito da operacgao
Nao aplicavel, visto que ndo ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstracdes financeiras.

c. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operacéao

N&o aplicavel, visto gue ndo ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstragdes financeiras.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:
i. descrigdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;

O plano de investimentos da Companhia esté focado em projetos que visam atender o crescimento de mercado
com a exigéncia de novas conexdes.

Em 2022, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia totalizaram o montante de
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R$ 651,0 milhdes.

Investimentos na qualidade do servico com énfase em tecnologia e no combate as perdas de energia também
estdo entre as prioridades da Companhia, além do investimento em novas conexdes.

Os investimentos previstos para o exercicio de 2023 nédo estao aqui divulgados, uma vez que a Companhia
néo realiza divulgacéo de proje¢Bes para o mercado.

Segue abaixo os investimentos realizados referentes ao Gltimo exercicio social:

Investimentos (R$ Mil) Exer:;:litlzliglg(r)\g; em
Novas Conexdes 651.020
Rede 459.299
Combate as Perdas 96.690
Qualidade do Sistema Elétrico 214.018
Adequacédo a carga 148.591
Outros 449.795
Total Investido 1.560.114
Aportes / Subsidios (13.367)
Investimento Liquido 1.546.746

Novas Conexdes (Crescimento Vegetativo)

Significa o atendimento a clientes de demanda em pontos distintos das instalacdes de extensdo de novas
conexoes.

Qualidade do Sistema Elétrico

Referem-se aos projetos voltados a melhoria da qualidade do fornecimento a clientes, para cumprimento aos
padrbes estabelecidos pelo 6rgao regulador mediante regulamentacdes de qualidade de servigo. Neste caso,
fundamentalmente incluem-se os projetos de investimento para melhorar ou aumentar a capacidade das
instalacdes existentes.

Combate as Perdas

Projetos orientados a reducao das perdas técnicas e das perdas comerciais (fraudes, anomalias em medices,
etc.). Trata-se de projetos para aplicacdo de novas tecnologias nas construcdes de redes em substituicdo das
redes existentes, cujo efetivo seja melhorar a efetividade do controle de perdas.

Outros

Este conceito se aplica a todos os projetos de investimentos comerciais (diferente dos sistemas informaticos)
e projetos gerais como as melhorias nas propriedades, aquisicdo de moéveis, equipamentos de escritério,
equipamentos de ar condicionado e qualquer outro projeto que nao se inclua nos itens acima.

ii. fontes de financiamento dos investimentos;

A geracao de caixa oriunda das atividades da Coelce, € a principal fonte de recursos para suprir o custeio e 0s
investimentos de sua operacao.

Além da geracédo de fluxos de caixa préprio, a companhia busca também financiamentos subsidiados de bancos

de fomento como BNDES e BNB, instituicdes de desenvolvimento como Eletrobras, créditos de outras
instituicdes financeiras e emissdes de divida no mercado de capitais para financiar seus investimentos.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.
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N&o aplicavel em razao de ndo estar, em andamento, desinvestimento relevante, bem como néo haver previsao
de desinvestimentos futuros.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
gue devaminfluenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;

N&o aplicavel, considerando que ndo houve a aquisi¢cao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
gue devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

c. hovos produtos e servicos, indicando:

i. descrigcdo das pesquisas em andamento ja divulgadas;

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos;
iii. projetos em desenvolvimento j& divulgados;

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

N&o aplicavel, considerando nao haver novos produtos e servicos em andamento.
d. oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Companhia se consolida como uma empresa que busca o desenvolvimento sustentavel, direcionando suas
acles e investimentos sociais e ambientais de acordo com fundamentos e politicas como responsabilidade,
confiancga, inovacéo e proatividade.

Ao longo do ano de 2022 a Enel Distribuicdo Ceard realizou 115 projetos que beneficiaram mais de 530 mil
pessoas, com um investimento de R$ 52 milhées. Também foram gerados R$ 8,5 milhdes em renda extra para as
comunidades, por meio dos projetos de empregabilidade e empreendedorismo.

Na esfera ambiental, a Companhia destina recursos, entre outros, em projetos e programas para prevencdo da
poluicdo e de emissdes de GEE (Gases do Efeito Estufa), uso racional dos recursos hidricos, conservacao da
biodiversidade, gestédo de residuos, campanhas e treinamentos Destinamos recursos, entre outros, em projetos e
programas para prevencao da polui¢cdo e de emissdes de GEE, uso racional dos recursos hidricos, conservacgao
da biodiversidade, gestdo de residuos, campanhas e treinamentos. Em 2022, esses investimentos ambientais
somaram R$ 4,7 milhdes.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e
que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo.

Todas as informacgdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.

PAGINA | 30



INTERNAL

CiCt

Anexo Il — Destina¢do do Lucro liguido

1. Informar o lucro liquido do exercicio

Lucro liquido do exercicio 2022 (R$) 640.570.410,49

2. Informar o montante global e o valor por acéo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
jurossobre capital préprio ja declarados

2022 (R$)
Montante Global 160.975.710,17
Valor por Agéo R$ 2,06762690

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

| Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido | 25% |

Para o calculo de dividendos a distribuir, foi, subtraido o montante de R$78.981.569,82 (setenta e oito milhdes,
novecentos e oitenta e um mil, quinhentos e sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos), relativo ao
incentivo fiscal (SUDENE), e acrescido o montante de R$114.000,00 (cento e quatorze mil reais), referente a
reversdo de dividendos prescritos, totalizou o lucro liquido ajustado passivel de distribuicdo no montante de
R$561.702.840,67 (quinhentos e sessenta e um milhdes, setecentos e dois mil, oitocentos e quarenta reais e
sessenta e sete centavos) o qual propde-se a destina-lo da seguinte forma: pagamento de dividendos no valor
de R$160.975.710,17 (cento e sessenta milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, setecentos e dez reais e
dezessete centavos), correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) do total do lucro liquido ajustado, dos
quais, aproximadamente, 15% (quinze por cento) referem-se ao dividendo minimo obrigatério e,
aproximadamente, 85% (oitenta e cinco por cento) referem-se a juros sobre capital préprio j& pagos no exercicio
de 2022, no montante de R$137.000.000,00 (cento e trinta e sete milhdes de reais), conforme deliberado em
Reunides do Conselho de Administracéo realizadas em 28 de junho de 2022 e 07 de outubro de 2022.

O saldo, no valor de R$400.727.130,50 (quatrocentos milhdes, setecentos e vinte e sete mil, cento e trinta reais
e cinquenta centavos), reduzido pelo valor de R$2.022.672,96 (dois milhdes, vinte e dois mil, seiscentos e
setenta e dois reais e noventa e seis centavos), correspondente ao resultado de beneficio p6s-emprego (ganho
atuarial), totalizando R$398.704.457,54 (trezentos e noventa e oito milhdes, setecentos e quatro mil,
guatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), propde-se que seja destinado a reserva
de reforco de capital de giro da Companhia, nos termos do art. 28, Il, d, do Estatuto Social. Considerando que
apos a destinacdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o artigo 199 da Lei
6.404/76, serd proposta a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, conforme item (iii) da Ordem do
Dia, para deliberar sobre a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de reforco de capital de giro, no valor de
R$197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes de reais).

4. Informar o montante de global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores

A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.

PAGINA | 31



INTERNAL

CiCt

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de

cadaespécie e classe

Natureza

Acdes Ordinarias

Acdes Preferenciais
classe A

Acdes Preferenciais
classe B

Dividendos

R$ 0,30795219

R$ 0,30795219

R$ 0,30795219

b) A formae o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

O pagamento dos dividendos devera ser realizado até 31 de dezembro de 2023, observado que,
aproximadamente, 85% (oitenta e cinco por cento) do 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado
(base de célculo para determinagdo do dividendo minimo obrigatério) referem-se a juros sobre capital proprio
ja pagos no exercicio de 2022, no montante de R$137.000.000,00 (cento e trinta e sete milhdes de reais),
conforme deliberado em Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 28/06/2022, e que sera ajustado
e deduzidos dos dividendos minimos obrigatorios. Assim, até 31 de dezembro de 2023, cabera a administragédo
pagar o saldo remanescente no valor de R$23.975.710,17 (vinte e trés milhdes, novecentos e setenta e cinco
mil e setecentos e dez reais e dezessete centavos).

c) Eventual incidéncia de atualizacéo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital préprio

N&o ha incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
paraidentificagdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

25 de abril de 2023.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

N&o ha montante de dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos

N&o ha montante de dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2022 (R$)

2021 (R$)

2020 (R$)

Lucro Liquido

640.570.410,49

488.586.722,95

265.181.441,72

Lucro Liquido por Agéo

8,22770471

6,27557442

3,40607516

Lucro Liquido por Agdo Ordinéria

8,22770471

6,27557442

3,40607516
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Lucro Liquido por Agéo Preferencial A 8,22770471 6,27557442 3,40607516

Lucro Liquido por Agéo Preferencial B 8,22770471 6,27557442 3,40607516

b) Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2022 (R$) 2021 (R$) 2020 (R$) 2020 (R$) 2019 (R$)
Montante Global 160.975.710,17 131.308.888,01 164.561.934,41 | 164.561.934,41 165.342.327,70
Valor por Agéo 2,06762690 R$ 1,68657612 R$2,11368958 | R$ 2,11368958  2,12371322

Havendo destinacgéo de lucros areserva legal
a) Identificar o montante destinado areserva legal

Nao houve destinagcdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei
6.404/76.

b) Detalhar aforma de calculo da reserva legal

N&o houve destinacdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei
6.404/76.

Caso a companhia possua acfes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a) Descrever aformade calculos dos dividendos fixos ou minimos

Conforme previsto no Estatuto Social da companhia, sdo asseguradas as agfes preferenciais prioridade
no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as da Classe A e
10% (dez por cento) para as de classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social atribuido a
respectiva classe, corrigido ao término de cadaexercicio social.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

O lucro liquido passivel de distribuicdo do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos dividendos
fixos ou minimos.

c) ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o ha parcela ndo paga. Eventual parcela ndo paga seria ndo cumulativa.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de a¢cdes
preferenciais

Dividendos Minimo Obrigatério (25 %) ref. Lucro de 2022 Valor (R$)

Ordinaria
99.386.559,57

Preferencial A
58.416.042,52

Preferencial B

3.173.108,43
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e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de cada classe

Dividendos Minimo por Agéo Valor (R$)
Ordinaria 2,06762690
Preferencial A 2,06762690
Preferencial B 2,06762690

Em relacdo ao dividendo obrigat6rio
a) Descrever aformade calculo prevista no estatuto

O Estatuto Social da companhia prevé, em seu artigo 29, (b) a distribuigdo de 25% (vinte e cinco por cento),
no minimo, para pagamento de dividendos aos acionistas, respeitados 0s percentuais previstos no Estatuto
para as acfes preferenciais.

b) Informar se ele estd sendo pago integralmente

O montante distribuido de dividendos sera superior ao minimo previsto no Estatuto Social da companhia.
c) Informar o montante eventualmente retido

N&o ha retencao de dividendos. A companhia esta pagando percentual superior ao dividendo minimo.
Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia

a) Informar o montante daretencéo

N&o aplicavel, pois ndo ha retencdo de dividendo obrigatério.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

Nao aplicavel, pois ndo héa retencao de dividendo obrigatorio.

c) Justificar aretencédo dos dividendos

N&o aplicavel, pois ndo hé retencao de dividendo obrigatorio.

Havendo destinacéo de resultado para reserva de contingéncias

a) ldentificar o montante destinado a reserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

Nao aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
c) Explicar por que a perda foi considerada provavel

Nao aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

d) Justificar a constituicdo da reserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
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Havendo destinacdo de resultado parareserva de lucros a realizar

a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
b) Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.

Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
O artigo 28, (ii), d) do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforgo de capital de giro. E destinado para

essa reserva eventual lucro ndo distribuido por deliberacdo da Assembleia Geral, conforme disposto no
Estatuto.

b) Identificar o montante destinado a reserva

R$ 197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes, de reais) sera destinado a reserva de refor¢o de capital de
giro.

c) Descrever como o montante foi calculado

O saldo, no valor de R$400.727.130,50 (quatrocentos milhfes, setecentos e vinte e sete mil, cento e trinta reais
e cinquenta centavos), reduzido pelo valor de R$2.022.672,96 (dois milhdes, vinte e dois mil, seiscentos e
setenta e dois reais e noventa e seis centavos), correspondente ao resultado de beneficio pds-emprego (ganho
atuarial), totalizando R$398.704.457,54 (trezentos e noventa e oito milhdes, setecentos e quatro mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), propde-se que seja destinado a reserva
de reforgo de capital de giro da Companhia, nos termos do art. 28, 1l, d, do Estatuto Social. Considerando que
apos a destinagdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o artigo 199 da Lei
6.404/76, serd proposta a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de refor¢o de capital de giro, no valor de
R$197.000.000,00 (cento e noventa e sete milh8es de reais) em AGE a ser realizada na mesma data da AGO.
Havendo retencdo de lucros prevista em orgamento de capital

a) ldentificar o montante da retencéo

N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.

b) Fornecer cépia do orcamento de capital

Nao aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.

Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais

a) Informar o montante destinado areserva

O valor de R$ 78.981.569,82 (setenta e oito milhdes, novecentos e oitenta e um mil, quinhentos e sessenta e
nove reais e oitenta e dois centavos) sera destinada a reserva de Incentivo Fiscal.

b) Explicar a natureza da destinacao
A Companhia goza de incentivos fiscais (beneficio SUDENE) com reducdo de 75% do imposto de renda e

adicionais ndo restituiveis, calculado sobre o lucro da exploracéo, referente as suas atividades de distribuicao
até o ano-base de 2025.
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Anexo lll - Item 8 do Formulario de Referéncia (Remuneracao da Administracao)

Artigo 13 da instru¢do CVM n° 81/2022 — informag6es sobre remuneracéo dos administradores na forma do item 8 do
formulario de referéncia da companhia

8. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria,
de risco, financeiro e de remuneracéo, abordando 0s seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragdo, informando se a politica de remuneracédo foi
formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacao, data da aprovacado e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A Companhia nota que, embora ndo possua uma politica de remuneracdo formalmente aprovada, adota praticas
de remuneragdo em linha com o previsto na legislacdo aplicaAvel e orientacdes gerais do grupo Enel.
Adicionalmente, as praticas de remunerac¢é@o sdo estipuladas considerando, para cada cargo, conhecimentos
exigidos, complexidade e das atividades e resultados especificos.

As préticas de remuneracdo se aplicam aos Diretores Estatutarios, Diretores ndo Estatutarios, membros do
Conselho de Administragdo, membros do Conselho Fiscal e aos demais colaboradores da Companhia.

Em linha com o disposto no artigo 152 da Lei das S.A., a aprovagdo da remuneracao global e individual da Diretoria
Estatutéria e do Conselho de Administracdo é de competéncia da Assembleia Geral.

Adicionalmente, a Companhia nota que a remuneracdo do Conselho Fiscal observara o previsto na legislacao
aplicavel.

b. préaticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneragéo
individual do conselho de administracéo e da diretoria, indicando:

i. 0s 0rgaos e comités do emissor que participam do processo decisoério, identificando de que forma
participam

O processo decisorio relacionado as praticas de remuneracdo dos administradores da Companhia € de
responsabilidade da Assembleia Geral.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracéo individual, indicando se ha a utilizagcéo
de estudos para a verificacdo das préaticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparagéo e
a abrangéncia desses estudos

A remuneracdo da Companhia segue as praticas com base em pesquisas de mercado e alinhamentos ao grupo.
A Companhia Energética do Ceara visa atrair e reter profissionais competentes e qualificados para as funcdes
previstas.

Para a definicao dos valores alvos de remuneracao individual, seja ela variavel ou fixa, a Companhia utiliza uma
metodologia que mensura a importancia e a complexidade dos trabalhos relativos aos resultados esperados para
o determinado cargo. Além disso, a Companhia utiliza pesquisas para comparacgdo das praticas internas com as
praticas utilizadas pelo mercado. Essas pesquisas levam em consideragcdo a participacdo de um grupo de
empresas que sao selecionadas a partir dos seguintes critérios:

e empresas que atuam no mesmo setor;
e empresas estruturadas, com processos claros e critérios definidos para gestao de remuneracéo e de pessoas;
e

e empresas em regibes competitivas.

As pesquisas sao realizadas por consultorias certificadas e reconhecidas. A coordenacéo do processo de andlise
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e aplicacao dos resultados praticos internamente é realizada pela area de pessoas e organizacao.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacédo da politica de
remuneracdo do emissor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia néo possui politica de remuneracao formalmente aprovada.
c. composicdo da remuneracédo, indicando:
i. descricdo dos diversos elementos que compdem aremuneracao, incluindo, em relacéo a cada um deles:

Conselho de Administracdo

Remuneracédo Fixa:

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus a remuneracéo fixa mensal, cujo valor tem como objetivo
reconhecer o valor do tempo e dedicacdo dos respectivos conselheiros, com base em suas contribuicées na
realizacdo de seus servicos para o melhor desempenho e o crescimento dos negdcios da Companhia.

Vale notar que para o ano de 2020 a remuneracgdo era paga de acordo com a participacdo em reunides.

Diretoria Estatutaria

Remuneracéo Fixa:

Salario nominal, também definido como a remuneracéo fixa, pago mensalmente pela posicdo que ocupam, cuja
fixacdo, pela Assembleia Geral leva em consideracao o tempo e a dedicacéo do Diretor, bem como sua experiéncia
e contribuicdo para o desempenho e o crescimento dos negécios da Companhia.

Remuneracdo Variavel:

A remuneracdo variavel dos Diretores Estatutarios consiste no pagamento de bdnus de curto prazo (pago
anualmente) e bonus de longo prazo (pagamento em 3 anos), com base em metas corporativas e individuais, e
tem por objetivo compartilhar os riscos e os resultados do negécio com os Diretores Estatutarios, alinhando os
interesses da estratégia da Companhia aos de seus Diretores, e reconhecer seu desempenho ao longo do ano.

Beneficios:

A Companhia oferece a seus Diretores Estatutarios beneficios, tais como: (a) assisténcia médico-hospitalar; (b)
assisténcia odontoldgica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico; e (f) veiculo
designado para cargos de alta lideranca, com objetivo de atender as praticas usualmente vistas em empresas no
mercado em geral.

Diretoria Nao Estatutaria

Remuneracéo Fixa:

Salario nominal, também definido como a remuneracéo fixa, pago mensalmente pela posicdo que ocupam, cuja
fixacdo, pela Assembleia Geral leva em consideracao o tempo e a dedica¢do do Diretor, bem como sua experiéncia
e contribuicdo para o desempenho e o crescimento dos negécios da Companhia.

Remuneracédo Variavel:

A remuneracdo variavel dos Diretores ndo Estatutarios consiste no pagamento de bénus de curto prazo pago
anualmente com base em metas corporativas e individuais, e tem por objetivo compartilhar os riscos e os resultados
do negdcio com os Diretores ndo Estatutarios, alinhando os interesses da estratégia da Companhia aos de seus
Diretores, e reconhecer seu desempenho ao longo do ano.

Beneficios:
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A Companhia oferece a seus Diretores ndo Estatutarios beneficios, tais como: (a) assisténcia médico-hospitalar;
(b) assisténcia odontolégica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico; e (f) veiculo
designado para cargos de alta lideranca, com objetivo de atender as praticas usualmente vistas em empresas no
mercado em geral.

Conselho Fiscal

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus a remuneracéo fixa mensal, cujo valor tem como objetivo
reconhecer o valor do tempo e dedicacdo dos respectivos conselheiros, com base em suas contribuicées na
realizacéo de seus servigcos para o melhor desempenho e o crescimento dos negocios da Companhia. Vale notar
que para o ano de 2020 a remuneracao era paga de acordo com a participacdo em reunides.

A remuneracédo do Conselho Fiscal observa os requisitos legais aplicaveis.

Comités

A Companhia ndo possui comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneragdo instalados. Quando
instalados, cabera ao Conselho de Administragéo definir a composi¢éo da remuneragéo dos érgaos.

e suaproporcdo naremuneracdo total nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais

Para a Diretoria Estatutaria da Companhia a propor¢éo de cada elemento na remuneracao total € a seguinte, por
exercicio social:

Diretoria Estatutaria Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2022 2021 2020
Salario Base/ Pro Labore 61% 61% 60%
Bonus 37% 37% 28%
Beneficios Diretos e Indiretos 2% 2% 3%
Outros 0% 0% 9%
Total 100% 100% 100%

Para a Diretoria N&o Estatutaria da Companhia a propor¢éo de cada elemento na remuneracao total é a seguinte,

por exercicio social:

Diretoria Nao Estatutaria Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2022 2021 2020
Remuneracéo fixa 7% 78% 76%
Remuneracao variavel 20% 19% 21%
Beneficios 3% 3% 3%
Total 100% 100% 100%

Conselho de Administracéo

Exercicio social encerrado 31 de dezembro

2022

2021

2020
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Remuneracao por Participacdo em Reunides 0% 0% 100%
Salario Base 100% 100% 0%
Total 100% 100% 100%

Conselho Fiscal Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2022 2021 2020
Remuneracéo por Participagdo em Reunides 0% 0% 100%
Salario Base 100% 100% 0%
Total 100% 100% 100%

A Companhia ndo possui comités instalados ou estruturas organizacionais assemelhadas da Companhia, mesmo
que nao estatutarios, que remunere seus membros.

e suametodologia de calculo e de reajuste

Para a Diretoria Estatutaria, ndo Estatutaria e conselhos de Administracéo e Fiscal, a metodologia de calculo para
0 reajuste da remuneracgdo é proposta pela Diretoria de Pessoas e Organizacdo seguindo praticas do acionista
controlador, considerando os indices de inflagdo do ano anterior, o posicionamento do profissional no mercado, a
equidade interna e o desempenho do executivo e submetida a aprovacéo da Assembleia Geral.

Adicionalmente a Companhia realiza periodicamente pesquisas salariais para garantir alinhamento com as
melhores referéncias de mercado disponiveis e para manter a competitividade de sua estratégia de remuneragéao
fixa e variavel de curto e longo prazo. Estas pesquisas consideram amostra de empresas de porte semelhante ao
da Companhia.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideracgdo, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questdes ASG

7

A remuneracdo varidvel da Diretoria Estatutaria, Diretoria ndo Estatutaria € baseada em indicadores de
desempenho de cunho econdmico-financeiro relacionados a lucratividade do negécio da Companhia, medido por
exemplo através do EBIT (lucro antes de juros e imposto de renda) e lucro liquido; geracédo de caixa, através do
fluxo de caixa operacional (FFO) e o nivel de despesas operacionais (OPEX), entre outros.

Ademais, na definicdo da remuneragéo variavel da Diretoria Estatutaria e da Diretoria ndo Estatutaria, também sdo
considerados aspectos relacionados & métricas ASG, tais como indicadores relacionados a seguranca do trabalho,
que abrange topicos como frequéncia de acidentes de trabalho e ocorréncias de fatalidades, em conformidade
com indicadores incluidos no framework do GRI (Global Reporting Initiative).

A Companhia nota que, indicadores referentes a projetos especificos relacionados as areas de atuacao dos
Diretores Estatutarios também podem vir a compor a respectiva remuneracao variavel. Tais indicadores compdem
0 MBO (Management by Objetives) da Companhia. De acordo com o conceito deste programa, cada indicador de
desempenho possui uma meta especifica, onde existe um percentual minimo de atingimento.

As metas individuais sao definidas a nivel global e desdobradas para os membros da Diretoria Estatutaria, ndo
Estatutaria. Os indicadores de desempenho séo verificados através do acompanhamento de assuntos correlatos,
no minimo bimestralmente, quando ocorre a Reunido do Conselho de Administracdo presidida pela Diretoria
Estatutaria. A avaliagdo de atingimento é realizada anualmente pela Holding do Grupo.

ii. razdes que justificam a composicdo da remuneracédo

Os elementos que compdem a remuneracdo levam em conta as praticas de mercado, legislacédo e diretrizes do
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acionista controlador, a fim de garantir maior atratividade e retencdo de renomados administradores para a
Companhia.
A partir dos resultados de pesquisas elaboradas com base em salarios regionais, empresas de faturamento similar

ou ramo de atividade, avalia-se a adequacao da remuneracdo de cada membro as estruturas de faixas salariais
de acordo com o cargo exercido.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e no exercicio social corrente, os membros do Conselho de Administragdo
que sdo indicados pelo controlador da Companhia renunciaram integralmente ao recebimento de remuneracao
relativa ao exercicio de suas fun¢des na Companhia.

d. existéncia de remuneragcdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou

indiretos

Parte da Diretoria da Companhia possui remuneracgéo (fixa e variavel) suportada pelo acionista controlador.

e. existéncia de qualquer remuneragcdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento

societario, tal como a alienac&o do controle societario do emissor

Nao aplicavel, tendo em vista que nao ha remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos societarios.

8.2. Emrelagéo a remuneracédo reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneragéo total do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal

Exercicio Corrente — 2023 (previsto)

Conselho de | Diretoria Conselho
Administragéo Estatutaria Fiscal
NUmero total de membros 8,00 11,00 3,00 22,00
Ndimero de membros remunerados 1,00 11,00 3,00 15,00
Remuneracgéo Fixa Anual
Salario Base (“Fix0”) 298.080,00 8.387.202,77 0,00 8.685.282,
Beneficios Diretos e Indiretos 0,00 1.265.992,87 0,00 1.265.992,87
Remuneracao por Comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros (d.i) - - - -
Remuneragao Variavel Anual -
Bonus (“Remuneragéo Variavel”) 0,00 6.171.715,25 0,00 6.171.715,25
Participacdo em Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Remunerac&o por participagdo em Reunides 0,00 0,00 303.278,56 303.278,56
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
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QOutros (d.ii) - - - -
Beneficios pos-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessacédo do exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo baseada em agdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 298.080,00 15.824.910,89 | 303.597,24 16.426.269,45

Observagdes: O nimero de membros dos érgéos foi apurado de acordo com estimativa da média anual do niumero de membros de

referido 6rgdo apurado mensalmente, com duas casas decimais.
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Remuneracgéo total do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal

Exercicio 2022

Conselho de | Diretoria Conselho
Total
Administracao Estatutaria Fiscal

Namero total de membros 8,00 10,75 3,00 21,75
Namero de membros remunerados 2,00 4,00 3,00 9,00
Remuneracédo Fixa Anual

Salario Base (“Fix0”) 341.980,61 3.567.041,72 0,00 3.909.023,33

Beneficios Diretos e Indiretos 0,00 119.002,71 0,00 119.002,71

Remuneracao por Comités 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros (d.i) - - - -
Remuneracéo Variavel Anual

Bbénus (“Remuneragéo Variavel”) 0,00 2.200.658,77 0,00 2.200.658,77

Participacdo em Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00

Remunerag&o por participacdo em Reunides 0,00 0,00 243.597,24 243.597,24

Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros (d.ii) - - - -
Beneficios pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessacdo do exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo baseada em acbes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 341.980,61 5.886.703,20 243.597,24 6.472.281,05

Observagdes: O numero de membros dos 6rgaos foi apurado de acordo com estimativa da média anual do numero de membros de

referido érgéo apurado mensalmente, com duas casas decimais.
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Remuneracgéo total do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal

Exercicio 2021

Conselho Diretoria Conselho
Administragao Estatutaria Fiscal fotal
NUmero total de membros 8,75 8,42 3,00 20,17
NUumero de membros remunerados 3,00 4,00 3,00 10,00
Remuneracéo Fixa Anual
Salario Base (“Fix0”) 323.912,26 3.575.455,16 0,00 3.899.367,42
Beneficios Diretos e Indiretos 0,00 146.497,21 0,00 146.497,21
Remuneracéo por Comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (d.i) - - - -
Remuneracéo Variavel Anual
Bonus (“Remuneragéao Variavel”) 0,00 2.147.059,00 0,00 2.147.059,00
Participacdo em Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo por participagdo em Reunides 0,00 0,00 194.680,64 194.680,64
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (d.ii) - - - -
Beneficios pos-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessacdo do exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo baseada em ag¢fes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 323.912,26 5.869.011,37 194.680,64 6.387.604,27

Observagdes: O numero de membros dos drgaos foi apurado de acordo com estimativa da média anual do nimero de membros de

referido érgdo apurado mensalmente, com duas casas decimais.
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Remuneragéo total do Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal

Exercicio 2020

Conselho de | Diretoria Conselho
Administragao Estatutéaria Fiscal fotal
NUmero total de membros 8,00 9,33 3,00 20,33
NUumero de membros remunerados 3,00 6,00 3 12,00
Remuneracéo Fixa Anual
Salario Base (“Fix0”) 0,00 3.019.469,42 0,00 3.019.469,42
Beneficios Diretos e Indiretos 0,00 135.836,76 0,00 135.836,76
Remuneracéo por Comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (d.i) 0,00 444.934,57 0,00 444.934,57
Remuneracéo Variavel Anual
Bonus (“Remuneragéao Variavel”) 0,00 1.406.914,87 0,00 1.406.914,87
Participacdo em Resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo por participagdo em Reunides 71.910,38 0,00 175.101,12 247.011,5
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros (d.ii) - - - -
Beneficios pos-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessacdo do exercicio do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo baseada em ag¢bes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 71.910,38 5.007.155,62 175.101,12 5.254.167,12

Observagdes: O numero de membros dos 6rgaos foi apurado de acordo com estimativa da média anual do nimero de

membros de referido 6rgdo apurado mensalmente, com duas casas decimais.
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8.3. Em relacdo a remuneracédo variavel dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administracédo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar

tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados
d. em relagcédo ao bdnus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneracgao

iii. valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais

e. em relacdo a participagéo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneracgao

iii. valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais

Remuneracédo variavel prevista para o exercicio social corrente (31.12.2023)

Conselho de

Diretoria

Conselho

Administracdo Estatutaria Fiscal Vil

Numero de membros 8,00 11,00 3,00 22,00
NUmero de membros remunerados 0,00 11,00 0,00 11,00
Bonus:

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracdo - 6.171.715,25 - 6.171.715,25

Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas - 6.171.715,25 - 6.171.715,25

Participacdo nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneracao

Valor maximo previsto no plano de remuneracdo

Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas
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Remuneragao varidvel para o exercicio social corrente (31.12.2022)

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutéaria Fiscal

Nimero de membros 8,00 10,75 3,00 21,75
Ntmero de membros remunerados 0,00 4,00 0,00 4,00
BoOnus: - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneracéo - - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracgéo - 2.244.671,95 - 2.244.671,95

Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas - 1.870.559,96 - 1.870.559,96
Valor efetivamente reconhecido no resultado - 2.200.658,77 - 2.200.658,77

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneracao

Valor maximo previsto no plano de remuneracgéo

Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado
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Remuneragao varidvel para o exercicio social corrente (31.12.2021)

Conselho de Diretoria .
Administracdo Estatutdria EELO A et

Numero de membros 8,75 8,42 3,00 20,17
Numero de membros remunerados 0,00 4,00 0,00 4,00
Bonus: - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneragdo - - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneragao - 2.197.896,23 - 2.197.896,23

Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas - 1.831.580,19 - 1.831.580,19
Valor efetivamente reconhecido no resultado - 2.147.059,00 - 2.147.059,00

Participa¢do nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneragado

Valor maximo previsto no plano de remuneragdo

Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado
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Remuneragao varidvel para o exercicio social corrente (31.12.2020)

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragéo Estatutaria Fiscal

Nimero de membros 8,00 9,33 3,00 20,33
Numero de membros remunerados 0,00 6,00 0,00 6,00
Bdnus: - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneracéo - - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracéo - 1.722.646,01 - 1.722.646,01

Valor previsto no plano de remuneracao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas - 1.477.205.01 - 1.477.205.01
Valor efetivamente reconhecido no resultado - 1.406.914,87 - 1.406.914,87

Participacdo nos resultados - - - -

Valor minimo previsto no plano de remuneracdo - - - -

Valor maximo previsto no plano de remuneracéo - - - -

Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas - - - -

Valor efetivamente reconhecido no resultado -

8.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em acBes do conselho de administracdo e da
diretoria estatutéria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, no Gltimo exercicio social e, atualmente, ndo
possui, plano de remuneracdo baseado em agoes.

8.5. Em relagdo a remuneracdo baseada em acfes sob a forma de op¢bes de compra de agdes
reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administracdo e da diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nao possui, plano de remuneracao baseado em agdes.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opcBes de compra de a¢des realizada nos 3 Gltimos exercicios
sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteddo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui, plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.7. Emrelagado as opc¢Oes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao final
do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetido

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao possuia, no ultimo exercicio social plano de remuneracao
baseado em acdes.
8.8. Em relacdo as opcgles exercidas relativas a remuneracdo baseada em agdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteldo:
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N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais plano de
remuneracao baseado em acdes.

8.9. Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes, sob a forma de acBes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela
com o seguinte conteldo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui, plano de remuneragéo baseado em acdes.

8.10. Em relacdo a cada outorga de acdes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e previstas para
o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com
0 seguinte conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
ndo possui, plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.11. Em relac&do as acbes entregues relativas & remuneracdo baseada em acdes do conselho de
administrac8o e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteldo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
ndo possui, plano de remuneracéo baseado em acdes.

8.12. Descri¢ao suméria das informagdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 8.5a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das ac8es e das opcdes,
indicando, no minimo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui, plano de remuneracdo baseado em ac¢des.

8.13. Informar a quantidade de ac¢8es, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢fes ou
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo.

31 de dezembro de 2022

Conselho de
Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
Administracao*

De Emisséao da Propria Companhia 0 0 0
Ac0Oes Ordinérias 0 0 0

Acles Preferenciais Classe A 3,00 0 3.001
Acdes Preferenciais Classe B 0 0 0

* Para o Conselho de Administracéo se considera tanto os membros efetivos como os suplentes

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacdes em forma de tabela:

Exercicio social findo em 31/12/2022
a) Orgéo Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo

b) Nimero de membros 10,75 8,00
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c) Namero de membros 200 0
remunerados '
Plano de Beneficios Definidos — Plano
d) Nome do plano BD e Plano de Contribui¢@o Definida —
N/A
Plano CD
e) Quantidade de administradores
que retinem as condicfes para se 3,00 N/A
aposentar
No Plano de Beneficios Definidos o
participante pode aposentar-se pelo
plano desde que tenha, no minimo, 50
anos de idade; 30 anos de contribuicdo
para o INSS, se homem, e 25 anos, se
mulher; 15 anos de filiagdo ao Plano e
f) Condicdes para se aposentar esteja desligado do empregador; No N/A
antecipadamente Plano de Contribuigcdo Definida pode
aposentar-se desde que tenha, no
minimo, 10 anos de vinculo com o
empregador; 5 anos de filiagdo ao Plano;
idade minima de 48 anos, se mulher, e
50, se homem, e estar desligado do
patrocinador.
g) valor atualizado das
contribuicdes acumuladas no
plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio R$ 67.330.89 N/A
social, descontada a parcela
relativa a contribuicdes feitas
diretamente pelos
administradores
h) Valor total acumulado das
contribui¢cdes realizadas durante o
ultimo exercicio social, _ R$ 923.847,20 N/A
descontada a parcela relativa a
contribuicdes feitas diretamente
pelos administradores
O resgate é permitido em ambos os
Planos, entretanto no Plano BD o
participante so6 tera direito ao total de
contribui¢des vertidas pelo préprio,
. . - enquanto no Plano CD, além de resgatar
I 52 ! moeela [T el ¢l mEsgeis 100% das suas contribui¢des, o N/A

antecipado e quais as condi¢cdes

participante tem direito a uma parcela
das contribuicdes efetuadas pelo
empregador. O resgate s é permitido
apos o desligamento da patrocinadora
(COELCE).

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Exercicio social findo em 31/12/2022

Conselho de

o ~ Diretoria Estatutaria
Administracao

Conselho Fiscal
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NGmero de membros 8,00 10,75 3,00
Numero de membros 2,00 4,00 3,00
remunerados

Valor da maior remuneragéo 170.990,31 2.532.205,89 81.199,08
Valor da menor remunerag&ao 170.990,31 1.322.558,36 81.199,08
Valor médio da remuneragao 170.990,31 1.471.675,80 81.199,08

Exercicio social findo em 31/12/2021

Con.sglho d? Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
Administracéo

NUimero de membros 8,75 8,42 3,00
Numero de membros 3,00 4,00 3,00
remunerados

Valor da maior remuneragéo 107.970,75 2.600.083,54 64.893,55
Valor da menor remuneragao 107.970,75 902.104,41 64.893,55
Valor médio da remuneragao 107.970,75 1.467.252,84 64.893,55

Exercicio social findo em 31/12/2020

Con_sglho d? Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal
Administracao

Numero de membros 8,00 9,33 3,00
Numero de membros 3,0 6,0 3,0
remunerados

Valor da maior remuneracao 23.970,12 1.701.641,56 58.367,04
Valor da menor remuneragao 23.970,12 897.170,67 58.367,04
Valor medio da remuneragéo 23.970,12 1.251.788,91 58.367,04

Observacoes:
2022

Diretoria Estatutaria: A maior remuneragéo da Diretoria foi percebida sem qualquer exclusédo. O valor da menor
remuneracéo anual individual da Diretoria foi apurado considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas
no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por
menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracdo anual percebida pelos membros da
Diretoria dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administracdo: A maior remuneracdo do Conselho de Administracéo foi percebida sem qualquer
exclusdo. O valor da menor remunerac¢éo anual individual do Conselho de Administracéo foi apurado considerando
as remuneracgdes efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do
respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total
da remuneracao anual percebida pelos membros do Conselho de Administracéo dividido pelo nimero de membros
remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho Fiscal: A maior remuneracdo do Conselho Fiscal foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor da
menor remuneracdo anual individual do Conselho Fiscal foi apurado considerando as remuneracdes efetivamente
reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusédo dos membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o
cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracdo anual percebida pelos
membros do Conselho Fiscal dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.
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Diretoria Estatutaria: A maior remuneracao da Diretoria foi percebida sem qualquer excluséo. O valor da menor
remuneracao anual individual da Diretoria foi apurado considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas
no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por
menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracdo anual percebida pelos membros da
Diretoria dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administrac&o: A maior remuneragdo do Conselho de Administracéo foi percebida sem qualquer
exclusdo. O valor da menor remuneracgéo anual individual do Conselho de Administracéo foi apurado considerando
as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do
respectivo 6rgéo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total
da remuneracéo anual percebida pelos membros do Conselho de Administracédo dividido pelo nimero de membros
remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho Fiscal: A maior remuneracdo do Conselho Fiscal foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor da
menor remuneracgdo anual individual do Conselho Fiscal foi apurado considerando as remuneragdes efetivamente
reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusao dos membros do respectivo érgao que tenham exercido o
cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracéo anual percebida pelos
membros do Conselho Fiscal dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

2020

Diretoria Estatutaria: A maior remuneragéo da Diretoria foi percebida sem qualquer exclusédo. O valor da menor
remuneracéo anual individual da Diretoria foi apurado [considerando as remuneracgdes efetivamente reconhecidas
no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por
menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracao anual percebida pelos membros da
Diretoria dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administracdo: A maior remuneracdo do Conselho de Administracéo foi percebida sem qualquer
exclusdo. O valor da menor remunerac¢éo anual individual do Conselho de Administracéo foi apurado considerando
as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio com exclusdo dos membros do respectivo
orgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da
remuneragd@o anual percebida pelos membros do Conselho de Administragdo dividido pelo nimero de membros
remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho Fiscal: A maior remuneracdo do Conselho Fiscal foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor da
menor remuneracgdo anual individual do Conselho Fiscal foi apurado [considerando as remuneracgfes efetivamente
reconhecidas no resultado do exercicio com exclusdo dos membros do respectivo érgao que tenham exercido o
cargo por menos de 12 meses. A remuneracao média considera o total da remuneragéo anual percebida pelos
membros do Conselho Fiscal dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunera¢ado ou indeniza¢cdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo
ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo e/ou indenizacdo para administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria.

8.17. Em relacdo aos 3 Gltimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar
o percentual da remuneracdo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contdbeis que
tratam desse assunto

Orgéo Exercicio 2020|Exercicio 2021| Exercicio 2022 | Exercicio corrente

Diretoria Estatutaria 47% 63% 63% 63%
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Conselho de Administragao 0% 0% 0% 0%

Conselho Fiscal 0% 0% 0% 0%

8.18. Em relacdo aos 3 Gltimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgéo, por qualquer razao
gue ndo a funcao que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados

Né&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve, nos 3 Ultimos exercicios sociais, e ndo ha previsao, para o exercicio
social corrente, de nenhum pagamento aos administradores decorrentes de servigos prestados que divergem das
fungbes por eles ocupadas.

8.19. Em relac&o aos 3 Gltimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nao houve, nos 3 Ultimos exercicios sociais, valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controlada da Companhia, como remuneracdo de membros do
Conselho Fiscal, bem como nao héa previsado para o exercicio social corrente.

Os valores indicados referem-se a remuneracédo paga a Diretores Estatutarios e Conselheiros de Administragédo
por controladores diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, pelo
exercicio de cargo de administracdo em outras sociedades do grupo.

Previsto
Conselho de Administracéo 2020 2021 2022 para 2023
Controladores Diretos e Indicadores
Fixa 1.948.631,03 | 1.037.075,95 | 1.080.070,78 | 1.080.070,78
Variavel 655.828,35 | 1.364.650,73 - -
Previsto
Diretoria Estatutaria 2020 2021 2022 para 2023
Controladores Diretos e Indicadores
Fixa 2.193.045,73 | 1.461.080,48 | 3.731.758,46 | 3.731.758,46
Variavel 976.596,52 1.676.334,01 | 1.809.798,52 | 1.809.798,52
Sociedades sob Controle Comum
Fixa 1.345.823,03 | 2.260.871,89 | 2.705.513,06 | 2.705.513,06
Variavel 599.315,40 470.724,99 1.126.778,84 | 1.126.778,84

8.20. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes que a Companhia julgue relevante relacionada a esta se¢éo 8.
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Anexo IV - Informagdes relativas aos membros do Conselho Fiscal indicados pelos
acionistas. Itens 7.3 a 7.6

7.3 Em relacéo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em
forma detabela:

a) home

b) idade

c) profisséo

d) CPF ou nimero do passaporte

e) cargo eletivo ocupado

f) data de eleicao

g) data da posse

h) prazo do mandato

i) outros cargos ou funcdes exercidas no emissor
j) indicacao se foi eleito pelo controlador ou néo
k) se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para
determinar aindependéncia

I) niUmero de mandatos consecutivos

m) informacdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

-nome e setor de atividade da empresa

-cargo

- se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por acionista do
emissor que detenha participacéo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobiliario do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizacfes doterceiro setor

n) descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Ultimos 5 anos:
i. qualquer condenacédo criminal
ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendidoou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualque
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Qutros Cargos

. ~ Indicar se foi Critério Utilizado pelo Namero de
o CPF/ Cargo Eletivo Data de Data da Prazo do ou Funcdes - Membro : ;
NEIm3 lekole || Preiizets Passaporte Ocupado Eleicdo Posse Mandato exercidas no gleno IpFan Independente emlss_ordpara ggtermmar a mandatps
Emissor ontrolador independéncia consecutivos
. . 001.841.793- Membro Titular do X . . Critério utilizado conforme
Jorge Parente Frota Junior 77 Economista 00 Conselho Fiscal 25/04/2023 | 25/04/2023 01 ano N&o h&a Sim Sim definicio do IBGC 7
Antonio Cleber Uchoa : 053.637.133- Membro Titular do X . . Critério utilizado conforme
Cunha 69 Engenheiro 49 Conselho Fiscal 25/04/2023 | 25/04/2023 01 ano N&o h&a Sim Sim definicio do IBGC 17
Antonio Cleto Gomes 62 | Advogado | 136:627.323- | Membro Suplente | ;55653 | 5510472023 | 01 ano N&o ha Sim Sim Critério utilizado conforme 4
00 do Conselho Fiscal definicdo do IBGC
Aldemir Ferreira de Paula 620.303.374- Membro Suplente S . ) Critério utilizado conforme
Augusto 50 Advogado 04 do Conselho Fiscal 25/04/2023 | 25/04/2023 | 01 ano Né&o ha Sim Sim definicdo do IBGC 17

PAGINA | 55




INTERNAL

f‘(‘\'

Nome

Principais experiéncias profissionais durante
os ultimos 5 anos

Indicacédo de todos
os cargos de
administracdo que
ocupe em outras
sociedades ou
organizagGes do
terceiro setor

Qualquer condenagéo
criminal

Qualquer condenagéo em
processo administrativo da
CVM, Banco Central do
Brasil ou da
Superintendéncia de
Seguros Privados e as
penas aplicadas

Qualquer condenagéo
transitada em julgado, na
esfera judicial ou
adm inistrativa, que o tenha
suspendido ou inabilitado
para a préatica de um a
atividade profissional ou
com ercial qualquer

Outros Cargos
ou Funcbes
Exercidas no

Emissor

Jorge Parente Frota
Junior

Ocupou o cargo de Diretor Comercial na
Companhia Brasileira de Laticinios - CBL, onde
atualmente é Sdcio -Diretor. Fo i Presidente do
Conselho Regional do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial-SENAI/CE, Diretor
Regional do Servigo Social da Industria - SESI/CE,
Diretor Regional do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/
CE e Membro do Conselho Tematico da
Integracé@o Nacional da Confederacéo
Nacional da Industria - FIEC.

N/A

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
préatica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
préatica de suas respectivas
atividades profissionais.

N/A

Antonio Cleber
Uchoa Cunha

Desde outubro de 1997 é Consul Honorério do
Chile em Fortaleza. Ocupou o cargo de Diretor
da Unido das Classes Produtoras do Ceara-
UCP e Membro do Conselho Curador da
Fundagéo Apinco de Ciéncia e Tecnologia
Avicolas-FACTA, em Campinas-SP. Foi
Membro do Conselho de autoridade portuaria do
porto do Mucuripe, do Conselho de
Desenvolvimento Econémico do Estado do
Ceard, do Conselho do SEBRAE, do Conselho
de representantes da FIEC, do acto de
Cooperagéo do Estado do Ceard, do Conselho
Estadual do Trabalho do Cearé, do Conselho de
Administracdo da Coelce e do Pensamento
Nacional das B ases Empresariais — P NB E.
Atualmente ocupa o cargo de Vice-Presidente
da Federacao das Associa¢des do Comércio,
Industria e Agro pecuéria do Estado do Ceara-
FA CIC e é Secretéario das Finangas no
municipio do Maracanal — CE.

N/A

N&o ha. O administrador
gue se pretende eleger esta
devidamente habilitado
para a pratica de suas
respectivas atividades
profissionais.

Né&o ha. O administrador
que se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a pratica de
suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador
que se pretende eleger esta
devidamente habilitado
para a préatica de suas
respectivas atividades
profissionais.

N/A

Antonio Cleto
Gomes

Sécio-Diretor de Cleto Gomes — Advogados
Associado s desde 1992.

N/A

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para
a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para
a préatica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para
a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N/A
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Aldemir Ferreira de
Paula Augusto

Associado gerente das filiais de Fortaleza (CE) e
Recife (P E) d escritério

profissional De Rosa Siqueira, Almeida, Barro s
Barreto e Advogados Associados S/C, atua como
especialista em Direito

Tributario, Comercial e Societario

N/A

Né&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para
a préatica de suas respectivas
atividades profissionais.

Né&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para
a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N&o ha. O administrador que
se pretende eleger esta
devidamente habilitado para
a pratica de suas respectivas
atividades profissionais.

N/A

7.3 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administracdo ou do conselho fiscal no Gltimo exercicio,
informar, em formato de tabela, o percentual de participagcéo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apés a posse no cargo

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Presenca do Conselheiro / Total de reunides
realizadaspelo respectivo 6rgéo desdea posse

% de participagdo do membro nas reunifes
realizadas ap6s a posse

Antonio Cleber Uchoa Cunha

04/04

100%

Jorge Parente Frota Junior

04/04

100%

7.4 Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, derisco,
financeiro e de remuneracéo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios

N&o aplicavel, visto que os candidatos ao Conselho Fiscal mencionados no item 7.3 ndo fazem parte de comités ou outras estruturas da Companhia.

7.5 Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor

Nao ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

Nao ha
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c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

Nao ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

N&o ha

7.6 Informar sobre relagdes de subordinacéo, prestacdo de servigco ou controle mantidas, nos 3 Ultimos exercicios sociais, entre administradores do
emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢do daquelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade
do capital social

N&o ha.

b. controlador direto ou indireto do emissor

N&o ha.

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nao ha.
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Anexo V — Aprovacédo da realizagdo do aumento de capital da Companhia
Nos termos previstos do artigo 15 da Resolugdo CVM 81 de 2022, com redacdo dada pela
Resolugdo CVM n° 59, de 22 de dezembro de 2021.
a) Informar valor do aumento e do novo capital social
R$197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes de reais) — aumento do capital social.
R$ 1.282.346.885,77 (um bilhdo, duzentos e oitenta e dois milhdes, trezentos e quarenta e seis mil,

oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) — novo capital social.

b) Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversao de debéntures ou
outros titulos de divida em acdes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou debbénus de
subscricéo; (c) capitalizac&o de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas acbes
Capitalizacdo de lucros ou reservas.

c) Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias juridicas e
econbmicas

Considerando que o saldo das reservas de lucros, apos a proposta de destinacao do lucro deliberada
na Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 23 de fevereiro de 2022, ultrapassara o
limite que trata do artigo 199 da Lei 6.404/76, a Companhia propde que seja deliberado em
Assembleia Geral Extraordinéria sobre a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de refor¢co de
capital de giro, no valor R$197.000.000,00 (cento e noventa e sete milhdes de reais).

d) Fornecer copiado parecer do conselho fiscal

N&o aplicavel.

e) Em caso de aumento de capital mediante capitalizacdo de lucros ou reservas

e Informar se implicara alteragdo do valor nominal das a¢8es, caso existente, ou
distribuicdo de novas a¢8es entre os acionistas

N&o implicard em alteracdodo valor nominal das a¢des da Companhia.

e Informar se a capitalizac&o de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem
modificacdo do nimero de a¢des, nas companhias com agdes sem valor
nominal
Sem modificagdo do nimero de a¢cbes da Companhia.

f) Informar o prazo previsto no 8 3°do art. 169 da Lei 6.404, de 1976

N&o aplicavel.
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Anexo VI — Aprovagdo da modificagdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia

COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE
Companhia aberta
CNPJ N.° 07.047.251/0001-70
NIRE N.° 23300007891

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética do Ceara - COELCE (“Coelce” ou
“Companhia”) submete aos acionistas da Companhia a proposta da administracéo sobre a matéria que
sera deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 25/04/2023, nos termos a seguir
eXpostos:

Proposta da administracéo para alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social.

Nos termos do previsto nos incisos | e Il do artigo 12 da Res. CVM 81 de 2022, a Administracéo
apresenta o estatuto social atual, demonstrando, em destaque, as altera¢cfes propostas, bem

como, as respectivas justificativas:

JUSTIFICATIVA

R$1.085.346.885,77 (um bilhdo, oitenta
e cinco milhdes, trezentos e quarenta e
seis mil, oitocentos e oitenta e cinco
reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhdes, oitocentas e cinquenta e
cinco mil, duzentas e noventa e nove)
acBes nominativas, sem valor nominal,
sendo 48.067.937 (quarenta e oito
milhdes, sessenta e sete mil,
novecentas e trinta e sete) acdes
ordinérias e 29.787.362 (vinte e nove
milhdes, setecentas e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e duas) a¢ées
preferenciais, estas divididas em duas
classes: 28.252.700 (vinte e oito
milh&es, duzentas e cinquenta e duas
mil e setecentas) ac¢des preferenciais
“Classe A” e 1.534.662 (um milh&o,
quinhentas e trinta e quatro mil,
seiscentas e vinte e duas) acdes
preferenciais “Classe B”.

1.282.346.885,77 (um bilhado,
duzentos e oitenta e dois milhdes,
trezentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta e sete centavos), constituido
por 77.855.299 (setenta e sete
milhdées, oitocentas e cinquenta e
cinco mil, duzentas e noventa e nove)
agdes nominativas, sem valor nominal,
sendo 48.067.937 (quarenta e oito
milhGes, sessenta e sete mil,
novecentas e trinta e sete) acles
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove
milhdes, setecentas e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e duas)
acbes preferenciais, estas divididas
em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) acgles
preferenciais “Classe A” e 1.534.662
(um milh&o, quinhentas e trinta e
quatro mil, seiscentas e vinte e duas)
acOes preferenciais “Classe B”.

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS | CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS Sem alterag&o.
ACOES ACOES
ARTIGO 5° - O Capital Social € de | ARTIGO 5°- O Capital Social € de R$ | Capitalizagdo parcial do

saldo da reserva de reforgo
de capital de giro, no valor de
R$197.000.000,00 (cento e
noventa e sete milhdes de
reais), tendo em vista que o
saldo das reservas de lucros,
apés a proposta de
destinagéo do lucro
deliberada na Reunido do
Conselho de Administracéo
realizada em 23 de fevereiro
de 2023, ultrapassara o limite
que trata do artigo 199 da Lei
6.404/76 de 1976 - Lei
6404/76.




