de Transparéncia e Igualdade Sala

Relato

I de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026

Empregador: 33.050.071/0022-82 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 122

Diferenca salarial entre mulheres e homens [of do total de empreg: por sexo e raga/cor
* O salério contratual mediano das mulheres equivale a 110,3% do recebido pelos homens.
A média mensal dz Ih le 2 96,6% da recebida pelos homens, Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
sao das mulheres vale em relagao  dos homens. As sit i Q 4rio ndo pelo CNPJ i
mostram valores maiores ou iguais a 100% gy g neragao Mensal Média [ Salario Contratual Mediano
I - -
Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio
Trab, de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais
5 letlo da dferenca, a . pode ter
ocorido m dos sels motvos (1) po ter menos de irés mulheres; (2) por er menos de frés homens; (2) por o ter muleres, (4] por o er
omens; (5) &0 ter |, (6) por ndo ter
grupo ocupacional. P
Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal {. e Portal Brasil (,
as i o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026,

foram

em agosto de 2026,



