Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 33.050.071/0009-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 278
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emproga Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

formagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



