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ANEXO 1
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

ESTATUTO SOCIAL DA
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A.

CAPITULO1
DENOMINACAO, OBJETO, DURACAO E SEDE

Artigo 1° ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO S.A. (“Companhia”) é uma companhia aberta regida por este Estatuto
Social, pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n°® 6.404/76”) e pelas
disposicdes constantes do Contrato de Concessdao n® 162/98 para Distribuicdo de
Energia Elétrica (“Contrato de Concessao”).

Paragrafo Primeiro - Com a admissao da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Novo Mercado, da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”),
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, quando instalado, as disposicoes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado
da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Paragrafo Segundo - As disposi¢oes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao
sobre as disposicoes deste Estatuto Social, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos
destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

Artigo 2° A Companhia tem por objeto social: I) explorar servicos publicos de energia,
principalmente a elétrica, nas areas referidas no Contrato de Concessao e nas outras em
que, de acordo com a legislacao aplicavel, for autorizada a atuar; II) estudar, elaborar,



projetar, executar, explorar ou transferir planos e programas de pesquisa e
desenvolvimento que visem qualquer tipo ou forma de energia, bem como de outras
atividades correlatas a tecnologia disponivel, quer diretamente, quer em colaboracao
com 0rgaos estatais ou particulares; III) participar nos empreendimentos que tenham
por finalidade a distribuicdo e o comércio de energia, principalmente a elétrica, bem
como a prestacao de servicos que, direta ou indiretamente, se relacionem com esse
objeto, tais como: uso multiplo de postes, mediante cessao onerosa a outros usuarios;
transmissao de dados, através de suas instalacoes, observada a legislacao pertinente;
prestacao de servicos técnicos de operacao, manutencao e planejamento de instalacoes
elétricas de terceiros; prestacao de servicos de otimizacao de processos energéticos e
instalacoes elétricas de consumidores; cessao onerosa de faixas de servidao de linhas e
areas de terra exploraveis de usinas e reservatorios; IV) prestar outros servicos de
natureza publica ou privada, inclusive servicos de informéatica mediante a exploracao de
sua infraestrutura, com o fim de produzir receitas alternativas complementares ou
acessorias; V) contribuir para a preservacdo do meio ambiente, no ambito de suas
atividades, bem como participar em programas sociais de interesse comunitério; VI)
participar, em associacao com terceiros, de empreendimentos que propiciem melhor
aproveitamento de seu patrimonio imobiliario; e VII) participar em outras sociedades
como sOcia, acionista ou quotista.

Artigo 3° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, e
mediante resolucao da Diretoria Executiva, podera abrir e encerrar filiais, escritorios ou
outras instalacoes em qualquer parte do pais. A abertura e o encerramento de filiais,
escritorios ou outras instalacdes no exterior devera ser objeto de deliberacao do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - A Companhia tem prazo de duracio indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL E ACOES

Artigo 4° Todas as agoes da Companhia serao nominativas escriturais ("escriturais"),
permanecendo em contas de depdsito, em nome de seus titulares, sem emissao de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n°® 6.404/76, podendo ser cobrada
dos acionistas a remuneracao de que trata o artigo 35 da mencionada Lei.



Paragrafo Unico — O custo de transferéncia e averbacdo, assim como o custo do
servico relativo as acoes custodiadas, podera ser cobrado diretamente do acionista pela
instituicdo depositaria, conforme venha a ser definido no contrato de custddia.

Artigo 5° O capital social da Companhia é de R$ 1.323.486.385,25 (um bilhao,
trezentos e vinte e trés milhoes, quatrocentos e oitenta e seis mil, trezentos e oitenta e
cinco reais e vinte e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em
167.343.887 (cento e sessenta e sete milhoes, trezentas e quarenta e trés mil, oitocentas
e oitenta e sete) acoes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto
nas Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a emissao de acoes preferenciais pela Companhia.

Artigo 6° O capital social autorizado é de R$ 3.248.680.000,00 (trés bilhoes,

duzentos e quarenta e oito milhoes, seiscentos e oitenta mil reais).

Paragrafo Primeiro - Dentro do limite previsto no caput deste artigo, a Companhia
podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, aumentar o capital social
mediante a emissao de ac¢oes ordinarias.

Paragrafo Segundo - Os acionistas terao direito de preferéncia na subscrigdo de
novas acoes emitidas em quaisquer aumentos de capital da Companhia, na proporcao
das suas participacoes no capital da Companhia.

Paragrafo Terceiro — Os acionistas que deixarem de realizar as integralizacbes nas
condicoes fixadas ficardao de pleno direito constituidos em mora e sujeitos ao
pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més, correcao monetaria, segundo indice
a ser definido pelo Conselho de Administracdo, e multa de 10% (dez por cento),
calculados sobre os valores em atraso, sem prejuizo das demais providéncias legais
cabiveis.

Artigo 7° As acoes que fazem parte do controle acionario da Companhia nao poderao
ser transferidas, cedidas ou, de qualquer forma, alienadas, direta ou indiretamente,
gratuita ou onerosamente, sem a prévia e expressa concordancia da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — ANEEL.



CAPITULO 111
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Artigo 8° A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administracao e pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administracao e os membros da
Diretoria Executiva tomardo posse nos 30 (trinta) dias subsequentes as suas
respectivas eleicoes e permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva estara condicionada a prévia assinatura do Termo de Anuéncia dos
Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 9° O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 9 (nove) membros residentes no Brasil ou no exterior, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo

permitida a reeleicao.

Artigo 10° O Conselho de Administracao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, escolhidos pelo Conselho de Administracido dentre os conselheiros, na

primeira reunido do Conselho de Administracao realizada apos a respectiva eleicao.

Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 2
(dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser Conselheiros
Independentes, tal como definido no Regulamento do Novo Mercado, e expressamente
declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante as
faculdades previstas no artigo 141, §§ 4° e 5° da Lei das Sociedades por Acoes.

Paragrafo Segundo - Os empregados, organizados ou nao sob a forma de Clube de
Investimento ou Associacdo, terdo direito de eleger um membro efetivo do Conselho de

Administracao.



Paragrafo Terceiro - O uUnico representante dos empregados da Companhia sera
eleito na forma da legislacao societaria e em conformidade com o item 4.3 III do Edital
CP — 001/98, de 13 de marco de 1998.

Paragrafo Quarto - Quando, em decorréncia da observancia do percentual de 20%
referido no paragrafo 1° deste artigo, resultar nimero fracionario de conselheiros,

proceder-se-4 ao arredondamento nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Quinto - O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo
Vice-Presidente do Conselho de Administracao, nos seus impedimentos temporarios, e
na auséncia deste por outro Conselheiro por ele indicado e, nao havendo indicacao, por

escolha dos demais membros do Conselho.

Paragrafo Sexto - Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, devera ser realizada, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
contados do evento, Assembleia Geral para eleger seu substituto.

Paragrafo Sétimo - No caso de vacancia do cargo de Presidente ou de Vice-
Presidente do Conselho, o substituto serd nomeado pelos demais membros do Conselho
de Administracao, cumprindo, o substituto, a gestao pelo prazo restante.

Paragrafo Oitavo - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de
Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados
pela mesma pessoa.

Artigo 11 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, nas datas
previstas no calendario anual e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente ou pela maioria de seus membros, podendo dita convocacgao ser solicitada,
de forma justificada, por qualquer membro do Conselho. As reunides do Conselho de
Administracao somente serao consideradas validamente instaladas se contarem com a
presenca da maioria dos Conselheiros em exercicio.

Paragrafo Primeiro — As reunioes do Conselho de Administracao serao convocadas
por escrito com antecedéncia minima de 08 (oito) dias tteis, em primeira convocagao,
e de 03 (trés) dias uteis, em segunda convocacao, e com apresentacao da data, horario e
local da reunido, bem como da pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Segundo - As decisoes do Conselho de Administracao serao tomadas pelo
voto da maioria dos presentes a reunido, observadas, quando aplicaveis, as condicoes
estabelecidas para o exercicio do voto dos Conselheiros previstas no artigo 118



paragrafos 8° e 9° da Lei n.° 6.404/76, e no(s) Acordo(s) de Acionistas da Companhia e

posteriores aditamentos, arquivado(s) na sede da Companhia, se existentes.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho de Administracio poderao
participar de qualquer reuniao do Conselho de Administracao por meio de conferéncia
telefonica ou outros meios de comunicacdo por meio dos quais todas as pessoas
participantes da reunido possam ouvir as demais, e tal participacao sera considerada
presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros do Conselho de
Administracao que participaram da reuniao por meio de conferéncia telefonica deverao
assinar o original da ata lavrado em livro préprio dentro de, no maximo, 60 (sessenta)
dias contados da realizacdo da reuniao.

Paragrafo Quarto — As reunioes do Conselho de Administracao serao presididas pelo
seu Presidente e, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente ou por outro membro do
Conselho de Administracdo. Cabera ao presidente da mesa a escolha do secretario da

reuniao.

Paragrafo Quinto — O Conselheiro de Administracao podera, em suas auséncias
eventuais, apresentar seu voto mediante instrumento de procuracao desde que este seja
recebido pelo Presidente ou Vice-Presidente até o inicio da reunido e, caso haja algum
voto a ser proferido, a procuracdo devera conter o exato conteido do voto do
Conselheiro representado, do contrario, o procurador devera abster-se de votar. Nesta
hipotese, o Conselheiro em questao sera considerado presente para a formacao de

quoérum de instalacdo e para votacao.

Paragrafo Sexto - Perdera o cargo, ensejando a sua vacancia definitiva, o Conselheiro
que deixar de participar de 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo

justificado ou licenca concedida pelo Conselho de Administragao.

Artigo 12 Além das matérias previstas em lei como de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracao, a pratica dos seguintes atos e a concretizacao das seguintes
operacoes pela Companhia estdo condicionadas a prévia aprovacao pelo Conselho de

Administracao:

(xxxvi)fixar a orientacao geral dos negbcios da Companhia, definindo sua missao, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

(xxxvii) aprovar, no inicio de cada exercicio, os Planos de Negodcios Anual e
Quinquenal da Companhia, que compreenderdao os orcamentos anuais ou
plurianuais, todos os planos de investimento de capital, os planos estratégicos, os



programas de manutencao das instalacoes da Companhia e seus limites maximos
de alavancagem, bem como suas revisoes;

(xxxviii) fiscalizar a gestao dos diretores, examinando, a qualquer tempo, as atas,
livros e papéis da Companhia, solicitando, através do Diretor Presidente,
informacgoes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracio, e quaisquer
outros atos, pela Companhia e pelas sociedades direta ou indiretamente
controladas;

(xxxix)avaliar formalmente o desempenho da Companhia, do Diretor Presidente
individualmente, bem como aprovar a proposta de avaliacao feita por este sobre
os demais integrantes da Diretoria Executiva.;

(x1) fixar, com base em recomendac¢ao do Comité de Remuneracao e Pessoas, critérios
gerais de remuneracdo e a politica de beneficios dos diretores estatutarios,
diretores nao estatutarios e do proprio Conselho de Administracao e respectivos
comités de assessoramento;

(xli) fixar, com base em recomendacdo do Comité de Remuneracdo e Pessoas e
observado o montante da remuneracao anual global dos Administradores fixada
em Assembleia Geral, a remuneracao individual dos diretores quando nao houver
deliberacao a respeito da Assembleia Geral, nos termos no artigo 18;

(xlii) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente;

(xliii) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as atribuicoes,
inclusive designando o Diretor Vice-Presidente que cumulara a funcao de Diretor
de Relacoes com Investidores;

(xliv) manifestar-se a respeito do relatorio da administracdo, das demonstragoes
contabeis e contas da Diretoria Executiva;

(xlv) vetar a execucao de decisoes da Diretoria Executiva eventualmente adotadas que
tenham violado as disposicoes deste Estatuto.

(xlvi) aprovar a politica de dividendos da Companhia e, observadas as disposi¢oes
legais e ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, declarar (i) no curso do
exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinéaria, dividendos intercalares e/ou
intermediarios, inclusive a titulo de antecipacao parcial ou total do dividendo
minimo obrigatoério, a conta: (a) de lucros apurados em balancos semestrais,
trimestrais ou em periodos menores de tempo, ou (b) de lucros acumulados ou
reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual, semestral ou trimestral; (ii)
determinar o pagamento de juros sobre o capital proprio;

(xlvii) a celebracao de quaisquer acordos, contratos, documentos, titulos, instrumentos
ou investimentos de capital, financiamentos, empréstimos ou miutuos, cujo valor



individual ou global, no caso de uma série de operacoes correlatas ou idénticas,
seja superior a 2,5% (dois e meio por cento) do patrimonio liquido total da
Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, determinado com base nas
demonstracoes financeiras auditadas mais recentes da Companhia, exceto (i) os
especificados no Plano de Negocios Anual, inclusive no que diz respeito as suas
principais condi¢bes. Dependerdao ainda da aprovaciao prévia do Conselho de
Administracdo quaisquer das operagdes acima referidas, independentemente do
valor, caso o endividamento adicional por elas representado ultrapasse os limites
de alavancagem previstos no Plano de Negocios Anual;

(xlviii) deliberar sobre a emissdao de Notas Promissoérias Comerciais (“Commercial

Papers”);

(xlix) deliberar sobre a venda, locacao, cessdo, transferéncia, alienacao, liquidacao ou

M

(1)

(lii)

outra disposicao de qualquer ativo ou participacao acionaria da Companhia, cujo
valor individual ou global, no caso de uma série de operacoes vinculadas ou
idénticas, seja superior a 2,5% (dois e meio por cento) do patriménio liquido total
da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do mesmo que venha a ser
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, determinado com base nas
demonstracoes financeiras auditadas mais recentes da Companhia, exceto os
especificados no Plano de Negocios Anual, inclusive no que tange as suas
principais condicoes;

deliberar sobre a aquisi¢cao de quaisquer bens cujo valor exceda a 5% (cinco por
cento) do patrimoénio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem
inferior do mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administracao,
determinado com base nas demonstracées financeiras anuais auditadas mais
recentes da Companhia, exceto aqueles decorrentes de operagoes/transacoes
especificados no Plano de Negocios Anual inclusive no que tange as suas
principais condicoes;

autorizar a pratica de qualquer ato extraordinario de gestao nao compreendido,
por lei ou por este Estatuto, na competéncia de outros 6rgaos societarios;
autorizar prévia e expressamente a celebracdo, pela Companhia ou pelas
sociedades direta ou indiretamente controladas, de quaisquer negdcios ou
contratos, cujo valor individual ou global, no caso de uma série de operacoes
correlatas ou idénticas, exceda a R$ 2.000.000,00 (dois milh6es de reais),
envolvendo (i) os acionistas da Companhia, independente do seu percentual de
participacdo no capital social, ou suas partes relacionadas, ou (iii) qualquer
pessoa fisica ou juridica nas quais os acionistas da Companhia, ou suas partes



(liii)

(liv)

(v)

(Ivi)

(Ivii)

relacionadas tenham interesse econoémico direto ou indireto, exceto: (i) os
contratos de compra e venda de energia celebrados no ambiente de contratacao
regulado e (ii) aqueles formalmente aprovados no Plano de Negbcios Anual,
inclusive no que diz respeito as suas principais condicoes;

deliberar sobre a constituicao e dissolucao de subsidiarias da Companhia, no pais
e no exterior;

a aquisicao, pela Companhia, de acoes de sua propria emissao, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria para posterior alienacdo, nos
termos da legislacao aplicavel,

deliberar sobre a emissao, colocagao, preco e condicoes de integralizacdo de acoes
e bénus de subscri¢do, bem como fazer as chamadas de capital, nos limites do
capital autorizado;

aprovar o regimento interno do Conselho de Administracio e a criacao de comités
de assessoramento do Conselho de Administracgao e respectivos regimentos;
aprovar a emissao de quaisquer documentos, titulos, acbes ou outros valores
mobilidrios pela Companhia, ptblica ou particular, bem como a celebraciao de
acordos pela Companhia ou a outorga de quaisquer direitos a terceiros (ou
qualquer modificagdo subsequente dos mesmos), que possa dar direito ao
proprietario ou ao beneficidrio de subscrever ou adquirir documentos, titulos,
acoOes ou outros valores mobiliarios integrantes do patriménio da Companhia ou

de sua propria emissao;

(Iviii) escolher e destituir auditores independentes com base em recomendagdao do

(lix)

(1x)

Comité de Auditoria, os quais nao poderao prestar a Companhia servigos que, de
acordo com as normas profissionais, legislacao e regulamentos que regulam a
profissao do auditor independente, comprometam a sua independéncia durante a
vigéncia do contrato;

submeter a Assembleia Geral proposta de alteracdo do Estatuto Social da
Companbhia;

deliberar sobre a constituicdo de quaisquer 6nus sobre bens, mdveis ou iméveis
da Companhia, ou a caucao ou cessao de receitas ou direitos de crédito em
garantia de operacOes financeiras ou nao a serem celebradas pela Companhia
e/ou por suas sociedades direta ou indiretamente controladas, sempre que o valor
total dos ativos objeto da garantia exceda a 2,5% (dois e meio por cento) do
patriménio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do
mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administracdo,
determinado com base nas demonstracoes financeiras auditadas mais recentes da
Companhia, exceto: (a) garantias no ambito de processos administrativos ou



(Ixi)

judiciais da Companhia; ou (b) garantias exigidas no ambito dos contratos de
compra e venda de energia celebrados no ambiente de contratacao regulado.
deliberar sobre a prestacao de quaisquer garantias por obrigacoes de terceiros.

(Ixii) deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social que lhe forem submetidos

pela Diretoria Executiva ou determinados pela Assembleia Geral;

(Ixiii) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica

de aquisicao de acOes que tenha por objeto as acoes de emissao da Companhia,
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacao do edital da oferta publica de aquisicao de acoes, que devera abordar,
no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de
acOes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacao a liquidez dos
valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussoes da oferta publica de
aquisicao de acOes sobre os interesses da Companbhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacio a Companhia; (iv) outros pontos que o
Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacées
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM;

(Ixiv) definir e apresentar a Assembleia Geral lista triplice para a escolha de instituicao

(Ixv)

ou empresa especializada em avaliacdo econdmica de empresas para a elaboracao
do laudo de avaliacdo das acoes da Companhia, nos casos de oferta ptblica de
aquisicao de acoes da Companhia para cancelamento do registro de companhia
aberta, na forma do Capitulo XII deste Estatuto Social, ou de saida do Novo
Mercado da B3, na forma do Capitulo XIII deste Estatuto Social;

aprovar as propostas de fusdo, incorporacao, cisao, transformagao ou qualquer
operacao similar que envolva a Companhia e suas subsidiarias;

(Ixvi) autorizar a Companhia a participar em outras sociedades;

(Ixvii) fixar o voto a ser dado pelo representante da Companhia nas Assembleias

Gerais e reunioes das sociedades em que participe como sbcia ou acionista,
aprovar previamente as alteracoes do contrato social ou do estatuto social das
sociedades em que a Companhia participa, inclusive aprovando a escolha dos
administradores de sociedades controladas ou coligadas a serem eleitos com o
voto da Companbhia;

(Ixviii) aprovar as politicas da Companhia, incluindo a (i) a Politica de Transagdes com

Partes Relacionadas; (ii) a Politica de Gestao de Riscos; (iii) a Politica de Limite
de Concessao de Crédito pela Companhia; e (iv) a Politica de Negociagoes de
Valores Mobiliarios, e suas revisoes;



(Ixix) aprovar a abertura e o encerramento de filiais, escritérios ou outras instalacoes
no exterior;

(Ixx) aprovar a celebracao de acordos, transacoes ou contratos de assisténcia técnica ou
prestacao de servicos com sociedades estrangeiras, cujo valor individual ou
global, no caso de uma série de operagoes vinculadas ou idénticas, exceda R$
200.000,00 (duzentos mil reais), exceto os especificados no Plano de Negocios
Anual, inclusive no que tange as suas principais condicoes.

Paragrafo Primeiro — As importancias determinadas em Reais neste artigo serao
ajustadas ao final de cada exercicio social, de acordo com a variacdo do IGP-M/FGV,
devendo o primeiro ajuste ser realizado em 31 de dezembro de 2017.

Paragrafo Segundo — A Companhia complementara a previdéncia social a seus

empregados na forma e meios aprovados pelo Conselho de Administragao.

CAPITULOV
COMITE DE PARTES RELACIONADAS

Artigo 13 — A Companhia terd um Comité de Partes Relacionadas observados os
seguintes parametros e diretrizes previstos em seu regimento interno.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Partes Relacionadas terd funcionamento
permanente e sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo, todos conselheiros independentes da Companhia, assim
definidos em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo — O funcionamento do Comité de Partes Relacionadas sera
regido por este Estatuto, pela Politica de Transacoes entre Partes Relacionadas e pelo

Regimento Interno do Comité, o qual sera aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Comité de Partes Relacionadas (i) propor ao
Conselho de Administragdo a Politica de Transacdes de Partes Relacionadas da
Companhia, a qual devera observar os principios estabelecidos por este Estatuto; (ii)
analisar as transagOes com partes relacionadas e verificar se estdo em condicoes de
mercado, nos termos e condigOes previstos na Politica de Transagdes entre Partes
Relacionadas mencionada no item (i) anterior e em consoniancia com as demais
praticas de governanca corporativa da Companhia; (iii) analisar as vantagens da
transacdo para a Companhia e verificar se referida transacao atende ao previsto na
referida Politica e, ainda, se beneficia qualquer das partes de forma indevida;



(iv) deliberar, previamente a submissao ao Conselho de Administracdo, sobre as
transacoes da Companhia e suas controladas com partes relacionadas, nos termos
estabelecidos na Politica de TransacoOes entre Partes Relacionadas mencionada no item
(i) anterior; (v) acompanhar o cumprimento da Politica de Transagoes entre Partes
Relacionadas, propondo sua revisio ao Conselho de Administracdo, sempre que
necessario; e (v) contratar consultores externos para avaliar a comutatividade das
transagoes com partes relacionadas, se assim julgar pertinente.

Paragrafo Quarto — As deliberacoes do Comité de Partes Relacionadas serao
tomadas por maioria de votos. Em caso de empate nas deliberacbes do Comité, a
matéria em deliberacdo sera submetida ao Conselho de Administracio com essa
observacao.

Paragrafo Quinto — Os membros do Comité de Partes Relacionadas fardo jus a
remuneracao na forma estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Sexto - No desempenho de suas funcoes, o Comité de Partes Relacionadas
terda amplo acesso as informacoes de que necessitar e dispora de estrutura
administrativa adequada, bem como de recursos para contratacio de assessoria
independente, a seu critério e mediante as condigoes, inclusive de remuneracgao, que
venham a ser diretamente contratadas pelos membros do Comité de Partes
Relacionadas.

CAPITULO VI
COMITE DE AUDITORIA

Artigo 14 O Comité de Auditoria, é 6rgao estatutario de assessoramento e reporte

direto ao Conselho de Administracao, de carater permanente.

Paragrafo Primeiro - Serd governando por este Estatuto Social e por regimento
interno e suas deliberacdes serio meramente opinativas, ndo vinculando aquelas do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo - Sera formado por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros integrantes do Conselho de Administracdo, observada a excecdo abaixo,
sendo a maioria Conselheiros Independentes, tal como definido no Regulamento do
Novo Mercado. Terao preferéncia para participar de tal comité, os conselheiros que
comprovadamente tenham conhecimentos de contabilidade societaria e auditoria,
analise esta que sera feita através de analise curricular ou comprovacao que tenha ou



esteja participando de algum comité de auditoria. Pelo menos um membro devera ter
reconhecida e comprovada experiéncia em contabilidade societaria de auditoria externa
ou interna e de gestdo financeira. Nao havendo nenhum conselheiro com tal perfil, o
Conselho de Administracdo podera, em carater excepcional, contratar profissional com
referido perfil para integrar o Comité de Auditoria.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Comité de Auditoria devem ser eleitos pelo
Conselho de Administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a
reconducao para sucessivos mandatos, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos
para o exercicio do cargo.

Paragrafo Quarto - E vedada a participacio, como membros do Comité de Auditoria
da Companhia, de seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista
controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

Paragrafo Quinto — Os membros do Comité de Auditoria farao jus a remuneracao na
forma estabelecida pelo Conselho de Administracdo que levard em consideracao
parecer do Comité de Remuneracgao e Pessoas.

Artigo 15 O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administracao,
competindo-lhe, entre outras matérias:

(a) propor ao Conselho de Administracao a indicacao dos auditores independentes, a
substituicdo de tais auditores independentes, bem como aprovar a remuneragao
deste e 0 escopo dos servicos contratados e opinar sobre a contratacdo do auditor
independente para qualquer outro servico;

(b) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (i) a
sua independéncia; (ii) a qualidade dos servigos prestados; e (iii) a adequacgao dos
servicos prestados as necessidades da Companhia;

(c) supervisionar as atividades da auditoria interna da Companhia e de suas
controladas, monitorando a efetividade e a suficiéncia da estrutura, bem como a
qualidade e integridade dos processos de auditoria interna e independente,
inclusive conduzindo avaliagdao anual de desempenho do diretor responséavel pelo
departamento de auditoria interna, propondo ao Conselho de Administracao as
acgoOes que forem necessarias;

(d) supervisionar as atividades da area de elaboracao das demonstragoes financeiras
da Companbhia e de suas controladas;



(e)

®
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(h)

1)

0)

k)

o)

(m)

(n)

supervisionar as atividades da area de controles internos da Companhia e de suas

controladas;

monitorar a qualidade e integridade das informacgOes trimestrais, das
demonstracoes intermediarias e das demonstracoes financeiras da Companhia e
de suas controladas, efetuando as recomendacdes que entender necessarias ao

Conselho de Administracao;

monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos da
Companhia e de suas controladas, apresentando as recomendacoes de
aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que entender necesséarias;

avaliar a efetividade e suficiéncia dos sistemas de controle e gerenciamento de
riscos, abrangendo riscos legais, tributarios e trabalhistas;

manifestar-se, previamente ao Conselho de Administracao, a respeito do relatorio
anual sobre o sistema de controles internos e de gerenciamento de riscos
corporativos da Companbhia;

opinar, a pedido do Conselho de Administracdo, na hipotese do Conselho Fiscal
nao estar em funcionamento, sobre as propostas dos 6rgaos de administracao, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social,
emissdo de debéntures ou bonus de subscricdo, orcamentos de -capital,
distribuicao de dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

monitorar a qualidade e integridade das informaco6es e medicoes divulgadas com
base em dados contabeis ajustados e em dados nao contabeis que acrescentem
elementos nao previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstracoes
financeiras;

avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia, podendo inclusive
requerer informacoes detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com:
(i) a remuneracao da administracao; (ii) a utilizacao de ativos da Companhia; e
(iii) as despesas incorridas em nome da Companhia;

avaliar e monitorar os controles existentes para as transacoes da organizacdo com

partes relacionadas, bem como para a sua divulgacao;

opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracgao;



(0)

(p)

(@

(r)

(s)

revisar periodicamente, com a administracdo da Companhia e com os auditores
independentes, em reunides conjuntas ou separadas: (i) quaisquer analises ou
demais comunicacOes escritas elaboradas pela administracdo e/ou pelos
auditores independentes, contendo questdes relevantes sobre divulgacao de
informagoes financeiras e correspondentes entendimentos adotados na
elaboracdao das demonstracoes financeiras; (ii) as politicas e praticas contibeis
criticas da Companhia; (iii) as operacdes e estruturas nao refletidas nas
demonstracoes financeiras; (iv) quaisquer questOoes relevantes relativas a
principios contabeis e apresentacdo das demonstracoes financeiras, incluindo
quaisquer mudancas significativas na escolha ou aplicacdo de principios
contabeis pela Companhia; e (v) o efeito de iniciativas ou atos, aplicaveis a
Companhia, por parte de autoridades administrativas ou encarregadas de
disciplina contébil;

monitorar o cumprimento das leis, regulamentos e sistemas de conformidade
(compliance) pela organizacao;

monitorar os aspectos de ética e conduta, incluindo a efetividade do cédigo de
conduta e do canal de dendncias (abrangendo o tratamento das dentncias
recebidas) e eventual existéncia de fraude;

supervisionar as atividades da auditoria interna, incluindo a qualidade dos seus
trabalhos, estrutura existente, plano de trabalho e resultados dos trabalhos

realizados;

apreciar eventuais conflitos de interesses envolvendo os membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, bem como fornecer opinido sobre a possibilidade
ou nao de quaisquer de tais Conselheiros votarem qualquer matéria que possa
ensejar conflito de interesses. O membro do comité de auditoria envolvido em
eventual conflito de interesses, nao podera participar das reunides de analise e
deliberacao do caso em questdo. Contudo, se obrigada a colaborar integralmente
com as investigacOes, sempre que solicitado, fornecimento toda e qualquer
informacao relativa ao caso sob investigacao.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Auditoria elaborara relatorio anual resumido, a

ser apresentado juntamente com as demonstracoes financeiras, contendo, no minimo,

as seguintes informacoes:

@)

as atividades exercidas no periodo, os resultados e conclusoes alcancados;



(i) aavaliacao da efetividade dos sistemas de controles internos e de gerenciamento

de riscos corporativos da Companhia;

(iii) a descrigao das recomendagoes apresentadas a administracao da Companhia e as

evidéncias de sua implementacao;
(iv) aavaliacao da efetividade das auditorias independente e interna;

(v) a avaliacdo da qualidade dos relatorios financeiros, de controles internos e de
gerenciamento de riscos corporativos referentes ao periodo; e

(vi) quaisquer situacOes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité em relacao
as demonstracoes financeiras da Companhia.

Paragrafo Segundo — O Coordenador do Comité de Auditoria, o qual deve ser
sempre um conselheiro independente, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro
membro do Comité de Auditoria por ele indicado, deve reunir-se com o Conselho de
Administracdo, no minimo, trimestralmente, para relatar as atividades do Comité.
Quando necessario ou conveniente, o Coordenador ou o seu substituto, conforme o

caso, se fard acompanhar de outros membros do Comité de Auditoria.

Paragrafo Terceiro — O Comité de Auditoria deverd possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias

relacionadas ao escopo de suas atividades.

Artigo 16 O Comité de Auditoria devera aprovar, por maioria de votos de seus
membros, proposta de Regimento Interno regulamentando as questdes relativas a seu
funcionamento, a ser aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico — Para o desempenho de suas funcdes, o Comité de Auditoria tera
acesso as informacoes de que necessitar e dispora de autonomia operacional, bem como
de dotacao orcamentaria, dentro dos limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliagcoes e
investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e
utilizacao de especialistas externos independentes.



CAPITULO VII
COMITE DE REMUNERACAO E PESSOAS

Artigo 17 A Companhia terdA um Comité de Remuneracdo e Pessoas observados os
parametros e diretrizes a seguir.

Paragrafo Primeiro — O Comité sera responsavel por assessorar o Conselho de
Administracdo em questoes relacionadas aos modelos de remuneracdo da
administragdo da companhia e na tomada de decisoes relacionadas aos recursos
humanos da companhia.

Paragrafo Segundo — O Comité tera funcionamento permanente e sera formado
por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros integrantes do Conselho de
Administracdo, observada a excecdo abaixo, sendo a maioria Conselheiros
Independentes, tal como definido no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Terceiro - E necessario que ao menos 1 (um) dos membros do Comité de
Remuneracido e Pessoas tenha experiéncia prévia comprovada em administracao de
recursos humanos e no desempenho de funcdes relativas ao estabelecimento de
politicas de remuneracdao, metas corporativas e atracao e retencao de pessoal. Nao
havendo nenhum conselheiro com tal perfil, o Conselho de Administracao podera, em
carater excepcional, contratar profissional com referido perfil para integrar o Comité de
Remuneracao e Pessoas.

Paragrafo Quarto — O funcionamento do Comité de Remuneracao e Pessoas sera
regido por este Estatuto e pelo Regimento Interno do Comité, o qual sera aprovado pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo Quinto — Os membros do Comité de Remuneracdo e Pessoas farao jus a
remuneracao na forma estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Artigo 18 Compete ao Comité de Remuneracao e Pessoas, além de outras funcdes que
possam vir a ser atribuidas pelo Conselho de Administracao:

(i) propor ao Conselho de Administragdo e revisar anualmente, os parametros e
diretrizes e a consequente politica de remuneracdo e demais beneficios a serem
atribuidos aos administradores da Companhia, aos membros dos Comités Consultivos e
demais 6rgdos de assessoramento do Conselho, bem como dos reportes diretos da
Diretoria Executiva da Companhia e de suas controladas;



(i) propor anualmente ao Conselho de Administracdo a remuneracio dos

administradores da Companhia, a ser submetida a Assembleia Geral;

(iii) recomendar a aprovacao do Conselho de Administragdo, a alocacdo do montante
global da remuneracao fixada pela Assembleia Geral, dos honorarios mensais de cada
um dos Administradores, membros dos Comités Consultivos e dos demais 6rgaos de

assessoramento da Companhia;

(iv) revisar e recomendar a aprovagao do Conselho de Administracao, com relacao ao
Diretor-Presidente, seu: (i) nivel salarial anual, (ii) incentivo anual de remuneracao e
incentivo de remuneracao a longo prazo, (iii) condicoes aplicaveis a sua contratacao,
em relacao a demissao e mudanca de cargo, e (iv) qualquer outro tipo de remuneracao,

indenizacao e beneficios;

(v) revisar a proposta preparada pelo Diretor-Presidente para cada membro da
Diretoria Executiva da Companhia e recomendar a aprovacao do Conselho de
Administracdo os seguintes itens: (i) nivel salarial anual; (ii) incentivo anual de
remuneracao e incentivo de remuneracao a longo prazo, (iii) condi¢oes aplicaveis a sua
contratacdo, em relacdo a demissao e mudanca de cargo, e (iv) qualquer outro tipo de
remuneracao, indenizagao e beneficios

(vi) recomendar a aprovacao do Conselho de Administracdo, a aprovacao prévia de
implementacao, alteracao das condicOes ou realizacao de outorgas nos termos de plano
de incentivo de remuneracdo de longo prazo aos administradores e empregados,
incluindo a outorga de opcao de compra de acoes a Administradores, empregados ou
pessoas naturais prestadoras de servicos da Companhia e sociedades controladas;

(vii)) recomendar a aprovacao do Conselho de Administracdo, a atribuicdo, aos
administradores da Companhia, de sua parcela de participacao nos lucros apurados em
balancos levantados pela Companhia, incluindo balancos intermediarios, respeitadas as
limitacOes e disposicoes estatutarias e legais;

(viii) revisar e submeter ao Conselho de Administracdo as metas e objetivos relativos
aos planos de remuneracao dos administradores e reportes direto da Diretoria
Executiva da Companhia, acompanhando sua implementacao e realizando a avaliacao
do desempenho de tais administradores e funcionarios em face de tais metas e
objetivos;



(ix) identificar pessoas aptas a se tornarem membros da Diretoria Executiva, e
recomendar tais candidatos ao Conselho de Administracdo, obedecidas as normas
legais, regulamentares e deste Estatuto Social com relacdo aos requisitos e
impedimentos e para eleicao de administradores;

(x) Verificar a adequacdo da indicacdo de candidatos a membro do Conselho de
Administracdo, de seus comités de assessoramento e da Diretoria Executiva aos
critérios definidos neste estatuto e no Regulamento do Novo Mercado, incluindo a
emissao de parecer acerca do tema.

(xi) desenvolver, em conjunto com o diretor presidente, planos de sucessdo para
garantir que os cargos nos 6rgios da administracdo sejam sempre ocupados por
pessoas preparadas, familiarizadas com as atividades da Companhia e de suas
controladas, e aptas a implementar seus planos de negocios, seus objetivos de longo
prazo e a garantir a continuidade da Companbhia;

CAPITULO VIII
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 A Companhia terd uma Diretoria Executiva composta por, no minimo, 4
(quatro) e, no maximo, 8 (oito) Diretores, todos de dedicacao exclusiva a Companhia,
sendo 01 (um) Diretor Presidente e os demais Diretores Vice-Presidentes, sendo que
um Diretor Vice-Presidente cumulard a funcdo de Diretor de RelacGes com
Investidores, todos residentes no Pais, cujo mandato tera a duracio de 03 (trés) anos,
sendo permitida a reelei¢ao.

Paragrafo Unico — Em caso de vacincia definitiva de cargo da Diretoria Executiva, a
respectiva substituicdo, para completar o prazo de gestdo, serd deliberada pelo

Conselho de Administracao.

Artigo 20 Os membros da Diretoria Executiva desempenharao suas fun¢oes de acordo
com o objeto social da Companhia e de modo a assegurar a conducao normal de seus
negocios e operacoes com estrita observancia das disposicoes deste Estatuto Social e
das resolucoes das Assembleias Gerais de Acionistas e do Conselho de Administragao.

Artigo 21 A Diretoria Executiva compete administrar e representar a sociedade, com
poderes para contrair obrigacoes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar, onerar e
alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, sempre observadas



as disposicoes e os limites aqui previstos e os atos de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracao previstos em lei e no artigo 12 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva devera disponibilizar todas as informacdes
solicitadas pelos membros do Comité de Partes Relacionadas e do Conselho de
Administracao.

Artigo 22 A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por iniciativa do
Diretor Presidente ou a pedido de qualquer dos demais membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria Executiva deverao estar contidas em atas
das respectivas reunioes, lavradas no livro préprio.

Artigo 23 Observadas as disposi¢oes contidas neste Estatuto Social, serao necessarias,
para vincular a Companhia:

(1) a assinatura do Diretor-Presidente; ou
(i1) a assinatura de qualquer 01 (um) dos Diretores Vice-Presidentes;

(iii)  a assinatura de 02 (dois) Procuradores, agindo em conformidade com os limites
especificamente estabelecidos na respectiva procuracdo que sera outorgada na
forma deste Estatuto Social.

Artigo 24 Os instrumentos de mandato da Companhia deverao sempre ser assinados,
conjuntamente, por 02 (dois) executivos: pelo Diretor Presidente e 01 (um) Diretor
Vice-Presidente, ou por 02 (dois) Diretores Vice-Presidentes, e estabelecerao
expressamente a limitacdo dos poderes. Os instrumentos de mandato serao outorgados
por prazo certo nao superior a 01 (um) ano, exceto os instrumentos de mandatos
outorgados: (i) para fins judiciais, arbitrais e/ou administrativos em que seja da
esséncia do mandato o seu exercicio até o encerramento da questao ou processo; e (ii)
em decorréncia de editais de leiloes de compra de energia elétrica homologados pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.



CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Artigo 25 A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento nao permanente
que exercera as atribuicoes impostas por lei e que somente sera instalado mediante
solicitacdo de acionistas na forma da legislagio pertinente.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal sera composto de, no minimo, 03 (trés) e,
no maximo, 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou nao,
residentes no Pais, sendo admitida a reeleicdo. Nos exercicios sociais em que a
instalacao do Conselho Fiscal for solicitada, a Assembleia Geral elegera seus membros e
estabelecera a respectiva remuneracao, sendo que o prazo de gestao dos membros do
Conselho Fiscal terminara na data da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada

apos sua instalacao.

Paragrafo Segundo — A posse dos membros do Conselho Fiscal estar4 condicionada
a prévia assinatura do Termo de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal nos termos
do Regulamento do Novo Mercado, bem como ao atendimento dos requisitos legais

aplicaveis.

CAPITULO IX
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-30, ordinariamente, uma
vez por ano, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, nos termos da legislacao pertinente e, extraordinariamente, sempre
que necessario, seja em funcao dos interesses sociais, ou de disposicao deste Estatuto
Social, ou quando a legislacao aplicavel assim o exigir.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais de Acionistas serdao convocadas pelo
Conselho de Administracdo, cabendo ao Presidente do referido 6rgao consubstanciar o

aludido ato.

Artigo 27 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, em sua auséncia, por 01 (um) membro da Diretoria Executiva. O
Secretario da Assembleia Geral seré escolhido pelo Presidente da mesa.

Paragrafo Primeiro — Os procedimentos de convocacao, instalacao e deliberacao da
Assembleia Geral seguirao aqueles previstos na legislacao aplicavel em vigor.



Paragrafo Segundo — A fim de comparecer a Assembleia Geral, é recomendavel o
deposito, pelo acionista, na Companhia ou em local por esta indicado, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas contadas da data da realizacao da
respectiva Assembleia: (i) do comprovante expedido pela instituicdo financeira
depositaria das acoes escriturais de sua titularidade ou em custodia, na forma do artigo
126 da Lei n® 6.404/76; e (ii) do instrumento de mandato, devidamente regularizado na
forma da lei, na hipotese de representacdo do acionista. O acionista ou seu
representante legal devera comparecer a Assembleia Geral munido dos documentos

héabeis de sua identidade.

Artigo 28 As deliberacoes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipoteses especiais
previstas em lei, serao tomadas por maioria de votos dos presentes, nao se computando

as abstencoes.

Paragrafo Unico — O exercicio do direito de voto nas Assembleias Gerais sujeitar-se-
4, quando for o caso, as condicOes estabelecidas nos Acordos de Acionistas da
Companhia e posteriores aditamentos, arquivados na sede da Companhia, se
existentes.

CAPITULO X
REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

Artigo 29 A Assembleia Geral fixara a remuneracao anual global dos Administradores,
nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza e as verbas de representacao, tendo
em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fung¢oes, sua competéncia e
reputacao profissional e o valor dos seus servicos no mercado. Da remuneracao anual
global dos Administradores fixada em Assembleia Geral, cabe ao Conselho de
Administracdo a segregacao do montante total a ser distribuido entre o Conselho de
Administracao e a Diretoria Executiva, observados os critérios gerais de remuneracao e
politica de beneficios da administracdo fixados pelo proprio Conselho de
Administracao, conforme o item (v) do artigo 12 deste Estatuto Social.

CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 30 O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 31 Ao final de cada exercicio social serdo levantados o balanco patrimonial e as
demais demonstra¢es financeiras de acordo com as normas legais aplicaveis. A



Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo, levantar balancgos
semestrais, trimestrais ou em periodos menores de tempo, observadas as prescricoes
legais, e o Conselho de Administracio podera deliberar e declarar dividendos
intermediarios e/ou intercalares, inclusive como antecipagdo total ou parcial do
dividendo obrigatoério do exercicio em curso.

Paragrafo Primeiro - Apos efetivadas as dedugdes previstas em lei e neste Estatuto
Social, a Assembleia Geral deliberara pela distribuicao de lucros com base em proposta
apresentada pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho de Administracao e, se em
funcionamento, ap6s obtido o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Em cada exercicio social, os acionistas farao jus a um
dividendo obrigatério de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido da Companhia,
na forma do artigo 202 da Lei n.° 6.404/76.

Paragrafo Terceiro - Poderao ser destinados até 75% (setenta e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado a uma Reserva Especial para reforco de capital de giro e
financiamento da manutencao, expansao e do desenvolvimento das atividades que
compdem o objeto social da Companhia, cujo saldo, em conjunto com as demais
reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, nao podera ultrapassar a cifra do capital social.

Paragrafo Quarto - Poderd ainda, o Conselho de Administracdo, deliberar o
pagamento de juros sobre o capital proprio, previstos no artigo 9° da Lei n.® 9.249/95,
alterado pelo artigo 78 da Lei n.° 9.430/96, e na respectiva regulamentagao, em
substituicdo total ou parcial dos dividendos intermediarios cuja declaracdo lhe é
facultada pelo caput deste artigo ou, ainda, em adicao aos mesmos.

Paragrafo Quinto - Caberd ao Conselho de Administracao, observada a Legislacao
referida no paragrafo anterior, fixar, a seu exclusivo critério, o valor e a data do
pagamento de cada parcela de juros cujo pagamento vier a deliberar.

Paragrafo Sexto - A Assembleia Geral decidira a respeito da imputacao, ao valor do
dividendo obrigatorio, do montante dos juros sobre o capital préprio pagos pela
Companhia durante o exercicio, montante que para tal fim sera considerado pelo seu
valor liquido do Imposto de Renda retido na fonte.



Paragrafo Sétimo - Os dividendos serao pagos nas datas e locais indicados pelo
Diretor de Relages com Investidores. No caso de nao serem reclamados dentro de 3

(trés) anos, a contar do inicio do pagamento, reverterao a favor da Companbhia.

CAPITULO XII
ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 32 A Alienacdo de Controle da Companhia, tanto por meio de uma tnica
operacao, como por meio de operacoes sucessivas, devera ser contratada sob condicao,
suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar Oferta Publica de
Aquisicao de Acoes (“OPA”) aos demais acionistas da Companhia, observando as
condicOes e os prazos previstos na legislacao vigente e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao Acionista
Controlador Alienante.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Estatuto Social os termos Acdes em Circulacio,
Alienacdo de Controle, Poder de Controle, Acionista Controlador, Acionista
Controlador Alienante, Adquirente e Valor EconOmico, terdo o sentido que lhes é

atribuido pelo Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 33 A oferta ptblica de que trata o artigo 32 também seré exigida (i) quando
houver cessao onerosa de direitos de subscricao de acoes e de outros titulos ou direitos
relativos a valores mobiliarios conversiveis em acgoes, que venha a resultar na Alienacao
de Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienacao do controle de Companhia que
detenha o Poder de Controle da Companhia.

Paragrafo Unico - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razio de contrato
particular de compra de acGes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo
qualquer quantidade de acGes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no
artigo 32 deste Estatuto Social; e (ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia
equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acdo
eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do
Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida quantia
devera ser distribuida entre todas as pessoas que venderam acoes da Companhia nos
pregoes em que o Adquirente realizou aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicao, nos termos
de seus regulamentos.



Artigo 34 Na hipotese do item (ii) do "caput" do artigo 33, o Acionista Controlador
Alienante ficara obrigado a declarar a B3 o valor atribuido a Companhia nessa
alienacao e anexar documentagao que comprove esse valor.

Artigo 35 Havendo divergéncia quanto a caracterizacao de Alienacao de Controle da
Companhia, quanto a obrigatoriedade de realizacao de oferta publica de aquisicao de
acoes ou relativa as condi¢oes da mesma, sera dirimida por meio de arbitragem.

Artigo 36 A Companhia nao registrara:

(i)  qualquer transferéncia de acoes para o Adquirente ou para aquele(s) que vier(em)
a deter o Poder de Controle, enquanto este(s) nao subscrever(em) o Termo de
Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Novo Mercado; e

(iv) qualquer acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de
Controle enquanto os seus signatarios nao tiverem subscrito o Termo de

Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 37 As acOes representativas do capital social da Companhia e detidas pelos
integrantes do grupo controlador ou por seus sucessores, em caso de alienacao destas
e/ou de direitos de subscricio ou bonificacoes distribuidas em decorréncia de
capitalizacdo de lucros ou reservas nao poderao ser transferidas, cedidas ou de
qualquer forma alienadas, gratuita ou onerosamente, no todo ou em parte sem a prévia

e expressa concordancia do Poder Concedente.

CAPITULO XIII
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 38 Na OPA, a ser feita pelo Acionista Controlador ou pela Companhia, para o
cancelamento do registro de companhia aberta, o preco minimo a ser ofertado devera
corresponder ao Valor Econémico apurado em laudo de avaliacao de que tratam os
paragrafos 1° e 2° deste artigo, respeitadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O laudo de avaliacao mencionado no caput deste artigo devera
ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisao da Companhia, de seus administradores e
Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os requisitos do paragrafo 1° do artigo
8¢ da Lei n° 6.404/76, e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 6° do mesmo
artigo 8°.



Paragrafo Segundo - A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel
pela determinacao do Valor Econdmico da Companhia é de competéncia privativa da
Assembleia Geral, a partir da apresentacao, pelo Conselho de Administracao, de lista
triplice, devendo a respectiva deliberacao, ndo se computando os votos em branco, ser
tomada por maioria dos votos dos acionistas representantes das A¢oes em Circulagao
presentes naquela Assembleia que, se instalada em primeira convocacao, devera contar
com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do
total de Acbes em Circulacdo ou que, se instalada em segunda convocacdo, podera
contar com a presenca de qualquer nimero de acionistas representantes das A¢oes em
Circulagao.

Artigo 39 Quando informada ao mercado a decisao de se proceder ao cancelamento do
registro de companhia aberta, o ofertante devera divulgar o valor maximo por acao pelo
qual formularé a oferta publica.

Paragrafo Primeiro - A oferta publica ficara condicionada a que o valor econémico,
conforme apurado no laudo de avaliaciao a que se refere o artigo 38, nao seja superior
ao valor divulgado pelo ofertante, conforme previsto no "caput" deste artigo.

Paragrafo Segundo - Caso o Valor Econémico determinado no laudo de avaliacao
seja superior ao valor informado pelo ofertante, a decisao de se proceder ao
cancelamento do registro de companhia aberta ficard revogada, exceto se o ofertante
concordar expressamente em formular a oferta publica pelo Valor Econémico,
conforme apurado no referido laudo de avaliacdo, devendo o ofertante divulgar ao
mercado a decisao que tiver adotado.

CAPITULO X1V
SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 40 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Novo Mercado para que os
valores mobiliarios por ela emitidos passem a ser admitidos a negociacao fora do Novo
Mercado, ou em virtude de operacdo de reorganizacdo societaria na qual a sociedade
resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a
negociagcao no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
Assembleia Geral que aprovou a referida operacdo, o Acionista Controlador devera
efetivar OPA aos demais acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor
Economico, a ser apurado em laudo de avaliacao elaborado nos termos dos paragrafos



1° e 2° do artigo 38 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e

regulamentares aplicaveis.

Artigo 41 Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida
da Companhia do Novo Mercado para que os valores mobiliarios por ela emitidos
passem a ser admitidos a negociac¢ao fora do Novo Mercado, ou em virtude de operacao
de reorganizacdao societaria na qual a sociedade resultante nao tenha seus valores
mobiliarios admitidos a negociacdo no Novo Mercado no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida operagao, a saida
estara condicionada a realizacao de OPA nas mesmas condicGes previstas no artigo 38

acima.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela
realizacao da OPA, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(ao) assumir

expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo - Na auséncia de definicdo dos responsaveis pela realizacdo da
OPA, no caso de operacao de reorganizacao societaria na qual a sociedade resultante
dessa reorganizacao nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a negociacdo no
Novo Mercado, caberi aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacao

societaria realizar a referida oferta.

Artigo 42 A saida da Companhia do Novo Mercado em razao de descumprimento de
obrigacoes constantes do Regulamento do Novo Mercado estd condicionada a
efetivacao de OPA no minimo, pelo Valor Economico das acoes, a ser apurado em laudo
de avaliacao de que trata o artigo 38 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O Acionista Controlador devera efetivar a OPA prevista no
caput deste artigo 41.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador e a saida do
Novo Mercado referida no caput deste artigo 41 decorrer de deliberacao da Assembleia
Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o

respectivo descumprimento deverao efetivar a OPA.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador e a saida do
Novo Mercado referida no caput deste artigo 41 ocorrer em razao de ato ou fato de
administrac¢ao, os administradores da Companhia deverao convocar a Assembleia Geral
de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacao sobre como sanar o descumprimento



das obrigacoes constantes do Regulamento do Novo Mercado ou, se for o caso,

deliberar pela saida da Companhia do Novo Mercado.

Paragrafo Quarto - Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima
delibere pela saida da Companhia do Novo Mercado, a referida Assembleia Geral
devera definir o(s) responsavel(eis) pela realizacdo da OPA prevista no caput, o(s)
qual(is), presente(s) na Assembleia Geral, devera(ao) assumir expressamente a
obrigacao de realizar a oferta.

Artigo 43 Caso ocorra Alienacao do Controle da Companhia até 12 (doze) meses
apos a data em que a Companhia tiver deixado de integrar o Novo Mercado, o Acionista
Controlador Alienante e o Adquirente, conjunta e solidariamente, estardo obrigados
realizar oferta publica de aquisicao das ac6es dos demais acionistas da Companhia pelo
preco e nas condicOes obtidas pelo Acionista Controlador na alienacao de suas proprias
acoes, devidamente atualizado, observando-se as mesmas regras aplicaveis as
Alienacoes de Controle previstas no Regulamento do Novo Mercado e neste Estatuto
Social.

Paragrafo Primeiro - Se o preco obtido pelo Acionista Controlador na alienagao de
suas proprias acoes for superior ao valor da oferta ptblica de saida realizada de acordo
com as demais disposi¢oes do Regulamento do Novo Mercado, o Acionista Controlador
Alienante e o Adquirente ficarao, conjunta e solidariamente, obrigados a pagar a
diferenca de valor apurada aos aceitantes da respectiva oferta publica, nas mesmas

condi¢oOes previstas no "caput"” deste artigo 43.

Paragrafo Segundo - A Companhia e o Acionista Controlador ficam obrigados a
averbar nos registros mantidos pela instituicdo depositaria das acOes escriturais de
emissao da Companhia, em relacdo as agoes de propriedade do Acionista Controlador,
onus que obrigue o Adquirente daquelas acoes a estender aos demais acionistas da
Companhia preco e condicoes de pagamento idénticos aos que forem pagos ao
Acionista Controlador Alienante, conforme previsto no artigo 43 e paragrafo 1° acima.

CAPITULO XV
AQUISICAO DE PARTICIPACAO RELEVANTE

Artigo 44 Qualquer acionista ou grupo de acionistas que venha a adquirir ou se torne
titular, voluntariamente, em uma tunica operacdo ou por operagdes sucessivas
(“Acionista Comprador”), de: (i) acoes de emissao da Companhia; ou (ii) outros

direitos, inclusive outros direitos de sécio sobre as acoes de emissao da Companhia,



que representem, em ambos 0s casos, conjunta ou isoladamente 30% (trinta por cento)
ou mais do seu capital social (“Participacao Relevante”), devera, no prazo maximo

de 15 (quinze) dias a contar da data de aquisicio ou do evento que resultou na
titularidade de a¢oes ou direitos em quantidade superior ao limite estipulado, submeter
a ANEEL pedido para realizacdo de uma oferta ptblica de agdes para aquisicao da
totalidade das agdes de emissdao da Companhia (“OPA 30%”), observando-se o
disposto na regulamentacao aplicavel, os regulamentos da B3 e os termos deste artigo

44.

Paragrafo Primeiro - Caso o pedido seja aceito pela ANEEL, o Acionista Comprador
devera realizar a OPA 30% no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
aprovacao, procedendo na forma indicada no presente artigo. Caso o pedido seja
negado, o Acionista Comprador dever4, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da comunicacdo da negacao, alienar todas as acdes que excedam o limite estabelecido
no caput do presente artigo.

Paragrafo Segundo - O Acionista Comprador deverd encaminhar ao Diretor
Presidente da Companhia copia de todos os documentos relacionados ao pedido para a

realizacao da OPA 30% que tenham sido entregues a ANEEL ou por esta enviados.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo entre a solicitacdo de realizacao da OPA
30% e a resposta, positiva ou negativa, da ANEEL, o Acionista Comprador nao podera
adquirir ou alienar quaisquer acGes ou valores mobiliarios conversiveis em acgoes de

emissao da Companhia.

Paragrafo Quarto - A realizacdo da OPA 30% nao excluiré a possibilidade de outro
acionista da Companhia, ou, se for o caso, a propria Companhia, formular uma oferta

publica concorrente, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Paragrafo Quinto - O Acionista Comprador devera atender a eventuais solicitacoes
ou exigeéncias da CVM, se aplicavel, dentro dos prazos prescritos na regulamentacao
aplicavel.

Paragrafo Sexto - A OPA 30% deverd observar obrigatoriamente os seguintes
principios e procedimentos, além de, no que couber, outros expressamente previstos no
artigo 4° da Instrucao n° 361/02: a) ser dirigida indistintamente a todos os acionistas
da Companhia; b) ser efetivada em leilao a ser realizado na B3; c) ser realizada de
maneira a assegurar tratamento equitativo aos destinatarios, permitir-lhes a adequada
informacgdo quanto a Companhia e ao ofertante, e dota-los dos elementos necessarios a



tomada de uma decisao refletida e independente quanto a aceitacao da oferta publica;
d) ser imutavel e irrevogavel apos a publicacdo no edital de oferta, nos termos da
instrucdo CVM n° 361/02; e) ser lancada pelo preco determinado de acordo com o
previsto no §7° deste artigo e liquidada a vista, em moeda corrente nacional.

Paragrafo Sétimo - O preco a ser ofertado pelas acoes de emissdo da Companhia
objeto da OPA 30% deve corresponder ao maior preco pago pelo Acionista Comprador

nos 12 (doze) meses que antecederem o atingimento do percentual referido no caput.

Paragrafo Oitavo — O adquirente deve divulgar a demonstracao justificada do valor a
ser pago na OPA 30%.

Paragrafo Nono — A obrigacdo prevista no caput nao se aplica (i) quando remanescer
outro acionista titular de mais de 30% (trinta por cento) do capital social da
Companhia; ou (ii) caso a aquisicao de participagao societéria igual ou superior a 30%
(trinta por cento) decorra (ii.1) de realizacao de OPA 30% que tenha tido por objeto
todas as acdes de emissao da Companhia e que tenha sido realizada por pre¢co minimo
equivalente ao preco estabelecido no paragrafo 7° deste artigo; (ii.2) de operacao de
fusdo, incorporacao ou incorporacao de agoes envolvendo a Companhia; e (ii.3) de
subscricao de novas acoes de emissao da Companhia, realizada em uma tinica emissao
priméria aprovada em Assembleia Geral de acionistas da Companhia, incluindo como
resultado de bonificagao de agoes.

Paragrafo Décimo — A OPA 30% nesta subsec@o pode ser dispensada por Assembleia
Geral da Companhia, ficando impedido de votar o acionista que tenha interesse
conflitante com a matéria. Nesta hipotese, o Conselho de Administracao devera
convocar a Assembleia Geral para deliberar a supressao do disposto neste artigo, no
todo ou em parte, hipoteses em que devera disponibilizar aos acionistas as informacées
de conhecimento da administracdo da Companhia que justifiquem tal supressao e a
manifestacdo do Conselho de Administracao sobre a matéria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de o Acionista Comprador ndo cumprir
com as obrigacOes impostas por este artigo, inclusive no que concerne ao atendimento
dos prazos: (i) para a solicitacdo de autorizacdo a ANEEL para realizacao da oferta
publicada; (ii) para a realizagdo da OPA 30%; ou (iii) para atendimento das eventuais
solicitacoes ou exigéncias da CVM, o Conselho de Administracio da Companhia
convocara Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o acionista ou grupo de acionistas
em questao ficara impedido de votar, para deliberar sobre a suspensao do exercicio dos
seus direitos de acionista.



Paragrafo Décimo Segundo — Para fins do célculo do percentual de 30% (trinta por
cento) do total de acGes de emissao da Companhia, nao serdo computados os aumentos
percentuais involuntarios de participacdo no capital social resultantes de cancelamento
de acOes em tesouraria, de resgate de acoes de emissao da Companhia ou de reducao do
capital social da Companhia com cancelamento de acoes.

CAPITULO XVI
LIQUIDACAO

Artigo 45 A Companhia serd liquidada nos casos previstos em lei, caso em que a
Assembleia Geral determinard a forma de Liquidacdo, nomeard o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal, que funcionard durante todo periodo de liquidacao,

fixando-lhes os respectivos honorarios.

CAPITULO XVII
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 46 A Companhia deverd observar os acordos de acionistas e posteriores
aditamentos, arquivados em sua sede, se existentes, devendo os Presidentes das
Assembleias Gerais e das Reunides do Conselho de Administracdo da Companhia
absterem-se de computar votos contrarios aos seus termos.

CAPITULO XVIII
JUIZO ARBITRAL

Artigo 47 A Companhia e seus acionistas, administradores e membros do Conselho
Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a CAmara de Arbitragem
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles,
relacionada com ou oriunda da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violacao e
seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei das Sociedades por Ac¢oes, no Estatuto
Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, do Regulamento de Arbitragem, do

Regulamento de Sangoes e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.



CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48 A Companhia adotara as recomendacdoes da Comissdao de Valores
Mobilidrios e as praticas da B3 relativas a Governanca Corporativa, objetivando
otimizar o seu desempenho e proteger os investidores mediante a¢oes que garantam

transparéncia, equidade de tratamento aos acionistas e prestacoes de contas.
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