CiCH

PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética do Ceara (“Coelce” ou “Companhia”) submete a
apreciagdo de seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a ser realizada em 30 de abril de 2024, bem como os Comentarios
dos Diretores sobre a situacdo financeira da Companhia no exercicio de 2023, nos termos do item 2, do Anexo C,
da Resolucdo CVM n° 80, de 29 de marco de 2022 (Formulario de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1- Aprovacdo das contas dos Administradores, exame, discussdo e votacdo do Relatério da
Administracdo e Demonstracdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em 31/12/2023,
acompanhados do Parecer dos Auditores Independentes:

A Administragdo da Companhia informa que foram publicadas em 28 de fevereiro de 2024, as Demonstragfes
Financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores Independentes,
KPMG Auditores Independentes e o Relatorio da Administracdo referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023, aprovados pela Diretoria da Companhia previamente a manifestacdo favoravel do
Conselho de Administracao, e a emissao da opinido do Conselho Fiscal, tendo sido, portanto, considerados
em condi¢Bes de serem submetidos a deliberacdo da Assembleia.

2 - Destinacéo do lucro liquido do exercicio de 2023 e a distribuic&o de dividendos:

A Companhia registrou em 31 de dezembro de 2023 um lucro liquido de R$ 315.476.397,25 (trezentos e quinze
milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e noventa e sete reais e vinte e cinco centavos), dos
quais, subtraido o montante de R$ 15.212.132,90 (quinze milhdes, duzentos e doze mil, cento e trinta e dois
reais e noventa centavos), relativo ao incentivo fiscal (SUDENE), e acrescido o montante de R$ 124.640,17
(cento e vinte e quatro mil, seiscentos e quarenta reais e dezessete centavos), referente a reversdo de
dividendos prescritos, nos termos do art. 287, I, "a”, da Lei 6.404/76.

Tendo em vista (i) a faculdade da Companhia prevista no § 1° do artigo 193 da Lei 6.404/76, de deixar de
constituir reserva legal no exercicio em que o saldo dessa reserva, acrescido do montante das reservas de
capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei 6.404/76 exceder 30% do capital social, e que (ii) o saldo
resultante da soma da reserva de capital mais a reserva legal da Coelce ultrapassa 30% do capital social da
Companhia, a Administracdo propde nao destinar qualquer parcela do lucro liquido do exercicio para a
constituicdo da reserva legal.

Em face do exposto, a Administracdo propde aos Acionistas da Companhia que o lucro liquido de R$
315.476.397,25 (trezentos e quinze milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e noventa e sete reais
e vinte e cinco centavos) seja destinado da seguinte forma: (i) o valor de R$ 75.097.226,13 (setenta e cinco
milh6es, noventa e sete mil, duzentos e vinte e seis reais e treze centavos), correspondentes a 25% (vinte e
cinco por cento) do total do lucro liquido ajustado e (ii) o saldo remanescente, no valor de R$ 225.291.678,39
(duzentos e vinte e cinco milhdes, duzentos e noventa e um mil, seiscentos e setenta e oito reais e trinta e
nove centavos), reduzido pelo valor de R$ 13.816.045,32 (treze milhdes, oitocentos e dezesseis mil, quarenta
e cinco reais e trinta e dois centavos), correspondente ao resultado de beneficio pés-emprego (ganho atuarial),
totalizando R$ 211.475.633,07 (duzentos e onze milhfes, quatrocentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
trinta e trés reais e sete centavos), propde-se que seja destinado a reserva de refor¢co de capital de giro da
Companhia, nos termos do art. 28, 11, d, do Estatuto Social.

Os dividendos ora propostos serdo submetidos a aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em
30 de abril de 2024, e, em sendo aprovados, deverdo ter o seu pagamento efetuado até 31 de dezembro de
2024, sem a incidéncia de qualquer atualizacdo monetaria, aos acionistas titulares de a¢cdes da Companhia no
final do dia da realizacéo da Assembleia Geral Ordinaria que vier a aprovar as Demonstracdes Financeiras e a
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proposta de distribuicdo do lucro liquido do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023, no valor de
0,96457437 por agao ordinaria, acao preferencial Classe “A” e agao preferencial classe “B”.

Considerando que apés a destinacdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o
artigo 199 da Lei 6.404/76, propBe-se a capitalizacdo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de
Giro, no valor de R$ de R$ 106.000.000,00 (cento e seis milhGes de reais) sem a emisséo de novas acoes,
gue seréa objeto de deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada na mesma data da AGO.

Encontra-se anexa ao presente documento a proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio com as
informacdes indicadas no Anexo A da Resolugao CVM n° 81/2022, nos termos do inciso 1l do paragrafo unico
do art. 10° da referida Resolucdo (Anexo lI).

3 - Eleicéo, pelo acionista controlador, de 1 (um) membro para compor o Conselho de Administragao
da Companhia

O acionista controlador prop&e a eleicdo do Sr. Antonio Scala como membiro titular do Conselho de Administracéo,
em substituicdo ao Sr. Nicola Cotugno que renunciou em 30 de outubro de 2023 a saber:

Diante do exposto acima, o Conselho de Administragdo da Companhia passara a ser composto pelos seguintes
membros:

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO
Membros Efetivos Membros Suplentes
Guilherme Gomes Lencastre (Presidente) Alain Rosolino
Mario Fernando de Melo Santos (Vice-Presidente) Marcia Massotti de Carvalho
Antonio Scala José Nunes de Almeida Neto
Teobaldo José Cavalcante Leal Julia Freitas de Alcantara Nunes
Ana Claudia Gongalves Rebello Maria Eduarda Fischer Alcure
Gino Celentano Anna Paula Hiotte Pacheco
Francisco Hondrio Pinheiro Alves Michelle Rodrigues Nogueira
Gabriel Nunes Ramires vago
Joéo Francisco Landim Tavares Artur Teixeira Neto

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo 1V) as informag¢@es indicadas no item 7 do Formulario de
Referéncia, conforme artigo 13 da Resolugdo CVM n° 81, de 29 de marcgo de 2022 conforme alterada (“Resolucéo
CVM n° 81/2022").

4 - Fixacao da remuneracdo global anual dos Administradores da Companhia até a Assembleia Geral
Ordinaria a se realizar em 2025.

A proposta de remuneracgao global anual dos administradores, até a Assembleia Geral Ordinaria a se realizar em
2025, sera de até: R$ 17.064.356,43 (dezessete milhdes, sessenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e seis reais
e quarenta e trés centavos).

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo lll) as informagdes indicadas no item 8 do Formulario de

Referéncia, conforme artigo 13 da Resolugdo CVM n® 81, de 29 de margo de 2022, conforme alterada (“Resolucao
CVM n° 81/2022").
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5 — Instalacdo do Conselho Fiscal e eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes e fixacdo de
suaremuneracdo, nos termos do artigo 161 da Lei n°® 6.404/76.

Os acionistas que desejarem indicar candidatos para o Conselho Fiscal poderao notificar a Companhia por escrito
informando o nome completo e qualifica¢éo do candidato. A Companhia recomenda ao acionista que deseja indicar
candidato para o Conselho Fiscal que apresente o nome completo, qualificacéo, curriculo profissional completo do
candidato e demais informag¢@es requeridas no artigo 11 da Resolucdo CVM n° 81/2022, bem como apresente a
respectiva declaracéo desimpedimento, nos termos do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des e da Resolugéo
CVM n° 80/2022.

Em caso de instalacdo do Conselho Fiscal, a Administracdo propde, ainda, a remuneracédo global dos membros do
Conselho Fiscal no montante de até R$ 303.278,56.

A remuneracéo efetivamente paga ao Conselho Fiscal serd o equivalente de 10% da remuneragdo que, em média,
for paga a cada Diretor da Companhia, ndo computados beneficios, verbas de representacao e participacdo nos
lucros, nos termos do artigo 162, 83° da Lei 6.404/76.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. Aprovacéo da capitalizacéo parcial do saldo da Reserva de Refor¢co de Capital de Giro, com a
consequente alteracdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia. (Vide Anexos V e VI desta
proposta da Administracéo)

Considerando que ap6s a destinagdo do lucro liquido do exercicio de 2023, o saldo das reservas de lucros
ultrapassara o limite de que trata o artigo 199 da Lei 6.404/76, a Administracé@o prop&e a aprovacao da capitalizagao
parcial do saldo da reserva de reforco de capital de giro, sem a emissdo de novas agdes, no valor de R$
106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais). O capital social da Companhia passara de R$ 1.282.346.885,77
(um bilhdo, duzentos e oitenta e dois milhdes, trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta e sete centavos), para R$ R$ 1.388.346.885,77 (um bilh&o, trezentos e oitenta e oito milhdes, trezentos e
guarenta e seis mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) com a consequente alteracdo do
artigo 5° do Estatuto Social da Companhia.

Em atencéo ao art. 12 da Resolu¢do CVM n° 81/2022, o Anexos VI desta Proposta contém o relatdrio detalhando
a origem e a justificativa das altera¢des propostas ao Estatuto Social da Companhia.
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Anexo | - Comentarios dos Administradores sobre a situacao financeira da Companhia

Artigo 10° da Resolucao CVM n° 81/2022 — Relatério do comité de auditoria estatutario e comentarios dos

administradores sobre a situacao financeira da companhia na forma do item 2 do Formulario de Referéncia.

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1. Os diretores devem comentar sobre:

a. condigdes financeiras e patrimoniais gerais:

No curso normal de seus negocios, os diretores entendem que a Companhia apresenta condi¢gfes financeiras e
patrimoniais suficientes para desenvolver as suas atividades, assim como para cumprir suas obrigacdes de curto
e médio prazo. Considerando os indicadores financeiros e patrimoniais apresentados no ultimo exercicio social,
conforme tabela abaixo, o nivel de endividamento da Companhia é confortavel, e se mantém em patamares
conservadores. A Companhia encerrou 2023 com uma alavancagem financeira bruta (Divida Bruta / (Divida Bruta
+ PL)) de 0,58 e com o indice Divida Bruta / EBITDA (EBITDA e Divida Bruta acumulado nos ultimos 12 meses)
em 3,36.

O indice que relaciona a Divida Liquida pelo EBITDA (Lucro operacional antes de juros, impostos, depreciacao
e amortizacao), encerrou 2023 em 3,25, um aumento em relacdo ao registrado no ano anterior (2,80). Contudo,
apesar do aumento, o nivel do indicador continua dentro das condic6es normais de mercado e abaixo do nivel
de referéncia (3,5).

Considerando o nivel de alavancagem e os indices de liquidez, em condi¢8es normais de mercado, os diretores
entendem que a Companhia apresenta condi¢des satisfatorias para contratar empréstimos e financiamentos
adequados para realizacdo de suas atividades e/ou investimentos futuros, denotando capacidade financeira
suficiente para a cobertura financeira de suas operagcdes, bem como realizacdo de investimentos planejados,
pagamento de dividas e outras obrigacdes.

Em 31 de agosto de 2023, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o rating
de crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra)’, com perspectiva
estavel.

Exercicio findo

Indicadores de Endividamento em 31/12/2023

DividaBruta/ EBITDA 3,36
Divida Liquida/ EBITDA 3,25
Divida Bruta/ (Divida Bruta +PL) 0,58
Divida Liquida/ (Divida Liquida +PL) 0,58

Exercicio findo

Indicadores de liquidez em 3112/2023

Liquidez Geral (Ativo Circulante+ativo ndo circulante)/(Passivo

) . . 47
circulante+P assivo néo circulante) 3

Liquidez Corrente (Ativo circulante/Passivo Circulante) 0,56

Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Titulos e Valores

M obiliarios/Passivo Circulante) 0,04

OBS: A Divida Bruta considera as seguintes contas do Balanco:

- Instrumentos Financeiros Derivativos, presente tanto no ativo e passivo circulante e néo circulante;
- Empréstimos e Financiamentos, presente tanto no passivo circulante como no nao circulante;

- Debéntures, presente tanto no passivo circulante como no néo circulante;

Para se obter a Divida Liquida, subtrai-se da Divida Bruta as seguintes contas do ativo circulante:
- Caixa e equivalente de caixa
- Titulos e valores mobiliarios
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b. estrutura de capital

Estrutura de capital — calculada considerando relacéo: divida liquida / (divida liquida + patrimdnio liquido)

Exercicio findo
em 31/12/2023

Capital Proprio =PL (R$ mil) 4191147
Capital de Terceiros = Divida Liquida (R$ mil) 5.706.216
TOTAL (R$ mil) 9.897.363
Capital Proprio (%) 49,6%
Capital de Terceiros (%) 67,5%
* Divida Financeira Liquida considera a divida total, excluindo a divida com partes
relacionadas

As operacdes da Companhia sé&o financiadas com capital préprio e de terceiros obtidos por meio de empréstimos
e financiamentos junto a bancos e instituices financiadoras de projetos de investimentos e capital de giro. Em
31 de dezembro de 2023, 49,6% do capital utilizado pela Companhia era proveniente de recursos proprios e
67,5% oriundos de capital de terceiros. Conforme demonstram estas proporgdes, os diretores acreditam que a
Companhia possui uma estrutura de capital adequada e conservadora, denotando baixo risco de crédito.

c. capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

Ao final de 2023, a Companhia cumpriu com todos os covenants financeiros assumidos em contratos de
financiamentos e emissdo de debéntures, conforme apresentados abaixo, indicando situacéo de liquidez e
equilibrio financeiro:

Exercicio findo

: a Rpa a iccl a imi
Escritura da 52, 62 e 72 emissao de debéntures Limite Contratual em 31/12/2023

Divida Financeira Liquida** + EBITDA Ajustado
(Lucro antes de juros, impostos sobre o lucro,

resultado financeiro, depreciacbes e amortizagbes, | Limite Méx. 3,50 2,84
provisdo para contingéncias, e provis. para cred. lig.
duvidosa)

** Divida Financeira Liquida = Empréstimos e Financiamentos, Debéntures e Instrumentos
Financeiros Derivativos subtraindo-se o Caixa e equivalente de caixa, os Titulos e valores
mobiliarios e as caucdes e depositos da NE 11.

BNP 4131 I, Scotiabank 4131 V e VI, Sumitomo

4131, Citibank 4131 e 82 92 102 e 112 emissdes | Limite Contratual
de debéntures

Divida Financeira Liquida*** =+ EBITDA Ajustado

(Lucro antes de juros, impostos sobre o lucro,

Exercicio findo
em 31/12/2023

resultado financeiro, depreciacdes e amortizagdes, | Limite Max. 3,50 2,85
provisdo para contingéncias, e provis. para cred. lig.
duvidosa)

*** Divida Financeira Liquida = Empréstimos e Financiamentos, Debéntures e Instrumentos
Financeiros Derivativos subtraindo-se o Caixa e equivalente de caixa e os Titulos e valores
mobiliarios.

A Companhia tem seguido uma estratégia financeira que visa os objetivos principais de: (i) buscar a captacdo de
recursos para financiar parte relevante dos investimentos, em complementacéo & geracdo de caixa interna; (ii)
equilibrar o custo financeiro total da divida com um nivel de risco financeiro moderado; e (iii) preservar um nivel
de liquidez que minimize riscos financeiros conjunturais. Considerando o seu perfil de endividamento, a sua
capacidade financeira de captacdo de recursos e de geracgdo de caixa, os diretores entendem que a Companhia
ndo devera encontrar dificuldades em honrar os seus compromissos financeiros atualmente contratados ou em
financiar investimentos futuros.

Ao final do exercicio de 2023, o indicador financeiro Divida Liquida sobre EBITDA Ajustado (demonstrado na
tabela acima), indice que mede a capacidade de pagamento da Companhia, fechou 2023, medindo 2,85, inferior
ao seu limite referencial (maximo de 3,5 para a 82, 92, 102, 112 emissao das debentures e algumas operacdes de
4131), o que demonstra um perfil de endividamento conservador e capacidade financeira suficiente para honrar

com seus compromissos. Os diretores entendem que a Companhia possui nivel de endividamento prudente, e
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portanto, sem problemas para honrar os compromissos financeiros contratados ou para financiar suas operacées
com mais capital de terceiros no futuro.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas

Em 2023 as necessidades de caixa da Companhia compreenderam: (i) pagamento dos custos operacionais; (ii)
realizacdo de investimentos; (iii) pagamento de encargos e amortizacdes de dividas; e (iv) dividendos aos
acionistas.

Neste periodo, as fontes de liquidez da companhia corresponderam principalmente a: (i) receita do fornecimento
de energia elétrica aos clientes; (ii) subvengdes dos recursos federais do programa “Baixa Renda”; (iii) linhas de
financiamento para capital de giro, contratadas com diversas entidades financiadoras; e (iv) linhas de
financiamento de longo prazo para investimentos correntes (manutencdo e expansao).

Os diretores da Companhia esclarecem que os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais tém
sido suficientes para a cobertura das necessidades de recursos financeiros, incluindo parte dos investimentos.
Todavia, a companhia geralmente busca financiamento por meio de operacdes bilaterais e operagbes no
mercado de capitais, com a finalidade de financiar sua necessidade de recursos, sobretudo para capital de giro
e realizag&o de investimentos.

No exercicio de 2023, foram captados recursos nos montantes de R$ 2.100.000 mil com a emissao de
debéntures, para financiamento de parte do plano de investimentos da Companhia. Adicionalmente, foram
captados R$ 991.531 mil oriundos de operacdes intercompany para financiar capital de giro.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez;

A Companhia mantém linha de crédito bancaria para captagdo de recursos para capital de giro e para
empréstimos que julgue adequados, através de contrato firmado, cujo montante em 31 de dezembro de 2023 é
de R$ 100.000. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com partes relacionadas aprovados pela
Aneel, por meio do Despacho N° 2.979, N° 1.540, N° 3.754 e N° 647, no valor de até R$ 2.150.000.

Do total de divida no passivo circulante, parte significativa refere-se a créditos com a controladora Enel Brasil no
montante de R$ 410.971 mil, que possuem exigibilidade flexivel e com vencimentos podendo ser renegociados
caso seja necessario.

A Companhia conta também com o apoio financeiro da Holding do grupo (Enel Spa) que, por meio da Enel
Finance International (EFI), disponibiliza recursos para financiar investimentos e capital de giro. Em 31 de
dezembro de 2023, o saldo de empréstimos com a EFI no Passivo Circulante era de R$ 23.574 mil, também com
possibilidade de refinanciamento.

Também para capital de giro, a Companhia pode fazer uso de empréstimos bancarios de curto/médio prazos, e
eventualmente operacdes no mercado de capitais. Tais op¢cBes tém se demonstrado plenamente acessiveis a
companhia, em decorréncia de seu bom perfil de riscos financeiros.

Para execucdo de investimentos, a Companhia pode utilizar financiamentos de longo prazo com instituicbes
financeiras de desenvolvimento, tais como BNDES, BANCO DO NORDESTE e outras entidades de fomento,
quando disponiveis, como ELETROBRAS e SUDENE, e também a emiss&o de divida no mercado de capitais e
operac@es de crédito bilateral de médio prazo.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes;

As informacgdes sobre as operacdes de empréstimos e financiamentos em moedas nacionais e estrangeiras sao:
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Saldo das operacgdes financeiras (Valores em R$ mil):

Exercicio findo
em 31/12/2023
Moeda Estrangeira
BNP 4131 Il - COELCE (b) 114.301
Sumitomo 4131 - COELCE (d) 243.151
Citibank 4131 - COELCE (e) 271.601
SCOTIABANK 4131 - COELCE V (c) 222.176
SCOTIABANK 4131 - COELCE VI (c) 119.306
Total Moeda Estrangeira 970.535
Moeda Nacional
Financiamentos 275
FINEP (f) 275
Empréstimos 207.823
BNB Il (a) 207.823
Empréstimos com Partes Relacionadas 934.545
Enel Finance International N.V. (g) 523.574
Mutuos Enel BR (h) 410.971
Total Moeda Nacional 1.142.643
Total Moeda Nacional 1.142.643
Total de Empréstimos e Financiamentos 2.113.178
Instrumentos financeiros derivativos 45.324
Total de Empréstimos e Financiamentos 2.158.502
Circulante 936.007
N&o Circulante 1.222.495
2.158.502

Caracteristicas das operacdes financeiras:

a) BNB Il - A Companhia celebrou contratos, em 29 de mar¢o de 2018, com o Banco do Nordeste do Brasil
para o financiamento de Investimentos com recursos do Fundo Constitucional de Financiamento do
Nordeste (FNE) no valor total de R$ 340.350.914,68.

b) BNP 4131 Il - Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia
assinado em 01 de abril de 2021, no montante de R$ 135.000.000,00.

c) SCOTIABANK

e SCOTIABANK 4131 Ill — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinado em 06 de janeiro de 2021, no montante de R$ 400.000.000,00.

e SCOTIABANK 4131 - COELCE IV — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de
giro da Companhia assinado em 16 de julho de 2021, no montante de R$ 210.000.000,00.

e SCOTIABANK 4131 V — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinado em 23 de setembro de 2022, no montante de R$ 230.000.000,00.

e SCOTIABANK 4131 VI — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da
Companhia assinado em 21 de novembro de 2022, no montante de R$ 130.000.000,00.

d) Sumitomo 4131 — Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia
assinado em 15 de outubro de 2021, no montante de R$ 278.250.000,00.
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Citibank 4131 - Empréstimo contratado com o objetivo de cobertura de capital de giro da Companhia
assinado em 24 de marco de 2022, no montante de R$ 271.700.000,00.

FINEP - Financiamento para o plano de investimentos da Companhia contratado em 17 de abril de 2020,
no montante total de R$ 663.390,00.

Enel Finance International N.V- Operacdo de intercompany contratada com o objetivo de cobertura de
capital de giro da Companhia assinado em 02 de margo de 2021, no montante de R$ 500.000.000,00.

Mutuos Enel BR - Operacgdes de intercompany contratada com o objetivo de cobertura de capital de giro
da Companhia os quais foram assinados em 20 de setembro, 20 de outubro, e 16 de novembro de 2022,
no montante total de R$ 112.463.015,39. Adicionalmente foram contratadas novas operac¢des em 15 de
marco, 27 de marco, 20 de abril, 25 de abril, 17 de novembro, e 21 de novembro de 2023, no montante
total de R$ 382.925.759,07.

O principal dos empréstimos e financiamentos ndo circulante, excluindo os efeitos das operagfes de swap
contratados e dos custos de transac¢éo, tem sua curva de amortizacao distribuida da seguinte forma:

Curva de Amortizagdo dos Emprest. e Financ. - LP (R$ Mil) Exer;ll’;:liczjlgggg em
2025 933.695
2026 265.107
2027 49.455
2028 16.515
Apos 2028 4.028
1.268.800

Debéntures

Saldo das debéntures emitidas pela Companhia (Valores em R$ mil):

Exercicio findo
em 31/12/2023
22 Série - 5% Emissao 103.410
22 Série - 62 Emissao 366.326
22 Série - 7% Emissao 407.583
12 Série - 82 emissdo 722.292
92 emiss&o - Série Unica 1.012.349
102 emisséo - Série Unica 507.771
112 emiss&o - Série Unica 650.327
(-) Custo de transacgéo (27.755)
Total sem efeito de swap 3.742.303
Resultado das operac¢des de swap -
Total de debentures 3.742.303
Circulante 1.911.623
Néo Circulante 1.830.680
3.742.303
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Caracteristicas das emissoes:

Caracteristicas 52 Emissédo 22 Série

Debéntures simples, ndo conversiveis

Conversibilidade "
em acoes

Espécie Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem

Tipo e forma o '
P emissado de cautelas ou certificados

Quantidade de titulos 150.000 debéntures simples

Valor nominal

Data de emissao
Vencimento inicial
Vencimento final
Atualizagdo monetéaria
Repactuacgéo
Remuneragéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizacfes

Caracteristicas

R$ 1.000,00
15 de dezembro de 2017
15 de dezembro de 2023
15 de dezembro de 2024
IPCA
N&o havera
IPCA + 6,0013% a.a
Semestral
2 parcelas
2023 e 2024

62 Emissédo 22 Série

Conversibilidade

Espécie

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes

Quirografaria

Nominativas e escriturais, sem

Tipo e forma L i
P emissao de cautelas ou certificados

Quantidade de titulos 270.000 debéntures simples

Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizacdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagfes

Caracteristicas

R$ 1.000,00
15 de junho de 2018
15 de junho de 2024
15 de junho de 2025
IPCA
N&o havera
IPCA + 6,1965% a.a
Semestral
2 parcelas
2024 e 2025

72 Emissao 22 Série

Conversibilidade

Espécie

Tipo e forma

Quantidade de titulos

Valor nominal
Data de emissao
Vencimento Inicial

Debéntures simples, ndo
conversiveis em agoes
Quirografaria
Nominativas e
escriturais, sem emisséo
de cautelas ou
certificados
300.000 debéntures
simples
R$ 1.000,00
15 de marco de 2019

15 de marco de 2024
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Vencimento Final
Atualizacdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracao
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizacbes

Caracteristicas

INTERNAL

15 de marco de 2024
IPCA
N&o havera
IPCA +4,50% a.a
Anual
Parcela tnica
2024

82 Emisséo Série Unica

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizagdo monetéaria
Repactuacgéo
Remuneragéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizacfes

Caracteristicas

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emisséo de cautelas ou
certificados

600.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de maio de 2022
15 de maio de 2032
15 de maio de 2032
IPCA
N&o havera
IPCA +6,21% a.a
Semestral
3 parcelas
2030, 2031 e 2032

92 Emissé&o Série Unica

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizacdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizacbes

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emissdo de cautelas ou
certificados

950.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
10 de janeiro de 2023
10 de janeiro de 2026
10 de janeiro de 2026
Sem atualizacéo
N&o havera
100% CDI + 1,48% a.a
Semestral
Parcela Unica
2026
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102 Emissédo Série Unica

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizacdo monetaria
Repactuacgao
Remuneragéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizacfes

Caracteristicas

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acoes
Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem
emissao de cautelas ou
certificados

500.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
15 de maio de 2023
15 de maio de 2024
15 de maio de 2024
Sem atualizag&o
N&o havera
100% CDI + 1,65% a.a
Semestral
Parcela Unica
2024

112 Emissédo Série Unica

Conversibilidade

Espécie
Tipo e forma

Quantidade de titulos
Valor nominal

Data de emisséo
Vencimento Inicial
Vencimento Final
Atualizacdo monetaria
Repactuacéo
Remuneracéo
Exigibilidade de juros
Amortizacdes

Data das amortizagfes

52 Emisséao

Debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes

Quirografaria
Nominativas e escriturais, sem

emissao de cautelas ou
certificados

650.000 debéntures simples
R$ 1.000,00
28 de junho de 2023
28 de junho de 2024
28 de junho de 2024
Sem atualizacéo
N&o havera
100% CDI + 1,65% a.a
Semestral
Parcela Unica
2026

Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 04 de dezembro de 2017, foi aprovada a 52 emissao das
debéntures, que tinha como objetivo reforcar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos,
despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Companhia nos anos de 2016, 2017 e 2018.

A 52 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de outubro de 2017, com 500.000 debéntures simples, ndo
conversiveis em acdes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 500.000.000, colocadas através de oferta

publica de distribuicéo.

A primeira série foi emitida com 350.000 debéntures, sem correcdo monetaria, com remuneracédo de 100% do
CDI + 0,80% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15 de dezembro de 2021
e 15 de dezembro de 2022. Em 31 de dezembro de 2023, ndo havia valores em aberto.
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A segunda série foi emitida com 150.000 debéntures, com correcdo monetéria pela variacdo do IPCA, com
remuneracéo de IPCA + 6,0013% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15
de dezembro de 2023 e 15 de dezembro de 2024.

62 Emissao

Em Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 19 de abril de 2018, foi aprovada a 62 emissao das
debéntures, que tinha como objetivo reforcar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de gastos,
despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Companhia ao longo do ano de 2017.

A 62 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de junho de 2018, com 310.000 debéntures simples, ndo
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissao, no montante total de R$ 310.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

A primeira série foi emitida com 40.000 debéntures, sem correcdo monetaria, com remuneracéo de 100% do CDI
+0,95% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em uma Unica parcela, na data de vencimento da primeira
série, 15 de junho de 2023. Em 31 de dezembro de 2023, ndo havia valores em aberto.

A segunda série foi emitida com 270.000 debéntures, com correcdo monetaria pela variagdo do IPCA, com
remuneracdo de IPCA + 6,1965% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15
de junho de 2024 e 15 de junho de 2025.

72 Emisséao

Em Reunido do Conselho de Administragdo, realizada em 19 de fevereiro de 2019, foi aprovada a 72 emisséo
das debéntures, que tinha como objetivo reforcar o capital de giro da Companhia, bem como o reembolso de
gastos, despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de investimentos da Companhia.

A 72 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de margco de 2019, com 650.000 debéntures simples, néo
conversiveis em ac¢des, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em duas séries, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 650.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicéo.

A primeira série foi emitida com 350.000 debéntures, sem correcdo monetaria, com remuneracédo de 100% do
CDI + 0,50% a.a., exigiveis semestralmente, e amortizadas em 02 parcelas anuais em 15 de marco de 2022 e
15 de mar¢o de 2023. Em 31 de dezembro de 2023, nédo havia valores em aberto.

A segunda série foi emitida com 300.000 debéntures, com correcdo monetaria pela variagdo do IPCA, com
remuneracéo de IPCA + 4,50% a.a., exigiveis anualmente, e amortizadas em uma Unica parcela, na data de
vencimento da segunda série, 15 de margo de 2024.

82 Emissao

Em Reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 16 de maio de 2022, foi aprovada a 82 emissdo das
debéntures, que tinha como objetivo o reembolso de gastos, despesas e/ou dividas relacionadas a projetos de
investimentos da Companhia.

A 82 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de maio de 2022, com 600.000 debéntures simples, nédo
conversiveis em acfes, nominativas e escriturais, da espécie quirograféria, em série Unica, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 600.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

As debéntures contam com corregdo monetdria pela variagao do IPCA, com remuneracéo de IPCA+ 6,21% a.a.,

exigiveis semestralmente, e amortizadas em 3 parcelas, nas datas de vencimento de 15 de maio de 2030, 15 de
maio de 2031 e 15 de maio de 2032.
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92 Emissao

Em Reunido do Conselho de Administracado, realizada em 04 de janeiro de 2023, foi aprovada a 92 emissao das
debéntures, que tinha como objetivo o refinanciamento e reforco da Companhia.

A 92 emissao de debéntures foi realizada em 10 de janeiro de 2023, com 950.000 debéntures simples, nao
conversiveis em acfes, nominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em série Gnica, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissao, no montante total de R$ 950.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

As debéntures ndo possuem correcdo monetaria, com remuneracédo de 100% do CDI + 1,48% a.a., exigiveis
semestralmente, e amortizadas em parcela Unica, na data de vencimento de 10 de janeiro de 2026.

102 Emisséo

Em Reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 05 de maio de 2023, foi aprovada a 102 emisséo das
debéntures, que tinha como objetivo o refinanciamento e refor¢o da Companhia.

A 102 emissdo de debéntures foi realizada em 15 de maio de 2023, com 500.000 debéntures simples, ndo
conversiveis em ag¢fes, nhominativas e escriturais, da espécie quirografaria, em série Unica, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 500.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicao.

As debéntures ndo possuem corre¢cdo monetaria, com remuneracdo de 100% do CDI + 1,65% a.a., exigiveis
semestralmente, e amortizadas em parcela Unica, na data de vencimento de 15 de maio de 2024.

112 Emisséo

Em Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 26 de junho de 2023, foi aprovada a 112 emissao das
debéntures, que tinha como objetivo o refinanciamento e refor¢o da Companhia.

A 112 emissdo de debéntures foi realizada em 28 de junho de 2023, com 650.000 debéntures simples, nao
conversiveis em acfes, nominativas e escriturais, da espécie quirograféria, em série Unica, com valor nominal
unitario de R$ 1.000 na data de emissdo, no montante total de R$ 650.000.000, colocadas através de oferta
publica de distribuicéo.

As debéntures ndo possuem correcdo monetaria, com remuneracdo de 100% do CDI + 1,65% a.a., exigiveis
semestralmente, e amortizadas em parcela Unica, na data de vencimento de 28 de junho de 2024.

Curva de amortizacdo do longo prazo das debéntures:

Curva de Amortizacado das Debéntures - LP (R$ Mil) Exeg:lifliglgggg em
2025 177.883
2026 947.530
2027 (4.604)
Ap6s 2027 709.871
1.830.680
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Composicao dos empréstimos e financiamentos e debéntures, por tipo de moeda e indexador:

Empréstimo, Financiament_o e Debéntures - Exercicio findo %
Custo (R$ Mil) em 31/12/2023
Moeda nacional
Taxa Fixa -12.567 -0,2%
TILP 275 0,0%
CDI 4.769.671 80,8%
IPCA 1.141.356 19,3%
USD SOFR 2.070 0,04%
Total 5.900.805 100,0%

ii. outras rela¢des de longo prazo com instituicdes financeiras;

A Companhia mantém contratos de empréstimos e financiamentos de longo prazo com os bancos Scotiabank,
BNP, Citibank e Sumitomo (operac¢fes de 4131) e BANCO DO NORDESTE.

Diversos outros bancos, nacionais e estrangeiros, mantém contatos frequentes com a Companhia, a maioria dos
guais com limites de crédito abertos, ou com a perspectiva firme de aprovagéo de limites de crédito, para a
realizacdo de operagbes de crédito, operacbes de hedge ou emissdo de garantias. A Companhia possui
relacionamento de longo prazo com diversas instituicdes financeiras, na parte de servigos bancarios, incluindo
contratos de arrecadacdo de faturas de energia e sistemas de pagamento, emissdo de fiancas bancérias e
também para a realizacdo de investimentos financeiros (disponibilidades de caixa), incluindo fundos de
investimentos, sempre com perfil de baixo risco e de alta liquidez.

iii. grau de subordinagdo entre as dividas;

A Diretoria entende que ndo ha condicdo de subordinacéo entre as dividas vigentes na Companha no ultimo
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023.

Entretanto, a Companhia possui dividas de natureza quirografaria e de natureza real, sendo que em 31 de
dezembro de 2023, as garantias reais eram compostas por cesséo fiduciaria de direitos creditérios (recebiveis)
para financiamentos do Banco do Nordeste.

Em eventual concurso universal de credores, na hipétese de uma eventual instauracdo de procedimento de
recuperacao judicial ou extrajudicial, a subordinagdo entre as obrigacBes registradas no passivel exigivel
acontecera de acordo com a Lein.® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que atualmente compde a seguinte ordem
de preferéncia: (i) obrigacdes sociais e trabalhistas; (ii) impostos a recolher; (iii) arrendamento mercantil (garantia
real); (iv) empréstimos e financiamentos; (v) crédito quirograférios; (iv) créditos subordinados; e (viii) dividendos
e juros sobre capital proprio.

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacédo a limites de endividamento e contratacéo
de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacéo de ativos, a emissédo de novos valores mobiliarios e
a alienacdo de controle societério, bem como se 0 emissor vem cumprindo essas restricdes;

Os contratos financeiros da Companhia possuem restricdes impostas pelos credores, tais como:
e Limite de endividamento:

A Companhia mantém contratos de financiamento e escritura de emiss@o de debéntures com estabelecimento
de covenants financeiros, conforme descrito no item 2.1c desse formulario, a saber: Divida Financeira Liquida +
EBITDA < 3,5 - para as debéntures da 5%, 62, 72 e 8% Emissédo; Divida Bancaria Liquida + EBITDA <= 3,5; Divida
Financeira Liquida + EBITDA < 3,5 - para as debéntures da 82, 92, 102 e 112 Emisséo e operacdes de 4131 com
Scotiabank, BNP, Citibank e Sumitomo.

e Distribuicdo de dividendos:

A maioria dos contratos ndo possui restricdo para pagamento de dividendos, desde que a Companhia esteja
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adimplente com suas obrigacfes. Pelos contratos de financiamento com Banco do Nordeste (BNB), ha possiveis
restricdes quanto a distribuicdo de dividendos em caso de default pecuniario com estes contratos.

e Alteracdes societérias:

A maioria dos contratos permite alteragdes societarias desde que realizadas dentro do Grupo Econémico. Nos
contratos BNB e com recursos de repasse BNDES, ha obrigacdo da anuéncia prévia ao credor para eventos de
mudanca do controle acionario da Companhia, assim como nas debéntures, em casos especificos.

e Vencimento antecipado cruzado (cross acceleration):

Os principais contratos de financiamento de longo prazo da Companhia contém clausulas de vencimento

antecipado cruzado (cross acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera
acarretar a antecipacao do vencimento de outros contratos, vide tabela abaixo com a relacdo destes contratos:

Valores em R$ mil

Dividas com clausulas de Cross-Default | B€gc0 fndoem
22 Série - 52 Emissao 103.410
12 Série - 62 Emissao 0
22 Série - 62 Emissédo 366.326
22 Série - 72 Emissédo 407.583
12 Série - 82 emissao 722.292
92 emisséo - Série Unica 1.012.349
102 emiss&o - Série Unica 507.771
112 emiss&o - Série Unica 650.327
(-) Custo de transagao (27.755)
BNP 4131 Il - COELCE 114.301
Sumitomo 4131 - COELCE 243.151
Citibank 4131 - COELCE 271.601
SCOTIABANK 4131 - COELCE V 222.176
SCOTIABANK 4131 - COELCE VI 119.306
Saldo total das dividas com clausulas de cross-default (a) 4.712.838
Divida Bruta Total (b) 5.900.805
(a)/(b) 80%

e Protesto de Titulos:

A maioria dos contratos restringe a emissao de titulos protestados contra a companhia, cujos valores ultrapassem
os limites estabelecidos nos referidos contratos e que ndo sejam resolvidos dentro dos prazos permitidos.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econdmico-financeiros (covenants
financeiros) mencionados acima, nem apresenta risco de descumprimento. Adicionalmente, ndo ha registro de
qualquer default contratual por parte da Companhia. A Companhia monitora constantemente suas restricdes
contratuais para que sejam atendidas. Os diretores entendem que as restricbes do Ultimo exercicio foram
atendidas de forma satisfatoria.

g. limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados;

Financiamentos e empréstimos de longo prazo contratados com percentuais utilizados no udltimo
exercicio social (2023):

N&o houve financiamentos e empréstimos de longo prazo no exercicio de 2023.
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h. alteracdes significativas em cadaitem das demonstrac8es financeiras.

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA (Valores expressos em milhares de reais)

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2023

Anélise Anélise Variacao (%)
31.12.2023 . 31.12.2022 ) Var.
- vertical (%) - vertical (%) 2022x2021

Atividades operacionais:

Lucro liquido do exercicio 315.476
Ajustes para conciliar o lucro liquido do exercicio com o caixa das
atividades operacionais:
Perda esperada com créditos de liquidagédo duvidosa 169.511
Perda de recebiveis de clientes 28.280
Depreciacéo e amortizacao 541.680
Juros e variagdes monetérias 583.300
Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap - juros e variagdo cambial 203.019
Marcag&o a mercado de divida (5.773)
Ativos e passivos financeiros setorial (29.807)
Atualizagao do ativo financeiro da concesséo (401.356)
Valor residual de intangivel e imobilizado 31.496
Tributos e contribuigdes social diferidos 129.375
Provisdes para processos judiciais e outros riscos 47.521
Obrigagdes com beneficios pés-emprego 9.683
Reducéo (aumento) dos ativos:
Contas a receber de clientes e outros recebiveis (391.604)
Créditos de Subvengdo desconto tarifario (30.253)
Ativo financeiro setorial 30.845
Imposto de renda e contribui¢éo sociais compensaweis (34.016)
Outros tributos compensaweis 464.808
Depositos vinculados (3.209)
Outros créditos 13.234
Aumento (redugéo) dos passivos:
Fornecedores (106.377)
Pis/Cofins a serem restituidos a consumidores (397.429)
Saléarios, provisdes e encargos sociais (15.510)
Imposto de renda e contribui¢édo social a pagar (61.999)
Outras obrigagdes fiscais (13.342)
Passiwo financeiro setorial (77.032)
Encargos setoriais 43.408
Outras obrigagdes 14.980
1.058.909
Pagamento de imposto de renda e contribuicdo social -
Pagamento de processos judiciais e outros riscos (72.100)
Pagamento com beneficios pés-emprego (9.984)
Pagamento de juros (dividas e debentures), deduzido dos juros capitalizados (403.094)
Pagamento de juros de instrumento derivativo (29.822)
Pagamentos de juros de arrendamento (5.159)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 538.750
Atividades de investimentos:
Adicdes para ativo contratual e imobilizado (1.293.811)
Caugdes e depositos 12.254
Titulos e valores mobiliarios (11.025)
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos (1.292.582)
Atividades de financiamentos:
Captacéo de empréstimos e financiamentos e debéntures 3.091.531
Pagamentos de empréstimos e financiamentos e debéntures (principal) (2.018.178)
Pagamentos de arrendamento (principal) (11.583)
Recebimentos de instrumento derivativo (principal) (220.172)
Parcelamento especial -
Dividendos pagos (173.659)
Caixa liquido gerado nas atividades de financiamentos 667.939
Variagdo no caixa liquido da Companhia (85.893)
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 182.558
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 96.665

100,00%

53,73%
8,96%
171,70%
184,90%
64,35%
-1,83%
-9,45%
-127,22%
9,98%
41,01%
15,06%
3,07%

-124,13%
-9,59%
9,78%

-10,78%

147,34%
-1,02%
4,19%

-33,72%
-125,98%
-4,92%
-19,65%
-4,23%
-24,42%
13,76%
4,75%
335,65%
0,00%
-22,85%
-3,16%
-127,77%
-9,45%
-1,64%
170,77%

-410,11%
3,88%
-3,49%

-409,72%

979,96%
-639,72%
-3,67%
-69,79%
0,00%
-55,05%
211,72%

-27,23%
57,87%
30,64%

640.570 100,00% -50,75% (325.094)
113.124 17,66% 49,85% 56.387
13.055 2,04% 116,62% 15.225
408.084 63,71% 32,74% 133.596
(26.195) -4,09% -2326,76% 609.495
256.274 40,01% -20,78% (53.255)
9.752 1,52% -159,20% (15.525)
147.050 22,96% -120,27% (176.857)
(191.043) -29,82% 110,09% (210.313)
22.905 3,58% 37,51% 8.501
(19.664) -3,07% -757,93% 149.039
21.848 3,41% 117,51% 25.673
8.192 1,28% 18,20% 1.491
(280.699) -43,82% 39,51% (110.905)
70.353 10,98% -143,00% (100.606)
341.599 53,33% -90,97% (310.754)
136.426 21,30% -124,93% (170.442)
115.048 17,96% 304,01% 349.760
787 0,12% -507,75% (3.996)
48.639 7,59% 72,79% (35.405)
(35.702) -5,57% 197,96% (70.675)
(663.206)  -103,53% -40,07% 265.777
10.455 1,63% -248,35% (25.965)
175.879 27,46% -135,25% (237.878)
(23.543) -3,68% -43,33% 10.201
186.130 29,06% -141,39% (263.162)
(14.825) -2,31% -392,80% 58.233
29.571 4,62% -49,34% (14.591)
1.500.864 234,30% -29,45% (441.955)
(124.099) -19,37% -100,00% 124.099
(75.551) -11,79% -4,57% 3.451
(10.182) -1,59% -1,94% 198
(251.002) -39,18% 60,59% (152.092)
(133.906) -20,90% 77,73% 104.084
(9.121) -1,42% -43,44% 3.962
897.003 140,03% -39,94% (358.253)
(1.980.380)  -309,16% -34,67% 686.569
(868) -0,14% -1511,75% 13.122
(6.252) -0,98% 76,34% @.773)
(1.987.500)  -310,27% -34,96% 694.918
2.530.019 394,96% 22,19% 561.512
(1.277.103)  -199,37% 58,03% (741.075)
(20.317) -3,17% -42,99% 8.734
(22.816) -3,56% 864,99% (197.356)
(436) -0,07% -100,00% 436
(140.608) -21,95% 23,51% (33.051)
1.068.739 166,84% -37,50% (400.800)
(21.758) -3,40% 294,77% (64.135)
204.316 31,90% -10,65% (21.758)
182.558 28,50% -47,05% (85.893)
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ExplicacBes das principais variagfes significativas das demonstracdes dos fluxos de caixa:

Reducéo nas linhas de “Juros e variagbes monetarias”: as variagdes sao reflexo, principalmente, dos encargos
pagos e da variagao monetdria ocorrida no periodo.

e Reducgao da linha de “Ativos e passivos financeiros setorial’: decorrente da redugdo na remuneracao dos
ativos e passivos financeiros setoriais registrados no periodo.

¢ Aumento da linha de “Atualizacdo do ativo financeiro da concessao”: o aumento da atualizagdo dos ativos
financeiros da concesséo registrados no periodo.

e Reducgao na linha de “PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores”: variagao decorrente da amortizacao
do valor devolvido aos consumidores no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, do saldo de PIS/COFINS
sobre ICMS.

e Variagdo na linha de “Outros tributos compensaveis” e “Pis/Cofins a serem restituidos a consumidores”:
decorrente principalmente da compensacgéo do PIS/ICOFINS em dezembro de 2023, reduzindo o crédito de
PIS/COFINS sobre ICMS na base.

e« Variagao na linha de “Imposto de renda e contribuigao social a pagar”: devido a uma maior compensagao de
IR/CSLL.

e Variagdo na linha de “Passivo financeiro setorial”: devido a reducao de fornecimento PROINFA.

e Variagado na linha de “Adi¢cbes para ativo contratual e imobilizado”: Redugédo das adigdes de imobilizado
relacionado a ativo de direito de uso e, também, aos ativos contratuais em curso.

e Variagdo na linha de “Pagamento de juros (dividas e debéntures), deduzido dos juros capitalizados” e
“Pagamento de juros de instrumento derivativo”: devido ao aumento de encargos em decorréncia do aumento
do CDI entre os periodos analisados.

e Variacdo na linha de “Captagao de empréstimos e financiamentos”: Durante o exercicio de 2023, foram feitas
novas captagdes de dividas com os bancos Scotiabank e Citibank, além da captacéo de matuo com a EFl e
a emissao de debéntures para financiar investimentos e capital de giro.

e Variacdo na linha de “Pagamentos de empréstimos e financiamentos e debéntures (principal)”: Foram feitas
amortizacBes das dividas e debéntures vincendas em 2023.

A sequir, os diretores comentam as variagdes significativas das contas de resultado.

. Exercicio findo em - Var. %
Demonstrativo de Resultado 31/12/2023 Exercicio findo em 31/12/2022 2023 x
- . . . . Anélise Vertical 2022
0, -
Andlise Vertical e Horizontal R$ Mil % R$ Mil e Horizontal R$ Mil
Receita Bruta 11.792.710 100,00% 12.212.544 Receita Bruta 11.792.710
. . Fornecimento de
0/
Fornecimento de energia elétrica 8.175.573 69,33% 8.137.568 energia elétrica 8.175.573
Ativos e
Ativos e passivos financeiros setoriais 568.607 4,82% 660.445 f_passw_os 568.607
inanceiros
setoriais
= . Subvencéo
0/
Subveng&o Baixa Renda 441.737 3,75% 295.596 Baixa Renda 441.737
Subvengéo de recursos da CDE 229.851 1,95% 250.201 Subvengdo de 229.851
recursos da CDE
Receita pela
Receita pela disponibilidade da rede elétrica 516.608 4,38% 473.786 disponibilidade 516.608
da rede elétrica
Receita de Construgao 1.266.762 10,74% 1.958.301 Receita de 1.266.762
Construcao
Venda de
. Energia
- 0/
Venda de Energia Excedente - MVE 0 0,00% 70.591 Excedente - 0
MVE
Marcagéo a
Marcagéo a mercado de ativo indenizavel 401.356 3,40% 191.043 mercado de ativo 401.356
indenizavel
Outras Receitas 192.216 1,63% 175.013 Outras Receitas 192.216
Dedugdes da Receita -3.169.416 -26,88% | -3.644.240 Dedugdesda | 3,69 416
Receita
ICMS -1.584.340 -13,43% -1.872.677 ICMS -1.584.340
COFINS -659.888 -5,60% -638.646 COFINS -659.888
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PIS

-143.265

-1,21%

-138.653

PIS

-143.265

Eficiéncia energética, P&D, FNDCT e EPE

-68.570

-0,58%

-63.232

Eficiéncia
energética, P&D,
ENDCT e EPE

-68.570

Conta de Desenvolvimento Energético - CDE

-697.463

-5,91%

-565.767

Conta de
Desenvolvimento
Energético -
CDE

-697.463

Outros impostos e contribui¢des a receita

-16.841

-0,14%

-17.034

Outros impostos
e contribui¢bes a
receita

-16.841

Encargos do consumidor - CCRBT

951

0,01%

-348.231

Encargos do
consumidor -
CCRBT

951

Receita Operacional Liquida

8.623.294

73,12%

8.568.304

Receita
Operacional
Liquida

8.623.294

Custo do Servico / Despesa Operacional

-7.376.451

-62,55%

-7.343.362

Custo do

Servigo /

Despesa
Operacional

-7.376.451

Custos e despesas néo gerenciaveis

-4.237.203

-35,93%

-4.046.005

Custos e
despesas nédo
gerenciaveis

-4.237.203

Energia Elétrica Comprada para Revenda

-3.432.566

-29,11%

-3.330.380

Energia Elétrica
Comprada para
Revenda

-3.432.566

Encargos do uso do sistema de transmissé@o

-804.637

-6,82%

-715.625

Encargos do uso
do sistema de
transmissao

-804.637

Custos e despesas gerenciaveis

-3.139.248

-26,62%

-3.297.357

Custos e
despesas
gerenciaveis

-3.139.248

Pessoal

-203.915

-1,73%

-162.434

Pessoal

-203.915

Material e Servigos de Terceiros

-799.107

-6,78%

-653.716

Material e
Servicos de
Terceiros

-799.107

Depreciagédo e Amortizagao

-509.986

-4,32%

-379.549

Depreciacéo e
Amortizacao

-509.986

Custos de Desativagao de Bens

-52.674

-0,45%

-4.036

Custos de
Desativacéo de
Bens

-52.674

Prov. para Créditos de Liquidacdo Duvidosa

-169.511

-1,44%

-113.124

Prov. para

Créditos de

Liquidagao
Duvidosa

-169.511

Perda de recebiveis de clientes

-28.280

-0,24%

-13.055

Perda de
recebiveis de
clientes

-28.280

Provis&o para riscos fiscais, civeis e trabalhistas

-47.521

-0,40%

-21.848

Provisdo para
riscos fiscais,
civeis e
trabalhistas

-47.521

Custo de Construgdo

-1.266.762

-10,74%

-1.958.301

Custo de
Construcao

-1.266.762

Outras Despesas Operacionais

-126.289

-1,07%

-75.208

Outras
Despesas
Operacionais

-126.289

Receita de multas por impontualidade de clientes

64.797

0,55%

83.914

Receita de
multas por
impontualidade
de clientes

64.797

EBITDA

1.756.829

14,90%

1.604.491

EBITDA

1.756.829

EBIT

1.246.843

10,57%

1.224.942

EBIT

1.246.843

Resultado Financeiro

-790.379

-6,70%

-420.390

Resultado
Financeiro

-790.379

Receita Financeira

207.469

1,76%

353.147

Receita
Financeira

207.469

Renda de aplicagéo financeira

40.516

0,34%

29.930

Renda de
aplicacéo
financeira

40.516

Juros e atualizagdo monetéria sobre impontualidade de clientes

64.402

0,55%

59.861

Juros e
atualizacéo
monetaria sobre
impontualidade
de clientes

64.402

Variagdo monetaria de ativos e passivos setoriais

37.391

0,32%

265.295

Variagao
monetaria de
ativos e passivos
setoriais

37.391

Divida - Marcag&o a Mercado

5.773

0,05%

Divida -
Marcagéo a
Mercado

5.773

Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap

59.860

0,51%

Instrumento
financeiro

derivativo -

hedge/swap

59.860

Outras receitas financeiras

7.412

0,06%

15.623

Outras receitas
financeiras

7.412

(-) PIS/ICOFINS sobre receitas financeiras

-7.885

-0,07%

-17.562

(-) PIS/ICOFINS
sobre receitas
financeiras

-7.885
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Despesas
financeiras
Encargos de
Encargos de Dividas e debéntures -487.838 -4,14% -272.881 Dividas e -487.838
debéntures
Encargos fundo
de penséo
Variagao
monetéaria de
ativos e passivos
setoriais
Atualizacéo de
provisdo para
-42.350 -0,36% -40.571 riscos tributarios, -42.350
civeis e
trabalhistas
Instrumento
X . - financeiro
Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap -148.487 -1,26% -186.389 derivativo - -148.487
hedge/swap
Atualizacéo de
Atualizagdo de Impostos, P&D/PEE -16.703 -0,14% -8.074 Impostos, -16.703
P&D/PEE
Marcagéo a
Marcagédo a mercado de Divida -66.465 -0,56% -28.380 mercado de -66.465
Divida
Variagbes
monetérias de
Dividas e
debéntures
Outras despesas
financeiras

Despesas financeiras -999.108 -8,47% -780.599 -999.108

Encargos fundo de pensdo -8.552 -0,07% -7.583 -8.552

Variagdo monetéria de ativos e passivos setoriais -67.198 -0,57% -118.245 -67.198

Atualizacéo de provisdo para riscos tributérios, civeis e
trabalhistas

Variagdes monetérias de Dividas e debéntures -79.857 -0,68% -71.598 -79.857

Outras despesas financeiras -81.658 -0,69% -46.878 -81.658

Variagdes
Cambiais
Variagbes
Variages cambiais - Empréstimos 114.799 0,97% 74.692 cambiais - 114.799
Empréstimos
Variagdes
cambiais -
Variages cambiais - Instrumentos Financeiros de Hedge -114.393 -0,97% -69.885 Instrumentos -114.393
Financeiros de
Hedge
Outras
Outras Variagdes Cambiais 854 0,01% 2.255 Variagbes 854
Cambiais

Variagdes Cambiais 1.260 0,01% 7.062 1.260

Lucro Antes
Lucro Antes dos Tributos e Participagdes 456.464 3,87% 804.552 dos Tributos e 456.464
Participacdes

Tributos e Outros -140.988 -1,20% -163.982 T”Obuut‘rgz € -140.988

IRe CSLL -156.200 -1,32% -242.964 IRe CSLL -156.200

L Incentivo fiscal
0,
Incentivo fiscal SUDENE 15.212 0,13% 78.982 SUDENE 15.212

Lucro Liquido

Lucro Liquido do Periodo 315.476 2,68% 640.570 .
do Periodo

315.476

Comparativo do Resultado de 2023 x 2022

A Companhia encerrou o ano de 2023 com uma alta de 4,6% em relagdo a quantidade de consumidores
efetivos faturados registrados em 2022. A alta observada no mercado cativo entre os periodos analisados
esta concentrada na classe residencial baixa renda e industrial. Tal alta é parcialmente atribuida ao
crescimento organico da base de consumidores e ao efeito da resolu¢do normativa 953/2021 da Aneel, que
passou a vigorar em 2022, e tornou obrigatorio a atualizacdo cadastral e o enquadramento automatico de
clientes aptos a adesao em tal categoria. O mercado livre, que segue em tendéncia de crescimento,
apresentou um aumento de 32,2% em relag&o ao total de consumidores livres efetivos faturados no mesmo

periodo do ano anterior, reflexo da migragéo de clientes do mercado cativo e melhora do cenario econémico.

Em 2023 a Venda de energia no mercado cativo apresentou um incremento de 3,0% em comparacdo ao ano
anterior, justificado pelas condi¢des climéticas adversas registradas em 2022 que distorceu a analise, por
outro lado um periodo de maiores temperaturas registradas ao longo de 2023, consequentemente, maior
consumo. Cabe ressaltar que o crescimento se deu mesmo em um cendario de aumento significativo das
instalacdes de painéis solares na regiao.

As melhorias observadas nos indicadores de qualidade séo resultantes de a¢cdes complementares ao nosso
plano de manutencdo (poda, manutencédo de defeitos), finalizacdo do plano de automacéo (self healing) e
finalizacdo da migracdo da comunicacdo dos telecontroles para satélite. E importante pontuar que o periodo
de chuva no estado do Ceara foi acima da média em 2022, assim como as rajadas de vento e descargas
atmosféricas. Adicionalmente fizemos um forte trabalho na reducao dos atendimentos improdutivos com foco
na melhoria da eficiéncia no atendimento emergencial.
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As perdas de energia TAM — Taxa Anual Mével (acumulada em 12 meses) alcancaram 17,32% em 2023, um
aumento de 1,39p.p. em relacdo as perdas registradas em 2022, de 15,93%. Essa variacdo € atribuida ao
aumento da energia injetada, decorrente das altas temperaturas, acarretando maiores niveis de perdas
técnicas. O plano de combate as perdas de energia da Enel Ceard mantém suas ac¢des nos pilares de
prevencdo e recuperacao da receita, principalmente com projetos de inspe¢Bes em clientes do grupo B e A,
na recuperagdo de clientes cortados/auto religados e sem contrato ativo irregulares (operages do ciclo
comercial), mapeamento e conexdo de consumidores clandestinos. Com essas ac¢des de recuperacéo de
energia obteve-se um incremento no mercado faturado de 215 GWh de energia Follow UP e de 140 GWh de
consumo nao faturado, no ano 2023.

Com relacédo ao Demonstrativo de Resultado apresentado na tabela do item h, apresenta-se a seguir as
explicacBes referentes as principais variacdes ocorridas entre 2022 e 2021.

Receita Operacional Liguida

No ano de 2023, a receita operacional liquida da Enel Distribuicdo Ceara apresentou um ligeiro aumento de
0,6% em relagdo ao ano de 2022. Excluindo o efeito da receita de construgéo, a receita operacional liquida
da Companhia, em 2023, atingiu o montante de R$ 7.356,5 milhdes, alta de R$ 746,5 milhGes em relagéo a
2022, cujo montante foi de R$ 6.610,0 milhdes. O aumento da receita operacional liquida é resultado dos
seguintes efeitos:

e Incremento de R$ 39,0 milhdes na rubrica de Fornecimento de Energia Elétrica em relacdo & 2022, devido
a um maior consumo registrado no periodo tendo em vista a normalizacdo das chuvas em todo estado e,
aumento nas temperaturas.

e Aumento de R$ 42,8 milhGes na receita de uso da rede elétrica (consumidores livres-revenda),
parcialmente explicado pelo aumento do consumo nesta classe;

O aumento na receita bruta no ano foi compensado pelos seguintes fatores:

e Reducdo de R$ 91,8 milhdes na rubrica de ativo e passivo financeiro setorial relacionada ao; (i)
incremento de custos no periodo de 2023 combinado ao aumento da cobertura tarifaria acarretando uma
reducdo da constituicdo da CVA,; (ii) efeito de compra e venda no mercado de curto prazo em 2023
(sobrecontratagdo) e aumento do PLD médio, gerando uma reducdo na receita de mercado de curto
prazo; (iii) alteracdo das cotas homologadas (CDE e PROINFA) para cada periodo gerando menores
valores em constituicdo de CVA,; e (iv) aumento dos montantes de constituicdo de PIS/COFINS conforme
homologacéo tarifaria para cada periodo.

¢ Reducéo na linha de Venda de Energia Excedente — MVE num montante de R$ 70,6 milhdes, como
resultado, da ndo participagdo no mecanismo de venda MVE em 2023;

e Crescimento de R$ 131,7 milhdes na rubrica de Conta de Desenvolvimento Energético — CDE, devido ao
aumento das cotas de empréstimos em encargos setoriais (Empréstimo Conta Covid e Escassez Hidrica).

e Reducdo de R$ 20,3 milhdes na rubrica subvengéo de recursos da CDE em 2023 frente a0 mesmo
periodo de 2022 devido a: (i) variagao relacionada a reducao das cotas mensais de subsidio; e (ii) maior
descasamento entre os valores recebidos versus faturados no novo ciclo tarifario seja por aumento de
consumo ou pelo aumento da base de clientes.

Deducdes da Receita

As deducdes da receita em 2023 totalizaram R$ 3,2 bilhdes, contra R$ 3,6 bilhdes em 2022, queda de 13%
conforme detalhado abaixo:

¢ Reducdo de R$ 349,2 milhdes na rubrica Conta de Encargos do consumidor — CCRBT relacionada com
as bandeiras tarifarias. No 1S22 prevaleceu a bandeira de escassez hidrica até meados de abril;

e Reducao de R$ 262,9 milhdes no total de tributos no 2023 em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior,
principalmente na linha de ICMS incidente nas contas de energia elétrica (reducdo de R$ 288,4 milhdes);

Custo do Servico/Despesa Operacional:

No acumulado do ano, os custos e despesas operacionais apresentaram um aumento marginal de 0,5% em
comparacgdo a 2022. Excluindo-se o efeito do custo de construgdo, os custos e despesas operacionais da
Companhia em 2023 alcancaram o montante de R$ 6.109,7 milhdes, alta de 13,5% ou R$ 724,6 milhdes em
relacdo ao registrado no mesmo periodo no ano anterior, de R$ 5.385,1 milhdes. Este resultado reflete
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principalmente as seguintes variacdes:

e No ano de 2023 as despesas gerenciaveis apresentaram uma queda de R$ 158,1 milhdes (excluindo o
efeito do custo de construgdo, houve um aumento nos custos e despesas gerenciaveis de R$ 533,4
milhdes). Esse incremento é explicado principalmente pelo: (i) aumento de R$ 41,5 milhdes na despesa
de pessoal tendo em vista o0 projeto insourcing que visa a contratacdo de novos colaboradores, (ii)
aumento de R$ 135,4 milh8es na linha de Material e Servicos de Terceiros em virtude dos ajustes de
precos matriciais e reequilibrios de precos dos contratos; (iii) aumento de R$ 48,6 milhdes na linha de
custo de desativacdo de bens decorrentes de uma otimizacdo no processo de baixas do ativo; (iv)
aumento de R$ 56,4 milhdes na linha de Prov. para Créditos de Liquida¢do Duvidosa, devido ao aumento
do envelhecimento da divida; (v) Aumento de R$ 130,4 milh&es na linha de depreciacdo e amortizacéo
relacionado ao incremento na base de ativos da Companhia, em decorréncia da reviséo tarifaria; (vi)
Aumento de R$ 25,7 milhdes na linha de provisGes para riscos fiscais, civeis e trabalhista decorrente de
um volume maior de a¢des no periodo, principalmente em relagdo a acdes trabalhistas e mercado; e (vii)
Incremento de R$15,2 milhdes na rubrica perda de recebiveis de clientes em virtude do reconhecimento
de perda definitiva — write off da divida vencida ha mais de 5 anos;

e Em 2023 houve um aumento nos custos e despesas nao-gerenciaveis de R$ 191,2 milhdes em
comparacéao ao mesmo periodo do ano anterior. Esse crescimento de 4,7%, esta relacionado ao aumento
nas seguintes rubricas (i) Energia Elétrica comprada para revenda, em um montante de R$ 102,2 milhées
em funcdo do aumento do volume de energia distribuida, e (ii) Encargos do uso do sistema de
transmissao no valor R$ 89,0 milhdes.

EBITDA

O EBITDA da Enel Ceara no ano de 2023 atingiu o montante de R$ 1.756,8 milhdes, o que representa um
incremento de R$ 152,3 milhdes em relagéo a 2022. A margem EBITDA da Companhia em 2023 foi de 20,4%,
uma alta de 1,6 p.p. em relacdo ao mesmo periodo. A margem EBITDA ex-receita de constru¢do da
Companhia no semestre foi de 23,9%, representa uma queda de 0,4 p.p. em relacdo ao mesmo periodo do
ano anterior.

Resultado Financeiro

No acumulado do ano, o resultado financeiro apresentou uma despesa liquida de R$ 790,3 milhées, montante
88,0% superior ao valor registrado em 2022 (R$ 420,3 milhdes), em decorréncia de:

e Aumento de despesa liquida no montante de R$ 162,1 milhdes referente as rubricas de divida
(instrumento financeiro derivativo, variagdo monetéria de dividas e debéntures, encargos de dividas e
debéntures, divida — marcagdo a mercado, variagdes cambiais — empréstimos e instrumentos financeiros
de hedge) devido ao aumento do CDI (13,04% 2023 vs. 12,39% 2022), somado a um aumento no volume
de empréstimos contratados entre os periodos analisados;

e Aumento liquido de despesa no montante de R$ 176,8 milhdes referente as rubricas de variagcao
monetaria de ativos e passivos financeiros setoriais impactada principalmente pela reverséo do saldo da
CVA, que se manteve passivo ao longo do ano de 2023.

Resultado Liquido

No ano de 2023, o resultado liquido da Enel Ceara foi positivo em R$ 315,5 milhdes, representando uma
retracdo de R$ 325,1 milhdes em relagdo a 2022, explicado principalmente por (i) aumento na despesa
financeira mencionado acima, e (ii) crescimento da linha de depreciacdo e amortizacdo relacionado ao
incremento na base de ativos da Companhia, em decorréncia da revisao tarifaria.

Endividamento e Liguidez

A divida bruta da Companhia encerrou 2023 em R$ 5.901 milhdes, um incremento de R$ 1.138 milhdes em
relagdo ao ano de 2022. A variagao da divida bruta deve-se, basicamente, as novas captacdes de dividas
para refinanciamento, investimentos e capital de giro no montante de R$ 3.092 milhdes, em conjunto com
apropriacdo de juros e correcdo monetaria no montante de R$ 715 milhdes, parcialmente compensados, por
amortizagbes e pagamento de encargos ocorridos entre os periodos comparados, que alcancaram
respectivamente R$ 2.032 milhdes e R$ 623 milhdes. Adicionalmente, a Companhia reconheceu no periodo
ajuste positivo relacionado aos SWAPs de dividas vigentes no valor de R$ 12 milhes.

A Companhia encerrou 2023 com o custo médio da divida no periodo de 13,57% a.a.
Colchéo de Liquidez

Para se precaver de qualquer necessidade emergencial de caixa, em 31 de dezembro de 2023, a Companhia
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tinha a seu dispor R$ 100 milhdes em limites abertos de conta garantida para utilizacdo em operagdes de
curto prazo. Adicionalmente, a Companhia possui limite de mituo com partes relacionadas aprovados pela
Aneel, por meio do Despacho N° 2.979, N° 1.540, N° 3.754 e N° 647, no valor de até R$ 2.150 milhdes.

Classificacdo de Riscos (Rating)

Em 31 de agosto de 2023, a agéncia classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o
rating de crédito corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra)’, com
perspectiva estavel.

2.2. Os diretores devem comentar:

a. resultados das operagcdes do emissor, em especial:

i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita da Companhia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 é composta essencialmente pelo
faturamento do consumo de energia dos consumidores da area de concesséo. A tarifa cobrada dos consumidores
é definida anualmente pela ANEEL, sendo que quaisquer modificacdes nas regras vigentes para o setor ou na
metodologia de calculo das tarifas podem afetar a receita da Coelce. Além disso, o volume de energia faturado da
base de clientes da Companhia reflete as mudangas na economia do Estado do Ceara (area de concesséo da
Coelce). Os Diretores entendem que o consumo e a demanda de energia elétrica na &rea de concesséo e as
tarifas de energia elétrica sao fatores fundamentais que influenciam os resultados, uma vez que séo diretamente
dependentes do desempenho da economia. O consumo de energia apresenta forte correlagdo com a atividade
econdmica, producéo industrial, nivel de renda e disponibilidade de crédito e condi¢des climaticas (principalmente
no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e revisdes das tarifas consideram variaveis
macroecondmicas, principalmente a inflacdo, medida pelos indices IGP-M e IPCA. Estes indicadores, entre outros,
também reajustam boa parte dos contratos de prestacdo de servicos da Companhia. Além destes indicadores, a
evolucao das taxas de juros impacta o resultado financeiro.

Os resultados das operacdes da Companhia sé@o significativamente afetados por indmeros fatores, inclusive:
alteracdo nos custos da Companhia, incluido o preco de energia; alteracdes nas tarifas de energia que a
Companhia podera cobrar de seus clientes decorrente de revisdo e reajustes tarifarios homologados pela ANEEL;
disponibilidade de energia para atendimento sem restric6es ao mercado; condigbes econdmicas no Brasil em geral
e na area de concessdo da Companhia mudanc¢as na regulacao e legislagdo do setor elétrico; resultados das
disputas judiciais e contingéncias.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Em 2023, areceita pelo Fornecimento de Energia Elétrica atingiu um montante de R$ 8.218 milhdes, representando
um aumento de R$ 39,0 milhdes em relagéo a 2022, explicada parcialmente pelo aumento no volume de energia
vendida no mercado cativo (10.082 GWh em 2023 versus 9.791 GWh em 2022), decorrente principalmente, das
condic¢des climaticas adversas em 2022 e um periodo de maiores temperaturas registradas ao longo de 2023.

O aumento observado na rubrica de Fornecimento de Energia Elétrica ocorreu principalmente devido a um maior
consumo registrado no periodo de 2023 tendo em vista a normalizacdo das chuvas em todo estado e, aumento
nas temperaturas.

b. variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introducédo de novos produtos e servicos, alteracdes de
volumes e modificacdes de precos, taxas de cambio e inflagcdo

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilacées no consumo e demanda de energia elétrica, e
pelas tarifas de energia, reajustadas segundo os mecanismos previstos no Contrato de Concessao da Ampla e
regulados pela ANEEL. Tais mecanismos preveem revisdes tarifarias a cada cinco anos, em que as tarifas sao
calculadas visando o equilibrio econdmico-financeiro da concessao, cobertura de seus custos e retorno sobre
investimentos. Entre as revisdes tarifarias, ocorrem reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as tarifas
as variacdes nos custos ndo gerenciaveis da concessionaria, e garantir o repasse da inflacéo.
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Ademais, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variacdes no mix de vendas em funcdo
docrescimento diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial, rural e outras),
que apresentam tarifas diferenciadas.

Além desses fatores, altera¢des no ambiente regulatério também podem impactar a receita da Companhia.
Bandeiras Tarifar

Composto por quatro modalidades (verde, amarela e vermelha - patamar 1 e patamar 2), o sistema de bandeiras
tarifarias estabelece adicionais as tarifas de modo a refletir a variagdo dos custos da geragdo de energia, conforme
demonstrado a seguir:

e Bandeira verde: condi¢gGes favoraveis de geracéo de energia. A tarifa nao sofre nenhum acréscimo;

e Bandeira amarela: condi¢des de geracdo menos favoraveis. A partir de 01/07/22 - A tarifa sofre acréscimo de
R$ 2,989 para cada 100 quilowatt-hora (kwWh) consumidos.

e Bandeiravermelha: condigBes mais custosas de geracdo. A partir de 01/07/22 - As tarifas dos dois patamares
ficaram assim: R$ 6,5 (patamar 1) e R$ 9,795 (patamar 2) para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos.

As bandeiras tarifarias que vigoraram em 2023, reflexo das condi¢6es hidroldgicas, estdo demonstradas a seguir:

2022 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

U B I | = v A B @B @B B gm g

PLD gatilho - Resolugdo CREG n2 3/2021
RS/MWh Bandeira Escassez Hidrica 55,70 55,70 55,70 55,70 97,48 56,78 55,70 55,70 55,70

PLD Gatilho: Referéncia de PLD médio mensal para o partamar da Bandeira Tarifania, definido pela CCEE

2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Bandeira Tariféria ' ‘ ' ‘ ' ‘ ' ' ‘ ‘ ‘ —

PLD gatilho -

RS/MWh 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04 69,04

PLD Gatilho: Referéncia de PLD medio mensal para o partamar da Bandeira Tarifaria, definido pela CCEE

Pr -T Pr Liqui a Diferen PLD

Em 14 de dezembro de 2021, a Resolu¢do Homologatéria n.° 2.994 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2022. O PLD méaximo foi fixado em R$ 646,58/MWh e o valor minimo em R$ 55,70/MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2022.

Em 29 de dezembro de 2022, a Resolu¢cdo Homologatdria n.° 3.167 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2023. O PLD méaximo foi fixado em R$ 1.391,56/MWh e o valor minimo em R$ 69,04/MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2023.

Em 19 de dezembro de 2023, a Resolugdo Homologatdéria n.° 3.304 da Aneel definiu os valores limites do PLD
de 2024. O PLD méximo foi fixado em R$ 1.470,57/MWh e o valor minimo em R$ 61,07/ MWh. Esses limites
passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2024.

, (Al

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”), em reunido publica da sua Diretoria, que ocorreu em 18 de
abril, deliberou sobre a reviséo tarifaria periddica de 2023 a ser aplicado a partir de 22 de abril de 2023,
Resolugdo Homologatéria n® 3.185/2023. Em abril de 2023, a ANEEL aprovou a Revisao Tarifaria Periddica da
Companhia com um indice de correcdo negativo de -0,46% composto por reajuste econdmico de +2,71% e
componente financeiro de -3,17%. No entanto, considerando o componente financeiro do Ultimo processo
tarifario, +3,52%, o efeito médio a ser percebido pelos consumidores é de +3,06%.
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c. impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e dataxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos das
variacdes das tarifas elencados no item 2.2. b, o resultado operacional da Companhia é influenciado pelo impacto
da inflacdo e variacdo de precos de commodities sobre 0s custos e despesas operacionais da Companhia,
notadamente com os custos de pessoal e com contratos de prestacdo de servigos e aquisicdo de materiais. A
inflacao e a taxa de juros afetam os negocios, essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e despesas
financeiras devido aos encargos de algumas dividas a serem corrigidos pela inflagdo e/ou estarem atrelados a
taxa de juros basica.

A situacao financeira e o resultado das operacdes da Companhia sdo afetados pela inflagdo, pelas tarifas
praticadas nos leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das caracteristicas da fonte
da energia comercializada. As oscilacées nos precos da energia comprada e 0s encargos setoriais ambos
homologados anualmente pela ANEEL séo reconhecidos nas tarifas cobradas dos consumidores. Desta forma,
a maioria de seus custos e despesas € denominada em Reais e esta atrelada aos indices de inflacdo. A
companhia possui um contrato de compra de energia bilateral, cuja tarifa tem entre seus indices de reajuste o
dolar. Contudo, as variagdes da taxa de cambio desse contrato também sdo reconhecidas nas tarifas de
distribuicdo. Além disso, a Companhia esta exposta as taxas de juros cobradas nos financiamentos e ndo
possui divida denominada em moeda estrangeira que ndo esteja totalmente coberta com instrumentos
derivativos.

2.3. Os diretores devem comentar:

a. mudancas nas préticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informacdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

As novas normas contabeis ou aquelas alteradas que passaram a vigorar para periodos anuais iniciados em
ou apés 1° de janeiro de 2023 estdo evidenciadas nas demonstracfes financeiras e ndo resultaram em
alteragcfes materiais para a politica contabil atualmente utilizada pela Companhia.

b. opini6es modificadas e énfases presentes no relatério do auditor
A Diretoria informa que ndo houve opinides modificadas, ressalvas e/ou énfases nos pareceres dos auditores
independentes em relagdo as demonstrac¢des financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de
2023.

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducdo ou alienac&o de segmento operacional,

N&o aplicavel em razdo da Companhia néo ter introduzido ou alienado segmento operacional. Além disso, a
Companhia néo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

b. constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participagao societéria;

N&o aplicavel em razao de ndo ter havido constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societaria no
periodo. Além disso, a Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

c. eventos ou operac¢fes ndo usuais.

N&o aplicavel em razao de néo ter havido eventos ou operagdes nao usuais no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2023. Além disso, a Companhia néo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do Ultimo exercicio social, ou deseje divulgar neste
formulario medi¢cbes ndo contdbeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e
amortizacdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medi¢cdes ndo contabeis
EBITDA
O EBITDA, também conhecido como LAJIDA (Lucro Antes dos Juros, Impostos de Renda e Contribuicao Social

sobre o Lucro, Depreciacdo e Amortizacdo) € uma medicdo ndo contabil elaborada pela Companhia, em
consonéancia com a Resolucdo da CVM n.°156, de 23 de junho de 2022, conciliada com suas demonstracdes
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financeiras e consiste no lucro liquido, acrescido pelo resultado financeiro liquido, pelas receitas (despesas) de
imposto de renda e contribuicdo social e por todos os montantes de depreciacéo e amortizacdo. Como as receitas
e despesas financeiras, depreciacdo e amortizacdo ndo séo incorporadas ao célculo do EBITDA, este se
apresenta como um indicador do desempenho econ6mico operacional obtido pela Companhia e que, portanto,
ndo é afetado por: (i) flutuagdes nas taxas de juros, (ii) alterag6es da carga tributaria do imposto de renda e da
contribuicdo social, bem como (iii) pelos niveis de depreciagcdo e amortizagéo.

O EBITDA ndo é medida reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil, nem pelas Normas
Internacionais de Relatério Financeiro — International Financial Reporting Standards (“IFRS”), emitidas pelo
International Accounting Standard Board (“IASB”) e nem para fins regulatérios, tampouco devem ser
considerados isoladamente, ou como uma alternativas ao lucro liquido, como medida operacional, ou alternativa
aos fluxos de caixa operacionais, ou como medidas de liquidez e ndo devem ser considerados como base para
distribuicao de dividendos. A seguir é demonstrado o valor do EBITDA para o Gltimo exercicio social:

Medicbes ndo contabeis Exercicio social
encerrado em 31
de dezembro de 2023

(R$ mil, exceto %)
EBITDA 1.756.829

b. fazer as conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes
financeiras auditadas

A seguir sdo apresentadas as reconciliacdes do lucro liquido para o EBITDA da Companhia para o
ultimo exercicio social:

Reconciliag&o do lucro Exercicio Social encerrado
(prejuizo) para em 31de
o EBITDA dezembro de
2023

(em milhares de R$)

(=) Lucro (prejuizo) liquido 315.476

(+) Resultado financeiro 790.379

(+) Imposto de renda e 30.785

contribuicdo social

(-) Imposto de renda e 125.415

contribuicdo social

(-) Incentivo fiscal (15.212)

(+) Depreciagéo e 509.986

amortizacdo

(=) EBITDA 1.756.829

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo € mais apropriada para a correta
compreensdo da sua condicao financeira e do resultado de suas operacdes

O EBITDA é utilizado como medida de desempenho econdmico operacional da Companhia pela administragao
da Companhia, por ser medida pratica que melhor reflete a geracdo de caixa advinda dos resultados
operacionais da Companhia. O EBITDA é informacao adicional as demonstragfes financeiras e ndo deve ser
utilizado em substituicdo aos resultados auditados. O EBITDA ndo € medida reconhecida pelas Praticas
Contabeis Adotadas no Brasil, nem pelo IFRS, emitidas pelo IASB. N&o possui um significado padréo e pode
ndo ser comparavel a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias.

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstracdes financeiras de
encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Eventos subsequentes as demonstracdes financeiras apresentadas em rela¢éo ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2023:

Novos contratos de mutuo Enel Brasil

Com a necessidade de capital de giro, a Companhia captou 4 novos mutuos com a Enel Brasil, no montante total
de R$ 184.430, conforme detalhado a seguir:
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s = R _— Data do
Descricao Valor do ingresso Data da emissdo N
vendmento

Mutuo Coelce - Enel BR XXI
Mituo Coelce - Enel BR XXII
Miituo Coelce - Enel BR XXI1I
Mutuo Coelce - Enel BR XXIV

40302
26.196
94.713
23219

10/01/2024
18/01/2024
22/01/2024
25/01/2024

0%8/04/2024
17/04/2024
22/04/2024
25/04/2024

Bullet
Bullet
Bullet
Bullet

Tipo de Pagamento de Gar.
amortizagio ros

Bullet
Bullet
Bullet
Bullet

CDI+1,15%
CDI +1,15%
CDI+1,15%
CDI +1,15%

Capital de giro
Capital de giro
Capital de giro
Capital de giro

antias
N/A
N/A
N/A
NfA
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2.7. Os diretores devem comentar a destinacdo dos resultados sociais, indicando:

2023

a. regras sobreretencao de lucros

Cabe a assembleia geral da Companhia deliberar sobre
retencéo de lucros, nos termos da legislacdo aplicavel e do
estatuto social da Companhia.

Em 31 de dezembro de 2023, além das previsdes de retencao
de lucros contidas na Lei das S.A, o estatuto social da
Companhia prevé a possibilidade de reteng&o lucro liquido,
apo6s distribuicdo de dividendos minimos obrigatérios, para
formacéo de reserva de reforco de capital de giro, a qual néo
poderéa exceder 100% do valor do capital subscrito.

a.i. valores dasretencdes de lucros

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, foi
destinado R$ 211.475.633,07 para reserva de reforco de
capital de giro.

a.ii. percentuaisem relagdo aos lucros totais
declarados

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, foi
retido 67,0% para reserva de reforco de capital de giro da
Companhia.

b. regras sobredistribuicdo dedividendos

Em 31 de dezembro de 2023, o estatuto social da Companhia
previa que, pelo menos 25% do lucro liquido do exercicio,
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei das S.A., fosse
anualmente distribuido aos acionistas a titulo de dividendo
obrigatério, respeitados os seguintes percentuais previstos no
estatuto social para as ac¢bes preferenciais (i) prioridade no
recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6%
para as acdes preferenciais classe A; e (ii) prioridade no
recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 10%
para as a¢Oes preferenciais classe B, calculados sobre o valor
proporcional do capital social atribuido & respectiva classe,
corrigido ao término de cada exercicio social.

c. periodicidade das distribui¢des
dividendos

de

Os dividendos sé&o distribuidos conforme deliberagdo da
Assembleia Geral usualmente realizada nos primeiros quatro
meses de cada ano. Nos termos do estatuto social da
Companhia, os 6rgdos da administragdo ad referendum da
Assembleia Geral, podem declarar dividendos intermediarios,
sob quaisquer das modalidades facultadas pelo art. 204 da Lei
6.404/76, mediante levantamento de balanco intermediario,
sendo que os dividendos intermediarios seriam deduzidos do
montante dos dividendos ao encerramento de cada exercicio
social.
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d. eventuais restricdes a distribuicdo de
dividendos impostas por legislacdo ou
regulamentacao especial aplicavel ao emissor,
assim como contratos, decisfes judiciais,
administrativas ou arbitrais

De acordo com os contratos de empréstimos internacionais
4131 emitidos pela Companhia, a Companhia ndo podera
efetuar declaracéo de dividendos acima do minimo obrigatério
sempre que estiver em descumprimento com qualquer
obrigacdo pecuniaria prevista em tais operacfes. Para mais
informacdes a respeito dos referidos contratos financeiros, vide
o item 2.1 (f) (iv) deste Formulario de Referéncia

e. se 0 emissor possui uma politica de
destinacdo de resultados formalmente
aprovada, informar 6rgdo responséavel pela

aprovacdao, datadaaprovacgao e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser
consultado

A Companhia possui uma Politica de Destinacdo de
Resultados a qual foi definida e aprovada pelo Conselho de
Administracdo da Companhia em reunido realizada em 23 de
setembro de 2020. A Politica de Destinacdo de Resultados
pode ser encontrada no site da CVM
(https://www.gov.br/cvm/pt-br) e na pagina de rela¢gdes com
investidores da Companhia
(https://ri.enel.com/publicacoes/politicas-e-codigos)

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstra¢des financeiras

do emissor, indicando:

a.

0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que n&o aparecem no seu

balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos
ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos

iii. contratos de constru¢éo ndo terminada

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

N&o aplicavel, considerando que ndo hé itens que ndo estao refletidos no balanco patrimonial que tenham, ou
possam vir a ter um efeito relevante na condicéo financeira, receitas ou despesas, resultados operacionais,
liquidez, investimentos ou recursos de capital da Companhia no ultimo exercicio social.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo detém outros itens relevantes nédo evidenciados em suas
demonstrag@es financeiras referentes ao Ultimo exercicio social.

2.9. Em relacéo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstra¢des financeiras indicados no item

2.8, os diretores devem comentar:

a.

como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as

despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do emissor

N&o aplicavel, visto que ndo ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstragfes financeiras.

b. natureza e o propésito da operagao

N&o aplicavel, visto que ndo ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstracdes financeiras.

Cc. natureza e montante das obrigacfes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em

decorréncia da operacéao

N&o aplicavel, visto que ndo ha nenhum item relevante ndo registrado nas demonstracées financeiras.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negd6cios do emissor,
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explorando especificamente os seguintes tépicos:

a. investimentos, incluindo:

i.  descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos;

O plano de investimentos da Companhia estd focado em projetos que visam atender o crescimento de
mercado com a exigéncia de novas conexdes.

Em 2023, os investimentos para conexdo de novos clientes a rede da Companhia totalizaram o montante de
R$ 1.061.284 milhdes.

Investimentos na qualidade do servigco com énfase em tecnologia e no combate as perdas de energia também
estdo entre as prioridades da Companhia, além do investimento em novas conexdes.

Os investimentos previstos para o exercicio de 2024 ndo estdo aqui divulgados, uma vez que a Companhia
nao realiza divulgacéo de proje¢Bes para o0 mercado.

Segue abaixo os investimentos realizados referentes ao ultimo exercicio social:

Investimentos (R$ Mil) Exeg:lijzlig/gggg em
Manutencéo 393.201
Crescimento 118.947
Novas Conexdes 1.061.284
Financiado pela Companhia 1.573.431
Financiado pelo Cliente -

Total Investido 1.573.431

Nota: Visando padronizar a forma de divulgacdo dos investimentos das distribuidoras do Grupo, e
consequentemente prezando pela transparéncia, a partir deste trimestre os valores das subcontas que estavam
alocados na linha “outros” passam a compor as devidas rubricas de investimentos em Manutencéo, Crescimento
e Novas Conex0fes. A denominacgéo padronizada de investimentos substitui a classificagéo anterior, dividida em:
Novas Conexdes, Rede e Outros. A adocdo da denominacdo padronizada ndo traz prejuizo a andlise, pelo
contrario, torna mais evidente e fidedigna a alocacao de recursos realizados pela Companhia.

i. fontes de financiamento dos investimentos;

A geracgédo de caixa oriunda das atividades da Coelce, é a principal fonte de recursos para suprir 0 custeio e 0s
investimentos de sua operacéo.

Além da geracéao de fluxos de caixa préprio, a companhia busca também financiamentos subsidiados de bancos
de fomento como BNDES e BNB, instituicées de desenvolvimento como Eletrobras, créditos de outras instituicdes
financeiras e emissdes de divida no mercado de capitais para financiar seus investimentos.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Nao aplicavel em razdo de ndo estar, em andamento, desinvestimento relevante, bem como ndo haver
previsdo de desinvestimentos futuros.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cédo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;

N&o aplicavel, considerando que ndo houve a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos
gue devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.
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€. novos produtos e servicos, indicando:

iv. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas;

v. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou
Servicos;

vi.  projetos em desenvolvimento ja divulgados;

vii. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

N&o aplicavel, considerando nao haver novos produtos e servigcos em andamento.
d.oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Companhia se consolida como uma empresa que busca o desenvolvimento sustentavel, direcionando suas
acles e investimentos sociais e ambientais de acordo com fundamentos e politicas como responsabilidade,
confiancga, inovacgéo e proatividade.

Ao longo do ano de 2023 a Enel Distribuicdo Ceard realizou 136 projetos que beneficiaram mais de 644 mil
pessoas, com um investimento de R$ 38 milh6es. Também foram gerados R$ 6,6 milhdes em renda extra para as
comunidades, por meio dos projetos de empregabilidade e empreendedorismo.

Na esfera ambiental, a Companhia destina recursos, entre outros, em projetos e programas para prevencéo da
poluicdo e de emissdes de GEE (Gases do Efeito Estufa), uso racional dos recursos hidricos, conservagdo da
biodiversidade, gestédo de residuos, campanhas e treinamentos Destinamos recursos, entre outros, em projetos e
programas para prevenc¢éo da poluicao e de emissfes de GEE, uso racional dos recursos hidricos, conservagéo
da biodiversidade, gestdo de residuos, campanhas e treinamentos. Em 2023, esses investimentos ambientais
somaram R$ 2,3 milhdes.

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e
gue ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta sec¢éo.

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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Anexo Il — Destinac¢do do Lucro liguido

1. Informar o lucro liquido do exercicio

Lucro liquido do exercicio 2023 (R$) 315.476.397,25

2. Informar o montante global e o valor por acéo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
jurossobre capital préprio ja declarados

2023 (R$)
Montante Global 75.097.226,13
Valor por Agao 0,96457437

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido | 25% |

Para o célculo de dividendos a distribuir, foi, subtraido o montante de R$ 15.212.132,90 (quinze milhdes,
duzentos e doze mil, cento e trinta e dois reais e noventa centavos), relativo ao incentivo fiscal (SUDENE), e
acrescido o montante de R$ 124.640,17 (cento e vinte e quatro mil, seiscentos e quarenta reais e dezessete
centavos), referente a reversdo de dividendos prescritos, totalizando o lucro liquido ajustado passivel de
distribuicdo no montante de R$ 300.388.904,52 (trezentos milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, novecentos
e quatro reais e cinquenta e dois centavos) o qual propde-se a destina-lo da seguinte forma: pagamento de
dividendos no valor de R$ 75.097.226,13 (setenta e cinco milhdes, noventa e sete mil, duzentos e vinte e seis
reais e treze centavos), correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) do total do lucro liquido ajustado.

O saldo, no valor de R$ 225.291.678,39 (duzentos e vinte e cinco milhdes, duzentos e noventa e um mil,
seiscentos e setenta e oito reais e trinta e nove centavos), reduzido pelo valor de R$13.816.045,32 (treze
milhGes, oitocentos e dezesseis mil, quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos), correspondente ao
resultado de beneficio pos-emprego (ganho atuarial), totalizando R$211.475.633,07 (duzentos e onze milhdes,
guatrocentos e setenta e cinco mil, seiscentos e trinta e trés reais e sete centavos), propde-se que seja
destinado a reserva de refor¢o de capital de giro da Companhia, nos termos do art. 28, Il, d, do Estatuto Social.
Considerando que apés a destinacdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que trata o
artigo 199 da Lei 6.404/76, sera proposta a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, conforme item (iii)
da Ordem do Dia, para deliberar sobre a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de refor¢o de capital de giro,
no valor de R$106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais).

4. Informar o montante de global e o valor por agdo de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores

A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de
cadaespécie e classe
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Natureza Acdes Ordinarias Acoes Preferenciais Acoes Preferenciais
classe A classe B
Dividendos R$ 0,96457437 R$ 0,96457437 R$ 0,96457437

b) A formae o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

O pagamento dos dividendos devera ser realizado até 31 de dezembro de 2024.

c) Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio
N&o ha incidéncia de atualizacao e juros sobre os dividendos.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada
para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

30 de abril de 2024.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em lucros
apurados em balancos semestrais ou em periodos menores

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados
N&o ha montante de dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos

N&o ha montante de dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de cada espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2022 (R$) 2022 (R$) 2021 (R$)
Lucro Liquido 315.476.397,25 640.570.410,49 488.586.722,95
Lucro Liquido por Agéo 4,05208502 8,22770471 6,27557442
Lucro Liquido por Agao Ordinaria 4,05208502 8,22770471 6,27557442
Lucro Liquido por Agéo 4,05208502 8,22770471 6,27557442
Preferencial A
Lucro Liquido por Agéo 4,05208502 8,22770471 6,27557442
Preferencial B

b) Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

8.

2023 (R$)

2022 (R$)

2021 (R$)

Montante Global

75.097.226,13

160.975.710,17

131.308.888,01

Valor por Acéo

0,96457437

2,06762690

R$ 1,68657612

Havendo destinacdo de lucros areserva legal

a)

Identificar o montante destinado areserva legal
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N&o houve destinacdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei
6.404/76.

b) Detalhar a forma de célculo dareserva legal

Nao houve destinacéo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 182 da Lei
6.404/76.

9. Caso acompanhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a) Descrever aforma de calculos dos dividendos fixos ou minimos

Conforme previsto no Estatuto Social da companhia, sdo asseguradas as acbes preferenciais prioridade
no recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, de 6% (seis por cento) para as da Classe A e
10% (dez por cento) para as de classe B, calculados sobre o valor proporcional do capital social atribuido a
respectiva classe, corrigido ao término de cadaexercicio social.

b) Informar se o lucro do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

O lucro liquido passivel de distribuicdo do exercicio € suficiente para o pagamento integral dos dividendos
fixos ou minimos.

c) ldentificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o h& parcela ndo paga. Eventual parcela ndo paga seria ndo cumulativa.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de a¢fes
preferenciais

Dividendos Minimo Obrigatério (25 %) ref. Lucro de 2023 Valor (R$)
Ordinéria 46.365.100,14
Preferencial A 27.251.830,36
Preferencial B 1.480.295,63

e) ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acdo preferencial de cada classe

Dividendos Minimo por Acéo Valor (R$)
Ordinaria 0,96457437
Preferencial A 0,96457437
Preferencial B 0,96457437

10. Em relagéo ao dividendo obrigatdrio
a) Descrever aforma de calculo prevista no estatuto

O Estatuto Social da companhia prevé, em seu artigo 29, (b) a distribuicdo de 25% (vinte e cinco por cento),
no minimo, para pagamento de dividendos aos acionistas, respeitados 0s percentuais previstos no Estatuto
para as acdes preferenciais.

b) Informar se ele esta sendo pago integralmente
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O montante distribuido de dividendos sera superior ao minimo previsto no Estatuto Social da companhia.
c) Informar o montante eventualmente retido

N&o ha retencao de dividendos. A companhia esta pagando percentual superior ao dividendo minimo.
Havendo retencédo do dividendo obrigatério devido a situacao financeira da companhia

a) Informar o montante daretencéo

Nao aplicavel, pois ndo héa retencao de dividendo obrigatorio.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando, inclusive,
aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

N&o aplicavel, pois ndo ha retencdo de dividendo obrigatério.

c) Justificar aretencédo dos dividendos

N&o aplicavel, pois ndo ha retencdo de dividendo obrigatério.

Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias

a) ldentificar o montante destinado a reserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
c) Explicar por que a perda foi considerada provavel

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.

d) Justificar a constituicdo da reserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de contingéncias.
Havendo destinacéo de resultado para reserva de lucros a realizar

a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.
b) Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem areserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a realizar.

Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva
O artigo 28, (ii), d) do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforgo de capital de giro. E destinado para

essa reserva eventual lucro ndo distribuido por deliberagdo da Assembleia Geral, conforme disposto no
Estatuto.

b) Identificar o montante destinado a reserva

R$211.475.633,07 (duzentos e onze milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, seiscentos e trinta e trés reais
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e sete centavos), sera destinado a reserva de reforco de capital de giro.

c) Descrever como o montante foi calculado

O saldo do lucro a destinar, no valor de R$ 225.291.678,39 (duzentos e vinte e cinco milhdes,
duzentos e noventa e um mil, seiscentos e setenta e oito reais e trinta e nove centavos), reduzido
pelo valor de R$ 13.816.045,32 (treze milhdes, oitocentos e dezesseis mil, quarenta e cinco reais e
trinta e dois centavos), correspondente ao resultado de beneficio pés-emprego (ganho atuarial),
totaliza R$ 211.475.633,07 (duzentos e onze milh8es, quatrocentos e setenta e cinco mil, seiscentos
e trinta e trés reais e sete centavos), o qual propfe-se que seja destinado a reserva de refor¢co de
capital de giro da Companhia, nos termos do art. 28, Il, d, do Estatuto Social.

Considerando que apods a destinacdo acima, o saldo das reservas de lucros ultrapassara o limite que
trata o artigo 199 da Lei 6.404/76, sera proposta a capitaliza¢éo parcial do saldo da reserva de reforgco
de capital de giro, no valor de R$106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais) em AGE a ser
realizada na mesma data da AGO.

31.12.2023

Lucro do exercicio 315 478
(-} Incentive fizcal - SUDEME (15.212)
(+) Reversdo de dividendos prescritos 125
Lucro ajustado 300,389
Dividendo minimo obrigatdrio (75.087)
Lucro a destinar 225,292
Cutros resuttados abrangentes (beneficios pis-emprego) (13.816)
Reserva reforgo de capital de giro 211.476

Havendo retencéo de lucros prevista em orgamento de capital

a) ldentificar o montante daretencéao

N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.
b) Fornecer copia do orgamento de capital

N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para reserva de capital.
Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a) Informar o montante destinado areserva

O valor de R$15.212.132,90 (quinze milhdes, duzentos e doze mil, cento e trinta e dois reais e noventa
centavos) sera destinada a reserva de Incentivo Fiscal.

b) Explicar a natureza da destinacéo
A Companhia goza de incentivos fiscais (beneficio SUDENE) com redugdo de 75% do imposto de renda e

adicionais nao restituiveis, calculado sobre o lucro da exploracao, referente as suas atividades de distribuicao
até o ano-base de 2025.
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Anexo lll - Item 8 do Formulario de Referéncia (Remuneracdo da Administracao)

Artigo 13 da instru¢do CVM n° 81/2022 — informag6es sobre remuneracdo dos administradores na forma do item 8 do
formulario de referéncia da companhia

8. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de
risco, financeiro e de remunerac&o, abordando os seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneragado, informando se a politica de remuneracédo foi
formalmente aprovada, 6érgdo responsavel por sua aprovacao, data da aprovagdo e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A Companhia nota que, embora ndo possua uma politica de remuneracéo formalmente aprovada, adota praticas
de remuneracdo em linha com o previsto na legislagdo aplicavel e orientagbes gerais do grupo Enel.
Adicionalmente, as préaticas de remuneracgdo sdo estipuladas considerando, para cada cargo, conhecimentos
exigidos, complexidade e das atividades e resultados especificos.

As praticas de remuneracdo se aplicam aos Diretores Estatutarios, Diretores ndo Estatutarios, membros do
Conselho de Administragdo, membros do Conselho Fiscal e aos demais colaboradores da Companhia.

Em linha com o disposto no artigo 152 da Lei das S.A., a aprovacdo da remuneracao global e individual da
Diretoria Estatutaria e do Conselho de Administracéo é de competéncia da Assembleia Geral.

Adicionalmente, a Companhia nota que a remuneracdo do Conselho Fiscal observara o previsto na legislacao
aplicavel.

b. préticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneragéao
individual do conselho de administracéo e da diretoria, indicando:

i. os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam

O processo decisério relacionado as préaticas de remuneracdo dos administradores da Companhia é de
responsabilidade da Assembleia Geral.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracao individual, indicando se ha a utilizagao
de estudos para a verificacdo das préaticas de mercado, e, em caso positivo, 0s critérios de comparacgao
e a abrangéncia desses estudos

A remuneracao da Companhia segue as praticas com base em pesquisas de mercado e alinhamentos ao grupo.
A Companhia Energética do Ceard visa atrair e reter profissionais competentes e qualificados para as fun¢des
previstas.

Para a definicdo dos valores alvos de remuneracdo individual, seja ela variavel ou fixa, a Companhia utiliza uma
metodologia que mensura a importancia e a complexidade dos trabalhos relativos aos resultados esperados para
o determinado cargo. Além disso, a Companhia utiliza pesquisas para comparacgao das praticas internas com as
praticas utilizadas pelo mercado. Essas pesquisas levam em consideragdo a participacdo de um grupo de
empresas que sao selecionadas a partir dos seguintes critérios:

e empresas que atuam no mesmo setor;

e empresas estruturadas, com processos claros e critérios definidos para gestdo de remuneracéo e de pessoas;
e

e empresas em regides competitivas.

As pesquisas sao realizadas por consultorias certificadas e reconhecidas. A coordenacéo do processo de analise
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e aplicacao dos resultados praticos internamente é realizada pela area de pessoas e organizacao.

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a adequacédo da politica de
remuneracdo do emissor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui politica de remuneracéo formalmente aprovada.
c. composicdo da remuneracéo, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneracao, incluindo, em relagcdo a cada um
deles:

Conselho de Administracdo

Remuneracéo Fixa:

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus a remuneracéo fixa mensal, cujo valor tem como objetivo
reconhecer o valor do tempo e dedicagcdo dos respectivos conselheiros, com base em suas contribuicdes na
realizacéo de seus servi¢os para o melhor desempenho e o crescimento dos negocios da Companhia. Vale notar
que para o ano de 2020 a remuneracao era paga de acordo com a participacdo em reunides.

Diretoria Estatutaria

Remuneracéo Fixa:

Salario nominal, também definido como a remuneracéo fixa, pago mensalmente pela posicdo que ocupam, cuja
fixacdo, pela Assembleia Geral leva em consideracdo o tempo e a dedica¢do do Diretor, bem como sua
experiéncia e contribuicdo para o desempenho e o crescimento dos negdcios da Companhia.

Remuneracdo Variavel:

A remuneracao variavel dos Diretores Estatutarios consiste no pagamento de bonus de curto prazo (pago
anualmente) e bbnus de longo prazo (pagamento em 3 anos e elegibilidade conforme definido em regulamento
interno da companhia), com base em metas corporativas e individuais, e tem por objetivo compatrtilhar os riscos
e os resultados do negécio com os Diretores Estatutarios, alinhando os interesses da estratégia da Companhia
aos de seus Diretores, e reconhecer seu desempenho ao longo do ano.

Beneficios:

A Companhia oferece a seus Diretores Estatutérios beneficios, tais como: (a) assisténcia médico-hospitalar; (b)
assisténcia odontolégica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico; e (f) veiculo
designado para cargos de alta lideranca, com objetivo de atender as préaticas usualmente vistas em empresas
no mercado em geral.

Diretoria Nao Estatutaria

Remuneracéo Fixa:

Salario nominal, também definido como a remuneracéo fixa, pago mensalmente pela posicdo que ocupam, cuja
fixacdo, pela Assembleia Geral leva em consideracdo o tempo e a dedicacdo do Diretor, bem como sua
experiéncia e contribuicdo para o desempenho e o crescimento dos negdcios da Companhia.

Remuneracéo Variavel:

A remuneracdo variavel dos Diretores ndo Estatutarios consiste no pagamento de bénus de curto prazo pago
anualmente com base em metas corporativas e individuais, e tem por objetivo compartilhar os riscos e 0s
resultados do negécio com os Diretores ndo Estatutarios, alinhando os interesses da estratégia da Companhia
aos de seus Diretores, e reconhecer seu desempenho ao longo do ano.
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Beneficios:

A Companhia oferece aos seus Diretores ndo Estatutarios beneficios, tais como: (a) assisténcia médico-
hospitalar; (b) assisténcia odontolégica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico;
e (f) veiculo designado para cargos de alta lideranca, com objetivo de atender as praticas usualmente vistas em
empresas no mercado em geral.

Conselho Fiscal

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus a remuneracéo fixa mensal, cujo valor tem como objetivo
reconhecer o valor do tempo e dedicagcdo dos respectivos conselheiros, com base em suas contribuicdes na
realizacéo de seus servicos para o melhor desempenho e o crescimento dos negocios da Companhia. Vale notar
que para o ano de 2020 a remuneracao era paga de acordo com a participacdo em reunides.

A remuneracao do Conselho Fiscal observa os requisitos legais aplicaveis.

Comités

A Companhia ndo possui comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgdo instalados. Quando
instalados, cabera ao Conselho de Administracao definir a composi¢do da remuneracao dos 6rgaos.

e suaproporcdo naremuneracdo total nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais

Para a Diretoria Estatutaria da Companhia a propor¢éo de cada elemento na remuneracao total é a seguinte, por
exercicio social:

Diretoria Estatutaria Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2023 2022 2021
Salario Base/ Pro Labore 65% 61% 61%
Bonus 33% 37% 37%
Beneficios Diretos e Indiretos 2% 2% 3%
Outros 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%

Para a Diretoria Nao Estatutaria da Companhia a propor¢éo de cada elemento na remuneracgéo total € a seguinte,
por exercicio social:

Diretoria Nao Estatutaria Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2023 2022 2021
Remuneracéo fixa 70% 7% 78%
Remuneracéo variavel 28% 20% 19%
Beneficios 2% 3% 3%
Total 100% 100% 100%
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Conselho de Administracéo

Exercicio social encerrado 31 de dezembro

2023 2022 2021
Remuneracao por Participacdo em Reunides 0% 0% 0%
Salario Base 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100%

Conselho Fiscal

Exercicio social encerrado 31 de dezembro

2023 2022 2021
Remuneracédo por Participacdo em Reunibes 0% 0% 0%
Salério Base 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100%

A Companhia néo possui comités instalados ou estruturas organizacionais assemelhadas da Companhia, mesmo
que ndo estatutarios, que remunere seus membros.

e suametodologia de célculo e de reajuste

Para a Diretoria Estatutaria, ndo Estatutaria e conselhos de Administragdo e Fiscal, a metodologia de célculo
para o reajuste da remuneracdo € proposta pela Diretoria de Pessoas e Organizacdo seguindo préaticas do
acionista controlador, considerando os indices de inflagdo do ano anterior, 0 posicionamento do profissional no
mercado, a equidade interna e o desempenho do executivo e submetida a aprovagédo da Assembleia Geral.

Adicionalmente a Companhia realiza periodicamente pesquisas salariais para garantir alinhamento com as
melhores referéncias de mercado disponiveis e para manter a competitividade de sua estratégia de remuneragéo
fixa e varidvel de curto e longo prazo. Estas pesquisas consideram amostra de empresas de porte semelhante
ao da Companhia.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideracdo, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questdes ASG

A remuneracdo variavel da Diretoria Estatutéria, Diretoria ndo Estatutaria € baseada em indicadores de
desempenho de cunho econdmico-financeiro relacionados a lucratividade do negécio da Companhia, medido por
exemplo através do EBIT (lucro antes de juros e imposto de renda) e lucro liquido; geracdo de caixa, através do
fluxo de caixa operacional (FFO) e o nivel de despesas operacionais (OPEX), entre outros.

Ademais, na definicdo da remuneragédo variavel da Diretoria Estatutaria e da Diretoria nao Estatutaria, também
sdo considerados aspectos relacionados a métricas ASG, tais como indicadores relacionados a seguranga do
trabalho, que abrange topicos como frequéncia de acidentes de trabalho e ocorréncias de fatalidades, em
conformidade com indicadores incluidos no framework do GRI (Global Reporting Initiative).

A Companhia nota que, indicadores referentes a projetos especificos relacionados as areas de atuacdo dos
Diretores Estatutarios também podem vir a compor a respectiva remuneracdo variavel. Tais indicadores
compdem o MBO (Management by Objetives) da Companhia. De acordo com o conceito deste programa, cada
indicador de desempenho possui uma meta especifica, onde existe um percentual minimo de atingimento.

As metas individuais sdo definidas a nivel global e desdobradas para os membros da Diretoria Estatutaria, nao
estatutaria. Os indicadores de desempenho séo verificados através do acompanhamento de assuntos correlatos,
no minimo bimestralmente, quando ocorre a Reunido do Conselho de Administragcdo presidida pela Diretoria
Estatutaria. A avaliagdo de atingimento é realizada anualmente pela Holding do Grupo.
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ii. razdes que justificam a composicdo da remuneracéo

Os elementos que compdem a remuneracao levam em conta as praticas de mercado, legislacao e diretrizes do
acionista controlador, a fim de garantir maior atratividade e retencdo de renomados administradores para a
Companhia.

A partir dos resultados de pesquisas elaboradas com base em salarios regionais, empresas de faturamento
similar ou ramo de atividade, avalia-se a adequacao da remuneracédo de cada membro as estruturas de faixas
salariais de acordo com o cargo exercido.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e arazdo para esse fato

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e no exercicio social corrente, o0s membros do Conselho de Administracéo
que sédo indicados pelo controlador da Companhia renunciaram integralmente ao recebimento de remuneracéo
relativa ao exercicio de suas fungBes na Companhia.

d. existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos

Parte da Diretoria da Companhia possui remuneragéo (fixa e variavel) suportada pelo acionista controlador.

e. existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagéo do controle societario do emissor

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo h& remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos
societarios.

8.2. Emrelagéo a remuneracédo reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista
para o exercicio social corrente do conselho de administracéo, da diretoria estatutaria e do conselho
fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2024 - Valores Anuais

Con_St_tho d~e Diretorig Cor_lselho Total
Administragédo Estatutaria Fiscal
N° total de membros 9 11 3 23
N° de membros remunerados 3 11 3 17
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 448.200 8.806.562,91 303.278,56 9.558.041,47
Beneficios direto e indireto 0 1.329.292,51 0 1.329.292,51
Participa¢des em comités 0 0 0 0
QOutros 0 0 0 0
Descricao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragéo variavel
Bénus 0 6.480.301,01 0 6.480.301,01
Participacéo de resultados 0 0 0 0
Participacéo em reunies 0 0 0 0
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Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao cje outrag .
remuneragdes variaveis
P6s-emprego 0 0 0 0
Cessacgao do cargo 0 0 0 0
Egéggg)a em acodes (incluindo 0 0 0 0
Observacéo
Total da remuneragao 448.200 16.616.156,43 303.278,56 17.367.634,99
Remuneracgéo total do Exercicio Social corrente 31/12/2023 - Valores Anuais
Con_sglho d~e Diretorie} Cor.lselho Total
Administragédo Estatutaria Fiscal
Ne total de membros 9 11 3 23
N° de membros remunerados 2 3 3 8
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 240.926,00 3.966.022,46 243.597,24 4.450.545,70
Beneficios direto e indireto 0 123.564,12 0 123.564,12
Participa¢des em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricdo de outras
remuneracoes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0 1.569.122,85 0 1.569.122,85
Participacéo de resultados 0 0 0 0
Participacdo em reunifes 0 0 0 0
Comissdes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao ge outra;: _
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessacdao do cargo 0 0 0 0
Egéggg)a em acdes (incluindo 0 0 0 0
Observagao
Total da remuneragao 240.926,00 5.658.709,43 243.597,24 6.143.232.67
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Remuneragéo total do Exercicio Social corrente 31/12/2022 - Valores Anuais

Consglho d~e Diretori&ll COI‘.lselhO Total
Administragédo Estatutaria Fiscal
Ne total de membros 8,00 10,75 3,00 21,75
N° de membros remunerados 2.00 4,00 3,00 9,00
Remuneracdo fixa anual
Salario ou pro-labore 341.980,61 3.567.041,72 0 3.909.022,33
Beneficios direto e indireto 0 119.002,71 0 119.002,71
Participagbes em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao de outras
remuneracoes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0 2.200.658,77 0 2.200.658,77
Participacéo de resultados 0 0 0 0
Participac@o em reunides 0 0 243.597,24 243.597,24
Comissoes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao ge outras
remuneracdes variaveis
P6s-emprego 0 0 0 0
Cessacdo do cargo 0 0 0 0
Eggggg)a em acdes (incluindo 0 0 0 0
Observagao
Total da remuneragao 341.980,61 5.886.703,20 243.597,24 6.472.281,05
Remuneracgéo total do Exercicio Social corrente 31/12/2021 - Valores Anuais
Con_sglho d~e Diretorig Cor_lselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
N° total de membros 8,75 8,42 3,00 20,17
N° de membros remunerados 3,00 4,00 3,00 10
Remuneracéo fixa anual
Saléario ou pro-labore 323.912,26 3.575.455,16 0 3.899.367,42
Beneficios direto e indireto 0 146.497,21 0 146.497,21
Participagcdes em comités 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0 2.147.059,00 0 2.147.059,00
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Participacéo de resultados 0 0 0 0
Participacdo em reunifes 0 0 194.680,64 194.680,64
Comissbes 0 0 0 0
Outros 0 0 0 0
Descricao de outras

remuneragoes variaveis

Pds-emprego 0 0 0 0
Cessacdao do cargo 0 0 0 0
Baseada em acGes (incluindo 0 0 0 0
opcoes)

Observagéo

Total da remuneracgédo 323.912,26 5.869.011,37 194.680,64 6.387.604,27

8.3. Em relacdo a remuneracédo variavel dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente do conselho de administragéo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar

tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao

b. nimero total de membros

c. nimero de membros remunerados
d. em relacdo ao bdnus:

i. valor minimo previsto no plano de remuneragao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneracao
iii. valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais
e. em relagdo a participagéo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de remuneracao
ii. valor maximo previsto no plano de remuneracgao
iii. valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais

Remuneracdo variavel prevista para o exercicio social corrente (31.12.2024)

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracéo Estatutaria Fiscal
Numero de membros 9 11 3 22
Numero de membros remunerados 0 11 0 11
Bénus:
Valor minimo previsto no plano de remuneracgao 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragao 0,00 7.776.361,21 0,00 7.776.361,21
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as 0,00 6.480.301,01 0,00 6.480.301,01
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneracdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneracéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
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Remuneracdo variavel para o exercicio social 31.12.2023

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracéo Estatutéaria Fiscal
Numero de membros 9 11 3 23
Numero de membros remunerados 0 3 0 3
Bbnus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragéao 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor méaximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 1.569.122,85 0,00 6.171.715,25
Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as 0,00 1.300.405,15 0,00 6.171.715,25
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 1.569.122,85 0,00 0,00
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as
metas estabelecidas fossem atingidas 0.00 0,00 0.00 0,00
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracdo varidvel para o exercicio social 31.12.2022
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragao Estatutaria Fiscal
Numero de membros 8,00 10,75 3,00 21,75
NUimero de membros remunerados 0 4,00 0,00 4,00
Bbnus:
Valor minimo previsto no plano de remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneracéo 0,00 2.244.671,95 0,00 2.244.671,95
Valor previsto no plano de remuneracao, caso as 0,00 1.870.559,96 0,00 1.870.559,96
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 2.200.658,77 0,00 2.200.658,77
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragédo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragao 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo variavel para o exercicio social 31.12.2021
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo Estatutaria Fiscal
NUmero de membros 8,75 8,42 3,00 20,17
Nimero de membros remunerados 0,00 4,00 0,00 4,00
Bbnus:
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
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Valor méaximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 2.197.896,23 0,00 2.197.896,23
Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as 0,00 1.831.580,19 0,00 1.831.580,19
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 2.147.059,00 0,00 2.147.059,00
Participagdo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragédo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as 0,00 0,00 0,00 0,00
metas estabelecidas fossem atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00

8.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em ac¢des do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,
descrever:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, no ultimo exercicio social e, atualmente, ndo possuli,
plano de remuneracgéo baseado em acgdes.

8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em ac¢des sob a forma de opc¢des de compra de acbes
reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente,
do conselho de administracdo e da diretoria estatutéria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia hdo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nao possui, plano de remuneracéo baseado em acdes.

8.6. Emrelacdo acadaoutorgade op¢cdes de compra de agdes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais
e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nao possui, plano de remuneragédo baseado em acdes.

8.7. Emrelacéo as opc¢8es em aberto do conselho de administrac@o e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, no Ultimo exercicio social plano de remuneragéo
baseado em acdes.

8.8. Em relacdo as opcgOes exercidas relativas a remuneracdo baseada em ac¢des do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais plano de
remuneracéo baseado em acdes.

8.9. Emrelacdo aremuneracdo baseadaem acdes, sob aformade acdes aserem entregues diretamente
aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio
social corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nao possui, plano de remuneracédo baseado em acdes.

8.10. Em relagcado a cada outorga de agdes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e previstas para o
exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
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seguinte conteldo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nao possui, plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.11. Em relacdo as acOes entregues relativas a remuneracdo baseada em ag6es do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 Ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos Ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nao possui, plano de remuneracdo baseado em acdes.

8.12. Descricao sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos
itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor das a¢cdes e das opcoes,
indicando, no minimo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e, atualmente,
nado possui, plano de remuneragédo baseado em acdes.

8.13. Informar a quantidade de acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéo.

31 de dezembro de 2023

Conselho de
Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal

Administracao*

De Emisséo da Propria Companhia 0 0 0
Ac0Bes Ordinarias 0 0 0

Acdes Preferenciais Classe A 3,00 0 3.001
Acdes Preferenciais Classe B 0 0 0

* Para o Conselho de Administracéo se considera tanto os membros efetivos como os suplentes

8.14. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informagdes em forma de tabela:

Exercicio social findo em 31/12/2023

a) Orgéo Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo
b) Nimero de membros 1 9,00
c) Numero de membros 3,00 2,00
remunerados

Plano de Beneficios Definidos — Plano
d) Nome do plano BD e Plano de Contribui¢cao Definida —

Plano CD N/A

e) Quantidade de administradores 3,00 N/A
que reanem as condicdes para se
aposentar
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No Plano de Beneficios Definidos o
participante pode aposentar-se pelo
plano desde que tenha, no minimo, 50
anos de idade; 30 anos de contribuicdo
para o INSS, se homem, e 25 anos, se
mulher; 15 anos de filiacdo ao Plano e
esteja desligado do empregador; No

i) se ha possibilidade de resgate
antecipado e quais as condi¢cdes

resgatar 100% das suas contribuigcdes,
0 participante tem direito a uma
parcela
das contribui¢cBes efetuadas pelo
empregador. O resgate so é
permitido apds o desligamento da
patrocinadora (COELCE).

0 Con_dlgoes NI IR Plano de Contribuigcdo Definida pode NIA
antecipadamente
aposentar-se desde que tenha, no
minimo, 10 anos de vinculo com o
empregador; 5 anos de filiagcdo ao
Plano; idade minima de 48 anos, se
mulher, e 50, se homem, e estar
desligado do
patrocinador.
g) valor atualizado das
contribuicbes acumuladas no
plano de previdéncia até o
encerramento do Ultimo exercicio
social, descontada a parcela R$ 143.749,06 NIA
relativa a contribuicdes feitas
diretamente pelos
administradores
h) Valor total acumulado das
contribuicdes realizadas durante o
Gltimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a R$ 2.165.108,93 NIA
contribuicbes feitas diretamente
pelos administradores
O resgate é permitido em ambos os
Planos, entretanto no Plano BD o
participante so6 tera direito ao total de
contribuigdes vertidas pelo proprio,
enquanto no Plano CD, além de N/A

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Ultimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho de
administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracao Conselho Fiscal

31/12/23 31/12/22 31/12/21 31/12/23 31/12/22 31/12/21 31/12/23 31/12/22 31/12/21
N° de 11,00 10,75 8,42 9,00 8,00 8,75 3,00 3,00 3,00
membros
N°de 3,00 4,00 4,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00
membros
remunerados
Valor da maior 2.185.785,25(2.532.205,89| 600.083,54| 120.926,00f 170.990,31| 107.970,75 81.199,08 58.367,04 64.893,55
remuneracao
Real
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Valor damenor | 1,256.794,90|1.322.558,36 902.104,41| 120.000,00( 170.990,31| 107.970,75| 81.199,08] 58.367,04] 64.893,55
remuneracao
Real
Valor médio da 1.886.236,48]1.471.675,80(1.467.252,84| 120.463,00| 170.990,31| 107.970,75 81.199,08 58.367,04 64.893,55
remuneracao
Real

Observagdes:

2023

Diretoria Estatutaria: A maior remuneragéo da Diretoria foi percebida sem qualquer excluséo. O valor da menor
remuneracao anual individual da Diretoria foi apurado considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas
no resultado dos exercicios com exclusao dos membros do respectivo érgdo que tenham exercido o cargo por
menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracdo anual percebida pelos membros
da Diretoria dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administragcdo: A maior remuneracédo do Conselho de Administracéo foi percebida sem qualquer
exclusdo. O valor da menor remuneracdo anual individual do Conselho de Administracdo foi apurado
considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos
membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneragcdo media
considera o total da remuneracdo anual percebida pelos membros do Conselho de Administracdo dividido pelo
namero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho Fiscal: A maior remuneracdo do Conselho Fiscal foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor da
menor remuneracdo anual individual do Conselho Fiscal foi apurado considerando as remuneractes
efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6érgao que
tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracéo média considera o total da remuneragéo anual
percebida pelos membros do Conselho Fiscal dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item
8.2 acima.

2022

Diretoria Estatutaria: A maior remuneracao da Diretoria foi percebida sem qualquer exclusédo. O valor da menor
remuneracao anual individual da Diretoria foi apurado considerando as remunerag¢@es efetivamente reconhecidas
no resultado dos exercicios com exclusao dos membros do respectivo érgdo que tenham exercido o cargo por
menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracdo anual percebida pelos membros
da Diretoria dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administragdo: A maior remuneracéo do Conselho de Administracéo foi percebida sem qualquer
exclusdo. O valor da menor remuneracdo anual individual do Conselho de Administracdo foi apurado
considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos
membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média
considera o total da remuneracdo anual percebida pelos membros do Conselho de Administracao dividido pelo
namero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho Fiscal: A maior remuneracdo do Conselho Fiscal foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor da
menor remuneracdo anual individual do Conselho Fiscal foi apurado considerando as remuneragfes
efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6rgdo que
tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneragédo anual
percebida pelos membros do Conselho Fiscal dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item
8.2 acima.

2021

Diretoria Estatutaria: A maior remunerac¢éo da Diretoria foi percebida sem qualquer excluséo. O valor da menor
remuneracdo anual individual da Diretoria foi apurado [considerando as remuneracbes efetivamente
reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusao dos membros do respectivo 6rgao que tenham exercido
0 cargo por menos de 12 meses. A remuneragao média considera o total da remuneracao anual percebida pelos
membros da Diretoria dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.
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Conselho de Administracao: A maior remuneracédo do Conselho de Administracéo foi percebida sem qualquer
exclusdo. O valor da menor remuneracdo anual individual do Conselho de Administracdo foi apurado
considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio com exclusao dos membros
do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracao média considera o
total da remuneracdo anual percebida pelos membros do Conselho de Administracédo dividido pelo nimero de
membros remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho Fiscal: A maior remuneracdo do Conselho Fiscal foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor da
menor remuneragdo anual individual do Conselho Fiscal foi apurado [considerando as remuneragdes
efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio com exclusdo dos membros do respectivo 6rgdo que
tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remuneracdo média considera o total da remuneracéo anual
percebida pelos membros do Conselho Fiscal dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item
8.2 acima.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apoélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneraco ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo
ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo e/ou indenizagcdo para administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria.

8.17. Em relagdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
o percentual da remuneracéo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor referente a
membros do conselho de administracado, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que
tratam desse assunto

Orgéo Exercicio 2021| Exercicio 2022 | Exercicio 2023 Exercicio corrente
Diretoria Estatutaria 63% 63% 22% 22%
Conselho de Administracéo 0% 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 0% 0% 0% 0%

8.18. Em relagdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgéo, por qualquer razéo
gue ndo afuncdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria
prestados

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo houve, nos 3 Ultimos exercicios sociais, e ndo ha previséo, para o exercicio
social corrente, de nenhum pagamento aos administradores decorrentes de servi¢os prestados que divergem das
fungBes por eles ocupadas.

8.19. Em relacdo aos 3 Gltimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar
os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nao houve, nos 3 ultimos exercicios sociais, valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e de controlada da Companhia, como remuneracdo de membros do
Conselho Fiscal, bem como nao ha previsado para o exercicio social corrente.
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Os valores indicados referem-se a remuneracao paga a Diretores Estatutarios e Conselheiros de Administracao
por controladores diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, pelo
exercicio de cargo de administracdo em outras sociedades do grupo.

Conselho de Previsto
Administracdo 2021 2022 2023 para 2024
Controladores Diretos e Indicadores
Fixa 1.037.075,95 | 1.080.070,78 | 3.016.475,24 3.016.475,24
Variavel 1.364.650,73 - 606.778,52 606.778,52
Diretoria Previsto
Estatutaria 2021 2022 2023 para 2024
Controladores Diretos e Indicadores
Fixa 1.461.080,48 | 3.731.758,46 | 6.255.966,12 6.255.966,12
Variavel 1.676.334,01 | 1.809.798,52 | 2.988.375,65 2.988.375,65
Sociedades sob Controle Comum
Fixa 2.260.871,89 | 2.705.513,06 622.674,42
Variavel 470.724,99 1.126.778,84 0

8.20. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informac8es que a Companhia julgue relevante relacionada a esta se¢éo 8.
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Anexo IV - Informacdes relativas ao membro do Conselho de Administragcao
ltens 7.3 a7.6

7.3 Em relacéo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar, em
forma detabela:

a) home

b) idade

c) profisséo

d) CPF ou nimero do passaporte

e) cargo eletivo ocupado

f) data de eleicao

g) data da posse

h) prazo do mandato

i) outros cargos ou funcdes exercidas no emissor
j) indicacao se foi eleito pelo controlador ou néo
k) se € membro independente e, caso positivo, qual foi o critério utilizado pelo emissor para
determinar aindependéncia

l) nUmero de mandatos consecutivos

m) informacgdes sobre:

i. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

-nome e setor de atividade da empresa

-cargo

- se a empresa integra (i) o grupo econdmico do emissor ou (ii) € controlada por acionista do
emissor que detenha participacéo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobiliario do emissor

ii. indicacdo de todos os cargos de administracdo que ocupe em outras sociedades ou
organizacfes doterceiro setor

n) descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os Gltimos 5 anos:
i. qualquer condenacédo criminal
ii. qualquer condenacdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii. qualquer condenacéo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha
suspendidoou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer
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Outros A A -
CPF/ Cargo Eletivo Data de Datada |Prazo do Cegos ol | GTEET 56 il Membro Cerllc:ee::g' Utlcilrzag?a i ol
HelE lekale | Feifee Passaporte Ogcu adcl)v Eleicéo Posse Marfdato HUTEES eleie el Independent P det rlrﬁisn rp T
P P ¢ exercidas no | Controlador pendente _aete ar a consecutivos
. independéncia
Emissor
Membro Titular
Antonio Scala 44 | Administrador | 012.767.648-12 | do Conselho de | 30/04/2024 | 30/04/2024 | 03 anos Nao ha Sim Nao N/A 0
Administracao
Qualquer condenacao
Indicacao de Qualquer condenacao em transitada em julgado, na
todos os cargos processo administrativo esfera judicial ou Qutros
NGFIE Principais experiéncias profissionais durante os de administragao Qualquer da CVM, Banco Central do administrativa, que o tenha Cargos ou
ultimos 5 anos gue ocupe em condenagao Brasil ou da suspendido ou inabilitado Funcgdes
outras criminal Superintendéncia de para a pratica de um a Exercidas no
sociedades ou Seguros Privados e as atividade profissional ou Emissor
organizagdes do penas aplicadas comercial qualquer
terceiro setor
Antonio Scala Possui profunda experiéncia em negdcios de energia N/A Néo ha. O N&o ha. O administrador N&o ha. O administrador que N/A

em toda a cadeia de valor, tendo ocupado varios cargos
em diversos segmentos que vao desde solugdes
digitais, planeamento e controle, gestdo de riscos até
gestao geral com total responsabilidade pelo EBITDA.
Formou-se em Administragcdo de Empresas em 2002
em Roma. Iniciou sua carreira na Gucci, posteriormente
ingressou na McKinsey & Company onde trabalhou por
5 anos com forte foco no mercado de eletricidade e gas
e em finangas corporativas.

Ingressou no Grupo Enel em 2009, ocupando o cargo
de Head of Risk Management até o final de 2023,
gquando entdo assumiu o cargo de CEO do Grupo Enel
no Brasil.

administrador
que se pretende
eleger esta
devidamente
habilitado para a
pratica de suas
respectivas
atividades
profissionais.

gue se pretende eleger
esta devidamente
habilitado para a prética de
suas respectivas
atividades profissionais.

se pretende eleger esta
devidamente habilitado para a
préatica de suas respectivas
atividades profissionais.
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7.3 Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de administracdo ou do conselho fiscal no Ultimo exercicio,
informar, em formato de tabela, o percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdo no mesmo periodo, que tenham
ocorrido apés a posse no cargo

N&o aplicavel visto que sera o primeiro mandato do Conselheiro mencionado no item 7.3, caso eleito.

7.4 Fornecer as informagdes mencionadas no item 7.3 em relacdo aos membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de
risco, financeiro e de remuneracédo, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutéarios

N&o aplicavel, visto que o candidato ao Conselho de Administracdo mencionado no item 7.3 ndo faz parte de comités ou outras estruturas da Companhia.
7.5 Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

a. administradores do emissor

Nao ha

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor

N&o ha

c. (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor

N&o ha

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor

N&o ha

7.6 Informar sobre relag6es de subordinagao, prestagado de servigo ou controle mantidas, nos 3 Gltimos exercicios sociais, entre administradores do
emissor e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exce¢édo daguelas em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade
do capital social

N&o ha.
b. controlador direto ou indireto do emissor

Nao ha.
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c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

Nao ha.
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Anexo V — Aprovacdo da realizagdo do aumento de capital da Companhia
Nos termos previstos do artigo 15 da Resolugdo CVM 81 de 2022, com redacgdo dada pela
Resolugdo CVM n° 59, de 22 de dezembro de 2021.
a) Informar valor do aumento e do novo capital social
R$106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais) — aumento do capital social.
R$ 1.388.346.885,77 (um bilhao, trezentos e oitenta e oito milh8es, trezentos e quarenta e seis mil,

oitocentos e oitenta e cinco reais e setenta e sete centavos) — novo capital social.

b) Informar se o aumento serd realizado mediante: (a) conversao de debéntures ou
outros titulos de divida em acdes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou debbénus de
subscricéo; (c) capitalizac&o de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas acfes
Capitalizacdo de lucros ou reservas.

c) Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias juridicas e
econbmicas

Considerando que o saldo das reservas de lucros, ap6s a proposta de destinacdo do lucro deliberada
na Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 26 de fevereiro de 2023, ultrapassara o
limite que trata do artigo 199 da Lei 6.404/76, a Companhia propde que seja deliberado em
Assembleia Geral Extraordinaria sobre a capitalizacdo parcial do saldo da reserva de refor¢co de
capital de giro, no valor R$106.000.000,00 (cento e seis milhdes de reais).

d) Fornecer copiado parecer do conselho fiscal

N&o aplicavel.

e) Em caso de aumento de capital mediante capitalizacdo de lucros ou reservas

e Informar se implicara alteragdo do valor nominal das a¢8es, caso existente, ou
distribuicdo de novas a¢8es entre os acionistas

N&o implicard em alteracao do valor nominal das a¢6es da Companhia.

e Informar se a capitalizac&o de lucros ou reservas sera efetivada com ou sem
modificacdo do nimero de a¢des, nas companhias com agdes sem valor
nominal
Sem modificagdo do nimero de a¢ces da Companhia.

f) Informar o prazo previsto no 8 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976

N&o aplicavel.
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Anexo VI — Aprovagdo da modificagdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia

COMPANHIA ENERGETICA DO CEA-A - COELCE

Companhia aberta

CNPJ N.° 07.047.251/0001-70

NIRE N.° 23300007891

O Conselho de Administracdo da Companhia Energética do Ceara - COELCE (“Coelce” ou
“Companhia”) submete aos acionistas da Companhia a proposta da administracéo sobre a matéria que
seréa deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 30 de abril de 2024, nos termos

a seguir expostos:

Proposta da administragcéo para alteracdo do caput do artigo 5° do Estatuto Social.

Nos termos do previsto nos incisos | e ll do artigo 12 da Resolu¢cdo CVM 81/2022, a Administracao
apresenta a proposta de redagcdo do caput do artigo 5° do estatuto social atual, demonstrando,
em destaque, as alteragdes propostas, bem como, as respectivas justificativas:

JUSTIFICATIVA

R$1.085.346.885,77 (um bilhdo, oitenta
e cinco milhdes, trezentos e quarenta e
seis mil, oitocentos e oitenta e cinco
reais e setenta e sete centavos),
constituido por 77.855.299 (setenta e
sete milhdes, oitocentas e cinquenta e
cinco mil, duzentas e noventa e nove)
acBes nominativas, sem valor nominal,
sendo 48.067.937 (quarenta e oito
milhGes, sessenta e sete mil,
novecentas e trinta e sete) acdes
ordinérias e 29.787.362 (vinte e nove
milhdes, setecentas e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e duas) acdes
preferenciais, estas divididas em duas
classes: 28.252.700 (vinte e oito
milh&es, duzentas e cinquenta e duas
mil e setecentas) ac¢des preferenciais
“Classe A” e 1.534.662 (um milh&o,
quinhentas e trinta e quatro mil,
seiscentas e vinte e duas) acdes
preferenciais “Classe B”.

R$ 1.388.346.885,77 (um bilhdo,
trezentos e oitenta e oito milhoes,
trezentos e quarenta e seis mil,
oitocentos e oitenta e cinco reais e
setenta e sete centavos), constituido
por 77.855.299 (setenta e sete
milhdées, oitocentas e cinquenta e
cinco mil, duzentas e noventa e nove)
agdes nominativas, sem valor nominal,
sendo 48.067.937 (quarenta e oito
milhGes, sessenta e sete mil,
novecentas e trinta e sete) acles
ordinarias e 29.787.362 (vinte e nove
milhdes, setecentas e oitenta e sete
mil, trezentos e sessenta e duas)
acbes preferenciais, estas divididas
em duas classes: 28.252.700 (vinte e
oito milhdes, duzentas e cinquenta e
duas mil e setecentas) acgles
preferenciais “Classe A” e 1.534.662
(um milhdo, quinhentas e trinta e
quatro mil, seiscentas e vinte e duas)
acgdes preferenciais “Classe B”.

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA
CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS | CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS Sem alterag&o.
ACOES ACOES
ARTIGO 5° - O Capital Social € de | ARTIGO 5°- O Capital Social € de R$ | Alterar o caput do artigo 5° do

Estatuto Social da
Companhia, em razdo da
capitalizagdo parcial do saldo
da reserva de reforco de
capital de giro, no valor de
R$106.000.000,00 (cento e
seis milhdes de reais), tendo
em vista que o saldo das
reservas de lucros, apds a
proposta de destinacdo do
lucro deliberada na Reunido
do Conselho de
Administracdo realizada em
26 de fevereiro de 2024,
ultrapassara o limite que trata
do artigo 199 da Lei 6.404/76
de 1976 - Lei 6404/76.




