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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO
AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.

O Conselho de Administragdo da Ampla Energia e Servigos S.A. (“Ampla” ou “Companhia”) submete a
apreciagdo de seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas
na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 26/04/2023, bem como os Comentarios dos Diretores
sobre a situacao financeira da Companhia no exercicio de 2022, nos termos do item 2, do Anexo C, da
Resolugdo CVM n° 80, de 29/03/2022 (Formulario de Referéncia), anexo | ao presente documento.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1- Aprovagdo das contas dos Administradores, exame, discusséo e votagdo do Relatério da
Administracdo e Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social findo em
31/12/2022, acompanhados do Parecer dos Auditores Independentes

A Administracdo da Companhia informa que foram publicados, em 24/02/2023, as Demonstragdes
Financeiras, acompanhadas das respectivas notas explicativas e do Parecer dos Auditores
Independentes, KPMG Auditores Independentes S.S., e o Relatério da Administracdo referentes ao
exercicio findo em 31/12/2022, aprovados pela Diretoria da Companhia previamente & manifestacao
favoravel do Conselho de Administracéo, tendo sido, portanto, considerados em condi¢cdes de serem
submetidos a deliberacdo da Assembleia.

2- Destinacgao do lucro liquido do exercicio de 2022 e a distribui¢do de dividendos

A Companbhia registrou em 31 de dezembro de 2022 um prejuizo liquido de R$ 93.388.045,51 (noventa
e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, quarenta e cinco reais e cinquenta e um centavos), tendo
sido adicionado ao prejuizo do exercicio o valor positivo de R$3.852.692,58 (trés milhdes, oitocentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e oito centavos), correspondente ao
resultado de beneficio pés-empregos (ganho/perda atuarial), perfazendo o saldo negativo de prejuizo
do exercicio o montante de R$88.506.352,93 (oitenta e oito milh&es, quinhentos e seis mil, trezentos e
cinguenta e dois reais e noventa e trés centavos).

Em face do exposto, a Administracao prop8e aos Acionistas que que 0 prejuizo ajustado equivalente a
R$88.506.352,93 (oitenta e oito milhdes, quinhentos e seis mil, trezentos e cinquenta e dois reais e
noventa e trés centavos) seja absorvido pelo saldo de reserva de reforgo de capital de giro.

3- Fixacdo da remuneracdo global anual dos Administradores da Companhia até a
Assembleia Geral Ordinéaria a se realizar em 2024:

A proposta de remuneracao global anual dos administradores, até a Assembleia Geral Ordinéria a ser
realizada em 2024 sera de até R$ 16.263.254,51 (dezesseis milhdes, duzentos e sessenta e trés mil,
duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos).

Encontram-se anexas ao presente documento (Anexo lll) as informag@es indicadas no item 8 do
Formulario de Referéncia, conforme artigo 13 da Resolu¢cdo CVM n° 81/2022.

4- Instalacdo do Conselho Fiscal; eleicdo dos seus membros e respectivos suplentes e
fixacdo de suaremuneracao, nos termos do artigo 161 da Lei n°® 6.404/76.
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Considerando que o acionista controlador detém 99,80% do capital social, cabera exclusivamente a ele,
na forma do §2°, do artigo 161, da Lei n° 6.404/76, votar acerca da instalacdo do Conselho Fiscal. A
administragdo da Companhia propde a ndo instalagdo do Conselho Fiscal.

A remuneracéo efetivamente paga ao Conselho Fiscal, caso venha a ser instalado, néo sera inferior ao
equivalente a 10% da remuneracdo que, em média, for paga a cada Diretor da Companhia, néo
computados beneficios, verbas derepresentacdo e participacdo nos lucros, nos termos do artigo 162,
§3° da Lei 6.404/76.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1- Alteracdo daredacédo do caput e do paragrafo primeiro do artigo 5° do estatuto social da
Companhia para fazer constar a integralizac&o integral do capital social e aumentar o
limite do capital autorizado.

A administracdo propde a aprovacdo da alteracdo do caput e do paragrafo primeiro do artigo 5° do
estatuto social da Companhia, de modo a fazer constar integralizacdo total do capital social e aumentar
o limite do capital autorizado em R$ 5.300.000.000,00 (cinco bilhSes e trezentos milhSes de reais),
passando dos atuais R$ 4.200.000.000,00 (quatro bilhdes e duzentos milhSes de reais) para R$
9.500.000.000,00 (nove bilhdes e quinhentos milhdes de reais).
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Anexo | - Comentérios dos Administradores sobre a situacédo financeira da Companhia

Artigo 10° da Resolucdo CVM n° 81/2022 — Relatoério do comité de auditoria estatutério e comentarios dos

administradores sobre a situacao financeira da companhia na forma do item 2 do Formulario de Referéncia.

2. COMENTARIOS DOS DIRETORES

2.1.0s diretores devem comentar sobre:
a) condicdes financeiras e patrimoniais gerais

No curso normal de seus negdcios, os diretores entendem que a Companhia apresenta
condi¢es financeiras e patrimoniais suficientes para desenvolver as suas atividades, assim
como para cumprir suas obrigacdes de curto e médio prazo, refor¢cadas pelo apoio de sua
controladora para assegurar a sustentabilidade econémico-financeira. Considerando os
indicadores financeiros e patrimoniais apresentados no ultimo ano, conforme tabela abaixo, a
Administracdo entende que o nivel de endividamento da Companhia é compativel com sua
situacao econdmico-financeira e com a expectativa do mercado.

A Companhia encerrou 2022 com uma alavancagem financeira bruta, incluindo mituos com o
controlador Enel Brasil (Divida Bruta / (Divida Bruta + PL)) de 0,51, com o indice Divida Bruta /
EBITDA ajustado (EBITDA ajustado acumulado nos ultimos 12 meses) em 3,23 e com o Indice
Divida Liquida / EBITDA ajustado (EBITDA ajustado acumulado nos ultimos 12 meses) em 3,12.

Com o nivel atual de alavancagem, em condi¢des normais de mercado, os diretores entendem
gue a Companhia apresenta condicdes satisfatérias para contratar empréstimos e
financiamentos adequados para realizacdo de suas atividades e/ou investimentos futuros,
denotando capacidade para a cobertura financeira de suas operacfes, bem como realizagédo de
investimentos planejados, pagamento de dividas e outras obrigacdes. A Companhia pode contar
com o apoio de sua controlada para assegurar esta condigao.

Esta posicdo se reflete em seu nivel de rating. Em 06 de setembro de 2022, a agéncia
classificadora de risco de crédito corporativo Fitch Ratings reafirmou o rating de crédito
corporativo da Companhia de longo prazo na Escala Nacional Brasil em ‘AAA (bra), com
perspectiva estavel.

A Companhia mantém liquidez e acesso a créditos de mercado e junto aos seus controladores
diretos e indiretos para cobrir seus investimentos planejados, suas despesas, suas dividas e
outras obrigacdes.

Exercicio findo

Indicadores de Endividamento em 31/12/2022

Divida Bruta / EBITDA ajustado (1) 3,23
Divida Liquida / EBITDA ajustado (1) 3,12
Divida Bruta /( Divida Bruta+ PL) 0,51
Divida Liquida / (Divida Liquida + PL) 0,50

Exercicio findo

Indicadores de liquidez em 31/12/2022

Liquidez Geral (Ativo Circulante + ativo ndo circulante) / (Passivo circulante + Passivo
ndo circulante)

Liquidez Corrente (Ativo circulante / Passivo Circulante) 0,71

Liquidez Imediata (Caixa e equivalentes e Titulos e Valores Mobilirios / Passivo
Circulante)

1,45

0,04
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(1) EBITDA ajustado: EBIT + Deprecia¢des e Amortizagdes (acumulado nos ultimos 12 meses) +
ProvisGes para crédito de liquidagédo duvidosa + Recuperagao/Perda de recebiveis de clientes + Proviséo
para riscos Fiscais, Civeis e Trabalhistas

OBS: A Divida Bruta considera as seguintes contas do Balanco:

- Instrumentos Fin. Derivativos, presente no ativo e passivo circulante e ndo circulante;

- Empréstimos e Financiamentos, presente tanto no passivo circulante como no nao circulante;

- Debéntures, presente tanto no passivo circulante como no nao circulante;

Para se obter a Divida Liquida, subtrai-se da Divida Bruta as seguintes contas do ativo circulante:

- Caixa e equivalente de caixa

- Titulos e valores mobiliarios

b) estrutura de capital e possibilidade de resgate de acdes ou quotas, indicando:

Estrutura de capital — calculada considerando relagéo: divida liquida / (divida liquida + patrimdnio
liquido)

Exercicio findo em
31/12/2022
Capital Proprio = PL (R$ mil) 5.234.890
Capital de Terceiros = Divida Liquida (R$ mil) 5.297.945
TOTAL (R$ mil) 10.532.835
Capital Proprio (%) 49,70%
Capital de Terceiros (%) 50,30%

* Divida Financeira Liquida considera a divida total, excluindo a divida com partes
relacionadas (mutuos subordinados)

As operacgdes da Companhia sao financiadas com capital proprio e de terceiros obtidos por meio
de empréstimos e financiamentos junto a bancos e instituicdes financiadoras de projetos de
investimentos e capital de giro. Em 2022, 49,70% do capital utilizado pela Companhia era
proveniente de recursos préprios e 50,30% oriundos de capital de terceiros (inclui os
empréstimos junto ao controlador).

c) Capacidade de pagamento em relagdo aos compromissos financeiros assumidos

Ao final do exercicio de 2022, considerando o fluxo de caixa, a situacdo de liquidez das
disponibilidades e o balanco patrimonial da Companhia, observa-se satisfatéria capacidade de
pagamento dos compromissos financeiros. A Companhia pode contar ainda com o apoio de sua
controlada para assegurar esta condicao. No Ultimo exercicio social, se verifica 0 cumprimento
de todos os covenants financeiros assumidos pela Companhia em contratos de financiamentos,
conforme apresentados abaixo:

Obrigagdes Especiais Financeiras - Contrato Valor Exercicio findo
Empréstimos e Financiamentos Compromissado | em 31/12/2022
- e - BNDES 2012 e
*
Divida Bancaria Liquida* / EBITDA (méaximo) 2014 3.50 0,13
Divida Bancaria Liquida* / (PL + Divida Bancéria| BNDES 2012 e 0.60 003
Liguida*) (maximo) 2014 ' '

* Divida Bancaria Liquida considera a divida total, excluindo a divida com partes relacionadas (mutuos subordinados),
subtraindo-se o caixa e equivalente de caixa e os titulos e valores mobiliarios

A Companhia tem seguido uma estratégia financeira que visa os objetivos principais de: (i) buscar
a captacao de recursos para financiar parte relevante dos investimentos, em complementacéo a
geracdo de caixa interna; (ii) equilibrar o custo financeiro total da divida com um nivel de risco
financeiro moderado; e (iii) preservar um nivel de liquidez que minimize riscos financeiros
conjunturais. Considerando o seu perfil de endividamento, a sua capacidade financeira de
captacdo de recursos e de geracdo de caixa, assim como o suporte do grupo controlador, os
diretores entendem que a Companhia ndo devera encontrar dificuldades em honrar os seus
compromissos financeiros atualmente contratados ou em financiar investimentos futuros.
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Ao final do exercicio de 2022, o indicador financeiro Divida Bancaria Liquida sobre EBITDA
fechou em 0,13, inferior ao seu limite referencial (maximo de 3,50). Adicionalmente, a Companhia
fechou 2022 com alavancagem financeira (Divida Bancaria Liquida sobre Divida Bancaria
Liquida somada ao Patriménio Liquido), em 0,03. Os diretores entendem que a Companhia
possui nivel de endividamento satisfatorio, e portanto, sem problemas para honrar os
compromissos financeiros contratados ou para financiar suas operacées no futuro.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

No ultimo exercicio social (2022), as necessidades de caixa da Companhia compreenderam: (i)
pagamento dos custos operacionais; (ii) realizacdo de investimentos; e (iii) pagamento de
encargos e amortizacdes de dividas.

Neste periodo, as fontes de liquidez da companhia corresponderam principalmente a: (i) receita
do fornecimento de energia elétrica aos clientes; (ii) linhas de financiamento para capital de giro,
contratadas com diversas entidades financiadoras; (ii) linhas de financiamento de longo prazo
para investimentos correntes (manutencdo e expansdo); e (vi) empréstimos intercompany
realizados com sua controladora e com outras companhias sob 0 mesmo controle acionario.

O colchao de liquidez tem sido utilizado pela Companhia com o objetivo de cobrir o déficit de
caixa ocasionado principalmente para financiamento de investimentos e capital de giro.

Os fluxos de caixa provenientes das atividades operacionais tém sido suficientes para a
cobertura de parte das necessidades de recursos financeiros. Para complementar a geracéo de
caixa operacional, a Companhia busca financiamento por meio de operacfes bilaterais e
operagcBes no mercado de capitais, com a finalidade de financiar sua necessidade de capital de
giro, realizacdo de investimentos e refinanciamento de dividas.

No exercicio de 2022, foram captados junto a controladores diretos e indiretos o0 montante de R$
1.342.833 mil para financiar capital de giro e investimentos, bem como liquidar e refinanciar
dividas.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Para eventuais coberturas do caixa, a Companhia podera utilizar-se de contas garantidas
mantidas para este fim. Em 2022, estas linhas de back-up financeiro somavam R$ 80.000 mil.
Também para capital de giro, a companhia pode fazer uso de empréstimos bancarios de
curto/médio prazos, e eventualmente operacdes no mercado de capitais. Adicionalmente, a
Companhia possui limite de mutuo com partes relacionadas aprovados pela Aneel, por meio dos
Despachos N°s 2.979/2018, 1.923/2020, 902/2021 e 3.754/2021, que totalizam R$ 5.800.000 mil.

A Companhia também possui limite de matuo com outras companhias sob 0 mesmo controle
acionario, aprovado pela ANEEL, por meio do despacho N° 647/2021, no valor de até R$ 500.000
mil.

Da divida intercompany, o montante de R$ 1.408.614 mil, refere-se a crédito com a controladora
Enel Brasil, com exigibilidade flexivel e mais ajustavel para preservar a capacidade de
pagamento da Companhia.

Para execucdo de investimentos, a Companhia pode utilizar empréstimos junto a sua
controladora, financiamentos de longo prazo com instituicdes financeiras de desenvolvimento,
como por exemplo, BNDES, emissao de divida no mercado de capitais e operagdes de crédito
bilateral de médio prazo.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:
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Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

As informac@es a respeito dos empréstimos e financiamentos em moeda nacional séo:

Saldo das operac8es contratadas (valores em R$ mil):

Empréstimos (f) Iﬁf]zrg'g’;?
31/12/2022
Scotiabank 4131 111 193.661
Scotiabank 4131 IV 116.089
Total de Empréstimos 309.750
! . Exercicio
Financiamentos o g
31/12/2022
BNDES (CAPEX 2012 - 2013) (a) 3.445
Total de Financiamentos 3.445
Partes Relacionas
Enel Brasil 1.408.614
CDSA -
Enel Finance International N.V. 3.450.376
Total de Empréstimos com Partes Relacionadas 4.858.990
Total de Empréstimos e Financiamentos 5.172.185
Instrumentos Financeiros Derivativos 322.885
Total de Empréstimos e Financiamentos 5.495.070
Circulante 2.379.039
N&o Circulante 3.116.031

Caracteristicas das operacfes contratadas:

a)

b)

Repasse BNDES FINAME (Capex 2012/2013) — Financiamento para o plano de
investimento 2012/2013 da Companhia contratado em 15 de agosto de 2013, no montante
total de R$ 73.625.065,32, em operacao sindicalizada para repasse de recursos da linha
de crédito FINAME (Financiamento de Maquinas e Equipamentos) do BNDES.

Empréstimos contraidos para atender a necessidade de capital de giro da Companhia:

Contrato com Scotiabank 111 4131 — Empréstimo contratado em 01 de fevereiro de 2021
no montante total de USD 36.900.369,00, equivalentes a R$ 199.999.999,98;

Contrato com Scotiabank IV 4131 — Empréstimo contratado em 26 de fevereiro de 2021
no montante total de USD 22.140.221,40, equivalentes a R$ 119.999.999,99;

A curva de amortizagao dos empréstimos e financiamentos registrada no passivo nao
circulante se apresenta da seguinte forma:
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Curva de Amortizagcdo Emp. e Exercicio findo em
Financ. LP (R$ Mil) 31/12/2022
2024 2.397.271
2025 308.056
2.705.327

Composicdo dos empréstimos e financiamentos por tipo de moeda e indexador:

Empréstimo e Financiamento - Exercicio findo em

0,
Custo (R$ Mil) 31/12/2022 &

Moeda nacional

Taxa Fixa 70.753 1,3%
CDI 5.424.317 98,7%
Total 5.495.070 100,0%

ii. outras relacdes de longo prazo com instituicdes financeiras

A Companhia mantém contratos de financiamento de longo prazo com os bancos ITAU BBA,
SANTANDER, BRADESCO (sindicato de repasse BNDES), BNP, HSBC, CREDIT AGRICOLE e
SCOTIABANK.

Diversos outros bancos, nacionais e estrangeiros, mantém contatos frequentes com a
Companhia, a maioria dos quais com limites de crédito abertos, ou com a perspectiva firme de
aprovacao de limites de crédito, para a realizacao de operagdes de crédito, operacdes de hedge
ou emissdo de garantias. A Companhia possui relacionamento de longo prazo com diversas
instituicbes financeiras, na parte de servi¢cos bancarios, incluindo contratos de arrecadagéo de
faturas de energia e sistemas de pagamento, emissdo de fiancas bancarias e também para a
realizacdo de investimentos financeiros (disponibilidades de caixa), incluindo fundos de
investimentos, sempre com perfil de baixo risco e de alta liquidez.

iii. grau de subordinacéo entre as dividas

A Diretoria entende que ndo h& condicdo de subordinacdo entre as dividas vigentes na
Companha no ultimo exercicio social findos em 31 de dezembro de 2022.

Entretanto, a Companhia possui dividas de natureza quirografaria e de natureza real, sendo que
em 31 de dezembro de 2022, as garantias reais eram compostas por cessao fiduciaria de direitos
creditérios (recebiveis) para financiamentos do BNDES.

Em eventual concurso universal de credores, na hipétese de uma eventual instauracdo de
procedimento de recuperagdo judicial ou extrajudicial, a subordinacdo entre as obrigacdes
registradas no passivel exigivel acontecera de acordo com a Lein.° 11.101, de 9 de fevereiro de
2005, que atualmente compfe a seguinte ordem de preferéncia: (i) obrigacdes sociais e
trabalhistas; (ii) impostos a recolher; (iii) arrendamento mercantil (garantia real); (iv) empréstimos
e financiamentos; (v) crédito quirografarios; (iv) créditos subordinados; e (viii) dividendos e juros
sobre capital préprio.

iv. eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de endividamento
e contratacao de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacao de ativos, a emisséo
de novos valores mobiliarios e a alienagéo de controle societario

Os contratos financeiros da Companhia possuem restricdes impostas pelos credores, tais como:

e Limite de endividamento:
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Dos contratos vigentes, apenas os Contratos de Repasse BNDES estabelecem covenants
financeiros (Divida Bancaria Liquida + EBITDA ajustado <= 3,5; Divida Bancaria Liquida + (Divida
Bancaria Liquida + PL) <= 0, os quais estdo em cumprimento conforme demonstrado no item
2.1c deste formulario.

. Distribuicéo de dividendos:

A maioria dos contratos ndo possui restricdo para pagamento de dividendos, desde que a Companhia
esteja adimplente com suas obrigacdes.

. Alteracdes societdrias:

A maioria dos contratos permite alteracdes societarias desde que realizadas dentro do Grupo
Econdémico. Em casos especificos, os contratos estabelecem obrigagdo da anuéncia prévia ao credor
para eventos de mudanca do controle acionério da Companhia.

. Vencimento antecipado cruzado (cross acceleration):

Os principais contratos de financiamento da Companhia contém clausulas de vencimento antecipado
cruzado (cross acceleration), de modo que o vencimento antecipado de um dos contratos podera
acarretar a antecipacdo do vencimento de outros contratos, vide tabela abaixo com a relagdo destes
contratos:

Dividas com cldusulas de Cross-Default E)rfirg;wo
31/12/2022
Scotiabank 4131 11l 193.661
Scotiabank 4131 IV 116.089
BNDES (CAPEX 2012 - 2013) 3.445
Saldo total das dividas com clausulas de cross-default (a) 313.195
Divida Bruta Total (b) 5.495.070
(a)/(b) 6%

. Protesto de Titulos

A maioria dos contratos restringe a emisséo de titulos protestados contra a companhia, cujos valores
ultrapassem os limites estabelecidos nos referidos contratos e que ndo sejam resolvidos dentro dos
prazos permitidos.

Até esta data, a Companhia ndo havia descumprido nenhum dos indices econdmico-financeiros
(covenants financeiros) mencionados acima, nem apresentarisco de descumprimento. Adicionalmente,
ndo ha registro de qualquer default contratual por parte da Companhia. A Ampla monitora
constantemente suas restricdes contratuais para que sejam atendidas. Os Diretores entendem que as
restricdes do ultimo exercicio foram atendidas de forma satisfatoria.



enel

g) limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados

Financiamentos e empréstimos de longo prazo contratados com percentuais utilizados no

ultimo exercicio social (2022):

Valor Total Plano de Data de Desembolso  Desembolso
Contratos Objeto (R$ mil) Investimento contratacédo em 2022 Total Garantias
E ésti a bordinad It
Enel Brasil 58 Mprestimo ndo suborcinaco com partes 180.880 - 05/01/2022 100% 100% .
relacionadas/Capital de Giro
. E ésti a bordinad rt;
Enel Brasil 59 mprestimo ndo SUDICINACO Com partes 76.599 - 23/12/2022 100% 100% -
relacionadas/Capital de Giro
. E ésti a bordinad rt;
Enel Brasil 60 mprestimo ndo Ssuborcinado com partes 30.233 - 26/12/2022 100% 100% -
relacionadas/Capital de Giro
. . Empréstimo ndo subordinado com parte
Enel Finance Intemational N.V. IX prestimo nao suborcl m partes 1.041.014 - 28/12/2022 100% 100% -
relacionadas/Capital de Giro
Enel Brasil 61 Empréstimo ndo subordinado com partes 14.107 - 28/12/2022 100% 100% -

relacionadas/Capital de Giro

Os financiamentos contratados especificados na tabela acima (em R$ mil) tiveram seus recursos
liberados, no respectivo periodo demonstrado, com o objetivo de financiar capital de giro e,
eventualmente, refinanciar dividas com vencimentos no curto prazo.

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, a Companhia desembolsou R$
1.342.833 mil de recursos contratados junto a controladores diretos e indiretos, para financiar
capital de giro e investimentos, bem como liquidar e refinanciar dividas da Companhia.
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h) alteracdes significativas em itens das demonstracfes de resultado e de fluxo de caixa
Abaixo, os diretores comentam as variacdes significativas relativas ao Fluxo de Caixa da Companhia:

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
(Valores expressos em milhares de reais - R$)

| VARIACAO

Atividades operacionais:
Lucro (prejuizo) liquido do exercicio (92.387) 83.402 (175.789)

Ajustes para conciliar o lucro liquido (prejuizo) do exercicio com o caixa das atividades
operacionais:

Perda por reducé&o ao valor recuperavel de contas a receber 152.883 369.666 (216.783)
Perda de recebiweis de clientes 103.683 148.385 (44.702)
Depreciagéo e amortizacao 596.416 497.800 98.616
Juros e variagdes monetarias 194.162 444.231 (250.069)
Instrumento financeiro derivativo - hedge/swap - juros e variagdo cambial 733.613 (54.622) 788.235
Ativos e passivos financeiros setoriais (82.908) (31.883) (51.025)
Atualizacéo do ativo financeiro da concesséo (261.498) (459.053) 197.555
Valor residual de intangivel e imobilizado 37.333 11.336 25.997
Tributos e contribuicdes social diferidos (96.937) 14.893 (111.830)
ProvisGes para processos judiciais e outros riscos 139.893 103.863 36.030
Obrigacdes com beneficio pés-emprego 27.478 39.912 (12.434)
Reducéo (aumento) dos ativos:
Contas a receber de clientes e outros recebiveis (483.005) (726.289) 243.284
Créditos a receber - subvengao e outros 81.367 (72.586) 153.953
Ativo financeiro setorial 489.769 (374.978) 864.747
Imposto de renda e contribuic&o sociais compenséaweis 134.851 (227.957) 362.808
Outros tributos compensaveis (97.812) (3.184.175) 3.086.363
Depésitos vinculados 61.959 (4.350) 66.309
Senigos em curso (13.164) (6.560) (6.604)
Outros créditos (18.255) (39.577) 21.322
Aumento (reducéo) dos passivos:
Fornecedores (119.050) 273.147 (392.197)
Salarios, provisGes e encargos sociais (7.784) (11.073) 3.289
Imposto de renda e contribuicdo social a pagar 169.742 (487) 170.229
Outras obrigacdes fiscais (207.478) 110.285 (317.763)
PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores (11.384) 3.250.923 (3.262.307)
Passiwo financeiro setorial 140.081 (389.484) 529.565
Encargos setoriais 16.215 33.248 (17.033)
Outras obrigacdes (123.240) 84.321 (207.561)
1.464.543 (117.662)
Pagamento de obrigagdes com beneficios pés-emprego (88.705) (150.099) 61.394
Pagamento de imposto de renda e contribui¢ao social (170.229) (150.014) (20.215)
Pagamentos de juros de empréstimos, financiamentos e debéntures, deduzidos do juros capitalizados (203.174) (164.623) (38.551)
Recebimentos (pagamentos) de juros de instrumento financeiro derivativo (348.393) (15.103) (333.290)
Pagamentos de processos judiciais e outros riscos (179.260) (136.113) (43.147)
Pagamentos de juros de arrendamento (7.555) (2.672) (4.883)
Caixa liquido gerado (utilizado) pelas atividades operacionais 467.227 (736.286)
Atividades de investimentos:
Adigdes para ativos contratuais e imobilizado (1.479.429) (1.132.486) (346.943)
Titulos e valores mobiliarios (12.264) 12.837 (25.101)
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos (1.491.693) (1.119.649)
Atividades de financiamentos:
Aumento de capital 1.640.000 - 1.640.000
Captacéo de empréstimos e financiamentos 1.342.834 3.744.100 (2.401.266)
Pagamentos de debéntures (principal) - (1.000.000) 1.000.000
Pagamentos de empréstimos e financiamentos (principal) (1.994.491) (1.574.154) (420.337)
Pagamentos de arrendamento (principal) (14.476) (14.513) 37
Pagamento de dividendos (29) (24) (5)
Recebimento de instrumento financeiro derivativo (principal) (122.200) 374.811 (497.011)
Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamentos 851.638 1.530.220
Variagdo no caixa liquido da Companhia (172.828) (325.715) 152.887
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa 240.971 566.686 (325.715)
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa 68.143 240.971

- Reducéo nas linhas de “Perda esperada com créditos de liuidacdo duvidosa” e “Perda de recebiveis

de clientes”: a reducédo no acumulado do exercicio € justificada principalmente por agfes realizadas pela
Companhia visando reduc¢éo da inadimpléncia.

- Aumento na linha de “Depreciacdo e amortizacdo”: justificada pela depreciacdo e amortizacao
registrada no ano.

- Reducéo na linha de “Juros e variacbes monetarias”: justificada principalmente pela atualizacdo dos
processos judiciais e encargos provisionados de contratos de empréstimos com partes relacionadas com
5 novos contratos de mutuos firmados durante o ano de 2022.
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- Aumento na linha de “Instrumento financeiro derivativo — hedge/swap — juros e variacdo cambial’ e
“Marcacéo a mercado de divida”: justificada pela variagdo cambial, tanto USD (5,5805 em dez/21 vs.
5,2177 em dez/22) quanto EUR (6,3210 em dez/21 vs. 5,5694 em dez/22), que faz com que diminua a
ponta ativa e aumente o efeito liquido passivo do encargo do derivativo; e (ii) aumento expressivo do
CDI ao longo de 2022 (dez/20 - 1,90% | dez/21 - 3,15% | dez/22 - 13,65%).

- Reducéo da linha de “Ativo financeiro setorial’: a redugdo na constituicdo de ativo regulatério entre
periodos é reflexo da melhora do cenario hidrolégico no pais, reduzindo custos e encargos do setor.
Entre os principais impactos na variagdo podemos citar: (i) PIS/ICOFINS sobre ICMS, e que foi
reclassificado como amortizagcado para rubrica “PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores”, no
montante total de -220 milhdes; (i) menor aquisicdo de energia, visto que no periodo houve maior
ocorréncia de chuvas ocasionando a diminuicdo na compra de energia proveniente das termoelétricas.
Dessa forma, o PLD torna-se baixo mediante menor custo devido ao risco hidrolégico dos principais
reservatérios apresentarem-se com estoques elevados. Com isso, as distribuidoras se resguardam de
efeitos econdmicos com o reconhecimento dos ativos e passivos financeiros setoriais que tem a
finalidade de neutralizar os impactos econémicos; e (iii) diminuigdo no diferimento ativo de encargos dos
servicos de sistema em funcdo do menor despacho da geragéo fora da ordem de mérito no periodo,
assunto também impactado pelas circunstancias do atual cenario hidrolégico.

- Reducéo na linha de “Atualizacdo do ativo financeiro da concesséo”: € decorrente do reflexo do menor
nivel de inflag&o registrado no periodo e das baixas relacionadas a proximidade da reviséo tarifaria da
Companhia programada para margo de 2023. O IPCA acumulado do ano de 2021 foi de 10,06 e 5,79 no
ano de 2022.

- Aumento na linha de “Valor residual de intangivel e imobilizado”: é referente as baixas ndo recorrentes
ocorridas no exercicio de 2022.

- Variacdo na linha de “Tributos e contribuicbes sociais diferidos”: decorrente principalmente sobre o
diferido incidente sobre instrumentos financeiros derivativos. Adicionalmente, itens temporariamente
indedutiveis aumentaram a base de calculo dos tributos em 2022 pois tiveram perfil de constituicdo em
oposicdo a 2021 que ocorreram realizacBes/reversdes a tal ponto que ndo ocorreu registro de tributo
corrente.

- Variacédo na linha de “Provisdes para processos judiciais e outros riscos”: decorrente principalmente
pelo aumento de quase 100% das atualiza¢des/reversdes dos processos civeis.

- Variacdo na linha de “Obrigacdes com beneficio pés-emprego”: se deve principalmente pela reducéo
do custo dos juros liquidos.

- Variacéo na linha de “Contas a receber de clientes e outros recebiveis”: se deve principalmente pelo
aumento das receitas ndo faturadas e parcelamento de débitos.

- Variacdo na linha de “Créditos a receber - subvencédo e outros”: decorrente do ressarcimento a
Companhia, referente ao Programa de Incentivo a Reducéo Voluntaria do Consumo de Energia Elétrica
do Ministério de Minas e Energia (Bénus - Redugéo Voluntéria de consumo), ocorrido nhos meses de
janeiro e fevereiro de 2022, por meio do crédito nas liquidagdes financeiras da CCEE.

- Variacéo na linha de “Imposto de renda e contribuicées sociais”: se deve principalmente pelos itens
temporariamente indedutiveis aumentaram a base de célculo dos tributos em 2022 pois tiveram perfil de
constituicdo em oposicdo a 2021 que ocorreram realizagBes/reversdes a tal ponto que ndo ocorreu
registro de tributo corrente.

- Variacédo na linha de “Outros tributos compensaveis”: se deve principalmente pela constituicdo de
PIS/COFIINS compensaveis a restituir aos consumidores em 2021.

- Variacao na linha de “Depositos vinculados”: se deve principalmente pelo maior volume de processos
judiciais com depésito em garantia bem como a atualizagdo SELIC incidente sobre estes depdsitos.
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- Variacdo na linha de “Fornecedores”: se deve principalmente pela reducéo de encargos de uso da rede.

- Variacdo na linha de “Outras obrigacdes fiscais”: € decorrente principalmente pelo pagamento da perda
do processo relacionado a COFINS Noventena.

- Reducdo na linha de “PIS/COFINS a serem restituidos a consumidores”: variacdo decorrente da
amortizagdo do valor devolvido aos consumidores no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, do
saldo de PIS/COFINS sobre ICMS.

- Reducdo na linha de “Encargos setoriais”: decorrente da variagédo de Programa de Eficiéncia Energética
- PEE (R$ 8.247) e Pesquisa e desenvolvimento - P&D (R$ 7.901).

- Variacdo na linha de “Pagamento de obrigacbes com beneficios poés-emprego”: decorrente
principalmente pela reducao significativa de pagamentos do Plano de complementacéo de aposentadoria
- PCA (Beneficio Definido).

- Variacao na linha de “Pagamento de imposto de renda e contribuicdo social”’: decorrente dos impostos
de renda e contribui¢gdes sociais correntes devidos pagos durante o ano.

- Variacéo na linha de “Pagamento de juros de empréstimos, financiamentos e debéntures, deduzidos
do juros capitalizados”: devido ao aumento de encargos em decorréncia do aumento do CDI entre os
periodos analisados (12,4% em 2022 x 4,4% em 2021).

- Variacdo na linha de “Pagamento de juros de instrumento derivativo”: devido ao aumento de encargos
em decorréncia do aumento do CDI entre os periodos analisados (12,4% em 2022 x 4,4% em 2021).

- Variacédo na linha de “Pagamento de processos judiciais e outros riscos”: decorrente principalmente
pelos pagamentos referentes a processos civeis no montante de R$ 138.176.

- Variacéo na linha de “Adicdes para ativo contratual e imobilizado”: pode ser explicada principalmente
pelo aumento do saldo de ativo contratual representando um maior volume de investimentos em
expanséo, preservacado e melhoria da rede que entraram em operagdo em producao durante o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022.

- Variacdo na linha de “Titulos e valores mobiliarios”: pode ser explicada principalmente pelo aumento
das aplicagbes em fundos de investimentos ndo exclusivos.

- Variacado na linha de “Aumento de capital’: pode ser explicada pelo aumento de capital aprovado pelo
Conselho de Administracdo em 7 de marco de 2022.

- Variacéo na linha de “Captacédo de empréstimos e financiamentos”: durante o exercicio de 2022, foram
feitas novas capta¢Bes de dividas com a controladora Enel Brasil (4 matuos) e com a parte relacionada
EFI (1 muatuo) para financiar investimentos e capital de giro.

- Variacdo na linha de “Pagamentos de empréstimos e financiamentos (principal) e Pagamentos de
debéntures (principal)’: foram feitas amortizacdes das dividas vincendas em 2022, bem como houve a
liquidacao integral através do pré-pagamento das debéntures da 102 emisséo que a Companhia possuia
que tinham vencimento original previsto para 15 de marco de 2024.

- Variacdo na linha de “Recebimento de instrumento financeiro derivativo (principal)”: recebimento de
notional de contratos de instrumentos financeiros derivativos com vencimento durante o exercicio de
2022.
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A sequir, os diretores comentam as variagfes significativas das contas de resultado.

Demonstrativo de Resultado

Exercicio findo em

Exercicio findo em

31/12/2022 31/12/2021 Var. % 2022
Anaélise Vertical e Horizontal R$ Mil % R$ Mil % x 2021
Receita Operacional Bruta 12.291.231 100,00% 13.414.664 100,00% -8,37%
Fornecimento de energia 8.594.978 69,93% 8.788.141 65,51% -2,20%
g)li\?:gFIC/DMIC/DICRI sobre TUSD Consumidores cativos 59199 -0,48% -30.602 -0,23% 93.45%
Subvencao Baixa Renda 87.557 0,71% 48.902 0,36% 79,05%
Subvencao de Recursos CDE 281.596 2,29% 234.905 1,75% 19,88%
Ativos e passivos financeiros setoriais 352.406 2,87% 1.413.225 10,53% -75,06%
iizﬂézde uso da rede elétrica-consumidores livres- 1.043.002 8.49% 861.196 6.42% 21.11%
Receita de Construcao 1.453.300 11,82% 1.104.417 8,23% 31,59%
Venda de energia excedente — MVE 124.322 1,01% 406.460 3,03% -69,41%
Marcac&o a mercado de ativo indenizavel 261.498 2,13% 459.053 3,42% -43,04%
Outras Receitas 151.771 1,23% 128.967 0,96% 17,68%
Deducbes da Receita -4.558.510 -37,09% -4.941.146 -36,83% -7,74%
ICMS -2.276.746 -18,52% -2.538.728 -18,93% -10,32%
PIS -129.420 -1,05% -165.836 -1,24% -21,96%
COFINS -596.116 -4,85% -763.850 -5,69% -21,96%
ISS -4.984 -0,04% -4.879 -0,04% 2,15%
Conta de Desenvolvimento Energético — CDE -1.142.027 -9,29% -804.888 -6,00% 41,89%
Eficiéncia energética, P&D, FNDCT e EPE -59.704 -0,49% -68.461 -0,51% -12,79%
Encargos do consumidor CCRBT -339.846 -2,76% -585.649 -4,37% -41,97%
$§>éaE(lee Fiscalizacdo dos Servigos de Energia Elétrica — -9.667 -0,08% -8.855 -0,07% 9.17%
Receita Operacional Liquida 7.732.721 62,91% 8.473.518 63,17% -8,74%
Custo do Servico / Despesa Operacional -6.965.424 -56,67% -7.949.779 -59,26% -12,38%
Custos e despesas néo gerenciaveis -3.701.089 -30,11% -4.947.380 -36,88% -25,19%
Energia Elétrica Comprada para Revenda -2.661.267 -21,65% -3.664.274 -27,32% -27,37%
Encargos do uso do sistema de transmisséo -747.486 -6,08% -685.126 -5,11% 9,10%
Encargos dos servigos dos sistemas -292.336 -2,38% -597.980 -4,46% -51,11%
Custos e despesas gerenciaveis -3.264.335 -26,56% -3.002.399 -22,38% 8,72%
Pessoal -155.669 -1,27% -155.883 -1,16% -0,14%
Material e Servigos de Terceiros -605.645 -4,93% -583.496 -4,35% 3,80%
Depreciacdo e Amortizagao -560.863 -4,56% -465.715 -3,47% 20,43%
Prov. Para Créditos de Liquidagdo Duvidosa -152.883 -1,24% -369.666 -2,76% -58,64%
Custo de Construgao -1.453.300 -11,82% -1.104.417 -8,23% 31,59%
Proviséo para riscos fiscais, civeis e trabalhistas -114.268 -0,93% -90.249 -0,67% 26,61%
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Perda de recebiveis de clientes -103.683 -0,84% -148.385 -1,11% -30,13%
Receita de multas por impontualidade de clientes 90.982 0,74% 56.261 0,42% 61,71%
Outras Receitas/Despesas Operacionais -209.006 -1,70% -140.849 -1,05% 48,39%
EBITDA 1.328.160 10,81% 989.454 7,38% 34,23%
Resultado do Servigo 767.297 6,24% 523.739 3,90% 46,50%
Resultado Financeiro -863.669 -7,03% -425.932 -3,18% 102,77%
Receita Financeira 188.574 1,53% 111.530 0,83% 69,08%
Renda de aplicagéo financeira 23.321 0,19% 12.730 0,09% 83,20%
C”gﬁtrg: e atualizagdo monetaria sobre impontualidade de 53.547 0,44% 45.082 0.34% 18,78%
Instrumento financeiro derivativo — hedge/swap 10.214 0,08% 9.199 0,07% 11,03%
Variagdo monetéria de ativos e passivos setoriais 82.908 0,67% 31.883 0,24% 160,04%
Juros fundo de pensao 1.772 0,01% -
Oultras receitas financeiras 31.859 0,26% 17.689 0,13% 80,11%
(-) Crédito de PIS/COFINS sobre receitas financeiras -15.047 -0,12% -5.053 -0,04% 197,78%
Despesas financeiras -1.054.452 -8,58% -528.783 -3,94% 99,41%
Divida — marcagdo a mercado -36.666 -0,30% -2.158 -0,02% 1599,07%
Encargo de dividas e matuos -367.431 -2,99% -194.301 -1,45% 89,10%
Atualizagdo de provisdo para riscos tributarios, civeis e ) 1110 ) N R10 o
trabalhistas 135.977 1,11% 81.470 0,61% 66,90%
Encargo de fundo de penséo -26.818 -0,22% -38.922 -0,29% -31,10%
Juros debéntures -46.174 -0,34% -100,00%
Instrumento financeiro derivativo — hedge/swap -390.937 -3,18% -66.505 -0,50% 487,83%
Variagdo monetéria de passivos financeiros setoriais -44.028 -0,36% -46.201 -0,34% -4,70%
Outras despesas financeiras -52.595 -0,43% -53.052 -0,40% -0,86%
Variac6es Cambiais 2.209 0,02% -8.679 -0,06% -125,45%
Variagdes Cambiais — Empréstimos 352.864 2,87% -115.460 -0,86% -405,62%
Varia¢Bes Cambiais — Instrumentos Financeiros de Hedge -352.890 -2,87% 111.929 0,83% -415,28%
Outras variagbes cambiais 2.235 0,02% -5.148 -0,04% -143,41%
Lucro Antes dos Tributos e Participacdes -96.372 -0,78% 97.807 0,73% -198,53%
Tributos e Outros 3.985 0,03% -14.406 -0,11% -127,66%
Lucro Liguido do Periodo -92.387 -0,75% 83.401 0,62% -210,77%

Resultados 2022 x 2021
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A Companhia encerrou 2022 com um aumento de 13,0% no nuamero de consumidores efetivos
faturados em relacdo ao registrado em 2021, explicado pelo crescimento de 13,0% e 24,8% no
mercado cativo e no mercado livre, respectivamente. No mercado cativo, os clientes residenciais —
convencionais registraram aumento de 8,1% enquanto a classe residencial baixa renda, registrou um
aumento significativo de 77,9% no trimestre, reflexo da entrada de novos clientes e recuperagéo de
consumidores irregulares. Além deste efeito, para a classe baixa renda houve também o impacto da
migracéo de clientes devido a implementacéo da resolucdo normativa 953/2021 da Aneel, que passou
a vigorar em 2022, e tornou obrigatério a atualizacdo cadastral e 0 enquadramento automatico de
clientes aptos a adesdo em tal categoria. Ja os clientes livres apresentaram crescimento de 24,8% no
trimestre, refletindo a migracdo de clientes do mercado cativo

A venda de energia na area de concessao da Companhia, conforme demonstrado na tabela a sequir,
encerrou 2022 em 11.300 GWh, representando um aumento de 1,1% em comparacao a 2021.

O consumo do mercado cativo em 2022 apresentou uma reducéo de 4,3% em relagdo ao mesmo
periodo do ano passado. Os principais destaques foram o aumento do consumo da classe residencial
baixa renda refletindo o maior nimero de consumidores nessa categoria e a reducdo das demais
classes, relacionado as temperaturas mais baixas registradas ao longo do ano, além da deterioracéo
do poder de consumo dos clientes em comparagédo ao ano passado.

Em 2022 o consumo no mercado livre registrou um aumento de 16,9% versus o mesmo periodo no
ano anterior, em razéo principalmente de uma adequacao no procedimento de faturamento no 1721,
que passou a ser realizado nos primeiros dias do més seguinte a leitura. Anteriormente, o processo de
leitura e faturamento eram realizados no mesmo més.

Receita Operacional Liquida

No acumulado do ano, a receita operacional liquida da Companhia apresentou uma varia¢éo negativa
de 8,7%, ou R$ 1,1 bilhdo, em relagdo ao mesmo periodo no ano anterior, totalizando R$ 7,7 bilhdes.
Excluindo o efeito da receita de construcdo, a receita operacional bruta da Companhia em 2022
alcancou o montante de R$ 6,3 bilhdes, uma redugcédo de R$ 1,1 bilhdo em relagdo a 2021, cujo
montante foi de R$ 7,4 bilhdes. Tal reducgéo é resultado dos seguintes efeitos:

¢ Reducéo da rubrica de fornecimento de energia para o mercado cativo em R$ 197,5 milhdes
refletindo os mesmos efeitos citados acima, que impactaram o trimestre;

e Reducéo de R$ 1,1 bilhdo na rubrica de ativo e passivo financeiro setorial, decorrente da menor
constituicdo de ativo regulatério entre periodos, refletindo a melhora do cenério hidrolégico no
pais, reduzindo custos e encargos do setor;

¢ Reducéo de R$ 282,1 milhdes na rubrica de Venda de Energia Excedente (MVE) em relagdo a
2021, como resultado, do menor PLD em 2022;

¢ Reducéo na rubrica de Marcagédo a mercado de ativo indenizavel no total de R$ 507,4 milhdes
referente a atualizacdo da base do ativo indenizavel, reflexo de uma menor inflagdo o no periodo
e das baixas relacionadas a proximidade da reviséo tarifaria da companhia programada para
marco de 2023.

Deducdes da Receita

Em 2022, as deducdes da receita totalizaram R$ 4,6 bilhdes, contra R$ 4,9 bilhdes em 2021,
representando uma reducao de 7,7% ou R$ 382,6 milhGes, resultado, sobretudo da:

e Reducdo do montante pago de ICMS e COFINS em R$ 262,0 milhdes e R$ 167,7 milhdes
respectivamente na parte tributos e;

e Aumento de R$ 337,1 milhdes pagos referentes a encargos da conta de desenvolvimento
energético — CDE em funcdo do pagamento do empréstimo relacionado a conta covid contraido
em 2020 parcialmente compensado pela reducéo de R$ 245,8 milhdes na rubrica de Encargos do
consumidor — CCRBT, relacionada com as bandeiras tarifarias, na parte de encargos setoriais.
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Custos e Despesas Operacionais

Os custos e despesas operacionais em 2022 apresentaram uma reducgéo de 12,4% (R$ 984,2 milhdes)
em relacdo a 2021. Excluindo-se o efeito do custo de construcdo, os custos do servico e despesas
operacionais da Companhia alcan¢caram o montante de R$ 5,5 bilhdes em 2022, o que representa uma
reducao de 19,5% (R$ 1,3 bilhdo) em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior.

Custos e despesas ndo gerenciaveis (reducdo de R$ 1,2 bilhdes): totalizaram R$ 3,7 bilhGes, 25,2%
inferior em comparacéo ao valor registrado em 2021.

Tal variacao é justificada principalmente pela redugéo da rubrica de Energia Elétrica Comprada para
Revenda (R$ 1,0 bilhdo) em razéo da reducéo dos custos com a energia comprada de Itaipu, resultado
da desvalorizagdo do Dolar frente ao Real em 2022 versus 2021.

Custos e despesas gerenciaveis (incremento de R$ 262,1 milhdes): excluindo o efeito de custo de
construcdo, somaram R$ 1,8 bilhdo, R$ 86,8 milhdes maior em comparagdo ao valor registrado em
2021. Esta variagédo é resultado, principalmente:

e Reducéo da rubrica de Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (R$ 216,8 milhdes)
explicado por ac¢des realizadas ao longo do ano, em patrticular no terceiro trimestre;

e Parcialmente compensada por um aumento de R$ 24,0 milhdes em Provisdo para Riscos Fiscais,
Civeis e Trabalhistas motivado pelo aumento no nimero de processos durante o periodo em
guestdo e aumento na linha de Materiais e Servicos de Terceiros no valor de R$ 22,1 milhdes
devido ao aumento dos custos da companhia referente a manutencdo operacional em campo,
visita técnica para atendimento aos clientes ao longo de 2022.

Resultado Financeiro

Em 2022, o Resultado Financeiro liquido da Companhia totalizou uma despesa liquida de R$ 863,7
milh&es, representando um aumento de R$ 437,7 milh6es em relacdo a 2021.

A variag8o observada explica-se pelo aumento liquido de R$ 481,3 milhdes nas rubricas de divida
(Instrumento financeiro derivativo, variacdo cambial de dividas, juros debéntures e encargos de dividas
e mutuos) devido, principalmente, ao aumento de encargos em decorréncia do aumento do CDI no
periodo em 8p.p (12,4% em 2022 x 4,4% em 2021).

Lucro/Prejuizo Liguido do Periodo

A Companhia registrou prejuizo de R$ 92,4 milhdes em 2022, o que representa uma reducédo de R$
175,9 milhdes em relagdo ao mesmo periodo em 2021, em decorréncia principalmente da maior
despesa financeira em 2022 em relacdo ao ano anterior.

2.2.Comentarios dos Diretores
a) resultados das operacdes do emissor, em especial:
i. descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

A receita da Companhia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foi composta essencialmente
pelo faturamento do consumo de energia dos consumidores da area de concessao. A tarifa cobrada
dos consumidores é definida anualmente pela ANEEL, sendo que quaisquer modificagbes nas regras
vigentes para o setor ou na metodologia de calculo das tarifas podem afetar a receita da Companhia.
Além disso, o volume de energia faturado da base de clientes da Companhia reflete as mudancas na
economia do Estado do Rio de Janeiro (area de concessdo da Companhia). Os Diretores entendem
gue o consumo e a demanda de energia elétrica na area de concessao e as tarifas de energia elétrica
séo fatores fundamentais que influenciam os resultados, uma vez que séo diretamente dependentes
do desempenho da economia. O consumo de energia apresenta forte correlacdo com a atividade
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econdmica, producédo industrial, nivel de renda e disponibilidade de crédito e condi¢ces climaticas
(principalmente no caso de temperaturas elevadas). Os mecanismos de reajustes e revisées das tarifas
consideram variaveis macroeconémicas, principalmente a inflacdo, medida pelos indices IGP-M e
IPCA. Estes indicadores, entre outros, também reajustam boa parte dos contratos de prestacdo de
servicos da Companhia. Além destes indicadores, a evolucdo das taxas de juros impacta o resultado
financeiro.

Os resultados das operacdes da Companhia séo significativamente afetados por inimeros fatores,
inclusive: alteragdo nos custos da Companhia, incluido o preco de energia; alteragGesnas tarifas de
energia que a Companhia podera cobrar de seus clientes decorrente de reviséoe reajustes tarifarios
homologados pela ANEEL,; disponibilidade de energia para atendimento sem restricdes ao mercado;
condicdes econbmicas no Brasil em geral e na area de concessdoda Companhia mudancas na
regulacao e legislacéo do setor elétrico; resultados das disputas judiciais e contingéncias.

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

Em 2022, a receita pelo Fornecimento de Energia Elétrica (Mercado Cativo) atingiu um montante de
R$ 8.904,9 milhdes, resultado da menor arrecadacao em relagcdo ao ano passado em decorréncia da
reducdo da aliquota de ICMS incidente nas contas de energia elétrica desde julho de 2022 e da queda
no consumo de energia desta classe no periodo em questéo (7.735 GWh em 2022 vs 8.084 GWh em
2021, ou -4,3%).

b) variagdes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servicgos,
alteracdes de volumes e modificacdes de precgos, taxas de cambio e inflagédo

As receitas da Companhia podem ser impactadas por oscilagdes no consumo e demanda de energia
elétrica, e pelas tarifas de energia, reajustadas segundo os mecanismos previstos no Contrato de
Concessédo da Ampla e regulados pela ANEEL. Tais mecanismos preveem revisoes tarifarias a cada
cinco anos, em que as tarifas sdo calculadas visando o equilibrio econémico-financeiro da concesséo,
cobertura de seus custos e retorno sobre investimentos. Entre as revisdes tarifarias, ocorrem
reajustes tarifarios anuais, que visam a repassar para as tarifas as variagbes nos custos ndo
gerenciaveis da concessionéria, e garantir o repasse da inflagéo.

Ademais, as receitas da Companhia podem ser impactadas por variacbes no mix de vendas em
funcéo do crescimento diferenciado entre as classes de consumo (residencial, comercial, industrial,
rural e outras), que apresentam tarifas diferenciadas.

Além desses fatores, alteragdes no ambiente regulatério também podem impactar a receita da
Companhia.

Bandeiras Tarifari

Composto por quatro modalidades (verde, amarela e vermelha - patamar 1 e patamar 2), o sistema
de bandeiras tarifarias estabelece adicionais as tarifas de modo a refletir a variacdo dos custos da
geracao de energia, conforme demonstrado a seguir:

e Bandeira verde: condicbes favoraveis de geracdo de energia. A tarifa ndo sofre nenhum
acréscimo;

¢ Bandeira amarela: condi¢cdes de geracdo menos favoraveis. A partir de 01/07/22 - A tarifa sofre
acréscimo de R$ 2,989 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos.

e Bandeira vermelha: condicbes mais custosas de geracdo. A partir de 01/07/22 - As tarifas dos
dois patamares ficaram assim: R$ 6,5 (patamar 1) e R$ 9,795 (patamar 2) para cada 100 quilowatt-
hora (kwh) consumidos.

e Bandeira Escassez Hidrica: possuiu vigéncia de setembro de 2021 a abril de 2022 e a tarifa foi
acrescida de R$ 14,20 para cada 100 quilowatt-hora (kWh) consumidos.

As bandeiras tarifarias que vigoraram em 2022, reflexo das condi¢des hidroldgicas, estédo
demonstradas a seqguir:
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2021 Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Apo Set Churt Mow Dez
Bandeirz Tarifariz ' ' ' - ' ' ' '
PLD gatilho - resolugdo CRES ne 3/2021 - Bandeira

N 21242 126,72 127,28 92 BB 203,38 251,84 533,38 SB3 B8 .y .
RE/MWh ' ! ! ’ ! " Escassez Hidrica
2022 lan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez

Bandairz Tarifaria '- ' ' = ' ' ' " ' ‘ ' '

PLD gatilho - Resclugdo CREG ne 3/2021
R3/MWh Bandeira Escassez Hidrica 55,70 55,70 55,70 55,70 07,48 56,78 55,70 55,70 55,70

PLD Gatilha: Referéncia de PLD médio mensal para o partamar da Bandeira Tarifaria, definide pela CCEE

] o

Em 14 de dezembro de 2021, a Resolucdo Homologatéria n.° 2.994 da Aneel definiu os valores limites
do PLD de 2022. O PLD méximo foi fixado em R$ 646,58/MWh e o valor minimo em R$ 55,70/MWh.
Esses limites passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2022.

Em 29 de dezembro de 2022, a Resolu¢do Homologatoria n.° 3.167 da Aneel definiu os valores limites

do PLD de 2023. O PLD méximo foi fixado em R$ 1.391,56/MWh e o valor minimo em R$ 69,04/MWh.
Esses limites passaram a vigorar em 1° de janeiro de 2023.

Reajuste Tarifario Anual 2022

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (“ANEEL”), em reunido publica da sua Diretoria, que ocorreu
em 15 de marco, deliberou sobre o reajuste tarifario anual de 2022 a ser aplicado a partir de 15 de
marco de 2022. A ANEEL aprovou um reajuste de +11,98% composto por (i) reajuste econdémico de
+11,02%, sendo +7,56% de Parcela A, +3,46% de Parcela B e (ii) componente financeiro de +0,96%.
Considerando o componente financeiro considerado no ultimo processo tarifario de +4,89%, o efeito
médio a ser percebido pelos consumidores é de +16,86%.

c) impactos relevantes da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e
produtos, do cambio e dataxadejuros no resultado operacional e no resultado financeiro
do emissor

Além dos itens referentes aos volumes e mix de consumo e demanda de energia elétrica, e dos efeitos
das variagfes das tarifas elencados no item 2.2. b, o resultado operacional da Companhia é
influenciado pelo impacto da inflacdo e variacdo de precos de commodities sobre os custos e
despesas operacionais da Companhia, notadamente com os custos de pessoal e com contratos de
prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais. A inflacdo e a taxa de juros afetam os negécios,
essencialmente, pelo aumento dos custos operacionais e despesas financeiras devido aos encargos
de algumas dividas a serem corrigidos pela inflagao e/ou estarem atrelados a taxa de juros basica.

A situacéo financeira e o resultado das operac¢des da Companhia sdo afetados pela inflacdo, pelas
tarifas praticadas nos leildes de venda de energia que refletem oferta e demanda, além das
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caracteristicas da fonte da energia comercializada. As oscila¢cdes nos precos da energia comprada e
0s encargos setoriais ambos homologados anualmente pela ANEEL séo reconhecidos nas tarifas
cobradas dos consumidores. Desta forma, a maioria de seus custos e despesas € denominada em
Reais e esta atrelada aos indices de inflagdo. A companhia possui um contrato de compra de energia
bilateral, cuja tarifa tem entre seus indices de reajuste o délar. Contudo, as variacbes da taxa de
cambio desse contrato também sao reconhecidas nas tarifas de distribuicdo. Além disso, a
Companhia esta exposta as taxas de juros cobradas nos financiamentos e nédo possui divida
denominada em moeda estrangeira que ndo esteja totalmente coberta com instrumentos derivativos.

2.3.Comentéarios dos Diretores sobre:

a) mudancas nas praticas contdbeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as
informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2

As novas normas contabeis ou aquelas alteradas que passaram a vigorar para periodos anuais
iniciados em ou apés 1° de janeiro de 2022 estdo evidenciadas a seguir e ndo resultaram em
alteragcBGes materiais para a politica contabil atualmente utilizada pela Companhia.

b) ressalvas e énfases presentes no relatério do auditor
A Diretoria informa que nao houve opinides modificadas, ressalvas e/ou énfases nos pareceres dos

auditores independentes em relacdo as demonstracdes financeiras do exercicio social findo em 31
de dezembro de 2022.

2.4.0s diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstrac¢des financeiras do emissor e
em seus resultados:
a) introducao ou alienagdo de segmento operacional

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo houve introdugdo ou alienagdo de segmento operacional.
Além disso, a Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

b) constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societéria

N&o aplicavel, tendo em vista que ndo houve constituicdo, aquisicao ou alienacdo de participacdo
societaria no periodo. Além disso, a Companhia néo prevé efeitos futuros relativos a estes fatos.

c) eventos ou operacdes ndo usuais
Nao aplicavel, tendo em vista que nao houve eventos ou operacdes ndo usuais no exercicio social

encerrado em 31 de dezembro de 2022. Além disso, a Companhia ndo prevé efeitos futuros relativos
a estes fatos.

2.5.Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do Gltimo exercicio social, ou deseje divulgar
neste formulario medi¢g8es ndo contébeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,
depreciacdo e amortizagc&o) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), 0 emissor
deve:

a) Valor das medi¢cdes ndo contébeis

EBITDA

O EBITDA, também conhecido como LAJIDA (Lucro Antes dos Juros, Impostos de Renda e
Contribuicdo Social sobre o Lucro, Depreciacdo e Amortizacao) € uma medi¢cdo nao contabil
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elaborada pela Companhia, em consonéncia com a Resolucao CVM n.° 156, de 23 de junho de
2022, conciliada com suas demonstracdes financeiras, e consiste no lucro (prejuizo) liquido,
acrescido pelo resultado financeiro liquido, pelas receitas (despesas) de imposto de renda e
contribuicdo social e por todos os montantes de depreciacdo e amortizacdo. Como as receitas e
despesas financeiras, depreciacdo e amortizacdo ndo séo incorporadas ao calculo do EBITDA,
este se apresenta como um indicador do desempenho econdmico operacional obtido pela
Companhia e, portanto, ndo é afetado por: (i) flutuag6es nas taxas de juros, (ii) alterac6es da carga
tributaria do imposto de renda e da contribui¢cao social, bem como (iii) pelos niveis de depreciagao
e amortizacao.

O EBITDA nédo é medida reconhecida pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil, nem pelas
Normas Internacionais de Relatério Financeiro — International Financial Reporting Standards
(“IFRS”), emitidas pelo International Accounting Standard Board (“IASB”) e nem para fins
regulatérios, tampouco devem ser considerados isoladamente, ou como uma alternativas ao lucro
liquido, como medida operacional, ou alternativa aos fluxos de caixa operacionais, ou como
medidas de liquidez e ndo devem ser considerados como base para distribuicdo de dividendos.

A seguir é demonstrado o valor do EBITDA para o ultimo exercicio social:

Medi¢bes nédo contébeis

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022

(R$ mil, exceto %)

EBITDA

1.328.160

b) ConciliagBes entre os valores divulgados e os valores das demonstracfes financeiras
auditadas

A seguir sdo apresentadas as reconciliagdes do lucro (prejuizo) liquido para o EBITDA da
Companhia para o ultimo exercicio social:

Reconciliacdo do lucro (prejuizo) para o Exercicio Social encerrado em 31 de
EBITDA dezembro de 2022
(em milhares de R$)
(=) Lucro (prejuizo) liguido (92.387)
(+) Resultado financeiro 863.669
(+) Imposto de renda e contribui¢éo social 92.952
correntes
(-) Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 96.937
(+) Depreciagéo e amortizacéo 560.863
(=) EBITDA 1.328.160

¢) Motivo pelo qual tal medicdo é mais apropriada para a correta compreensdo de sua
condicéo financeira e do resultado de suas operacdes EBITDA

O EBITDA ¢ utilizado como medida de desempenho econémico operacional da Companhia pela
administragdo da Companhia, por ser medida pratica que melhor reflete a geracdo de caixa
advinda dos resultados operacionais da Companhia. O EBITDA é informagdo adicional as
demonstragdes financeiras e ndo deve ser utilizado em substituicdo aos resultados auditados. O
EBITDA nao é medida reconhecida pelas Préaticas Contabeis Adotadas no Brasil, nem pelo IFRS,
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emitidas pelo IASB. Nao possui um significado padrao e pode ndo ser comparavel a medidas com
titulos semelhantes fornecidos por outras companhias.

2.6.ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as Ultimas demonstragdes financeiras

de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Eventos subsequentes as demonstracfes financeiras apresentadas em relacdo ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022:

1) Mdatuo Enel Finance International N.V.

Tendo em vista a necessidade de capital de giro e se valendo da disponibilidade de crédito com a
Enel Finance, a Companhia contratou, em 3 de janeiro de 2023, uma operagdo de mutuo financeiro
na modalidade de captacao externa (Lei n° 4.131) no montante de R$ 262.103. O mUtuo possui uma
taxa fixa de 5,7647% a.a. com vencimento em 03 de janeiro de 2025.

Para mitigar o risco dessa operacdo a variagdo cambial, foi contratada simultaneamente uma
operacdo de swap junto ao Banco BNP Paribas Brasil S.A., trocando o valor e taxa pactuada em
euros por valor em reais com um custo de CDI + 2,16% a.a.

Valor do Data da Data do Taxa eletiva Tipo de Pagamento
- Garantia
“ p— i I
Anual 100% MIA

Enel Finance Intemational N.V. X (c/ Swap) 262103  03M01/2023 03/01/2025 5,76% Bubst Empréstimo com pares relacionadas/Capital de Giro

2) Decisédo STF - Coisa julgada

Conforme requerido no oficio circular n°® 1/2023/CVM/SNC/SEP, de 13 de fevereiro de 2023, a
Companhia confirma que ndo ha impacto nas demonstracées financeiras referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2022, relacionadas a decisdo do STF — Superior Tribunal Federal, do dia 8
de fevereiro de 2023, sobre coisa julgada em matéria tributaria.

2.7. Os diretores devem comentar a destina¢c&o dos resultados sociais, indicando:

2022

a.
lucros formacédo de reserva de refor¢co de capital de giro, a qual ndo

Cabe a assembleia geral daCompanhia deliberar sobreretencéo
de lucros, nos termos da legislacéo aplicavel e do estatuto social
da Companhia.

Em 31 de dezembro de 2022, além das previsdes de retencao
de lucros contidas na Lei das S.A., o estatuto social da
Companhia prevé a possibilidade de destinagdo de 5% do lucro
do exercicio para constituicdo de reserva legal até atingir 20%
regras sobre retencdo de do capital social e o lucro remanescente sera destinado a

podera exceder 100% do valor do capital subscrito.

Adicionalmente, nos termos do art. 27, §2° do estatuto social e
do art. 202, 84° da Lei das S.A., a distribuicdo de dividendos néo
sera obrigatdéria no exercicio em que a administracdo da
Companhia informar a assembleia geral ser ele incompativel
com a situacéo financeira da Companhia, devendo o Conselho
Fiscal dar seu parecer a respeito.
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a.i. valores das retencbes de
lucros

Nao aplicavel, tendo em vista que, no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2022, a Companhia registrou um prejuizo
no montante de R$92.388.048,67 (noventa e dois milhdes,
trezentos e trinta e oito mil, quarenta e oito reais e sessenta e sete
centavos) e, portanto, nao havera distribuicdo de dividendos aos
acionistas.

a.ii. percentuaisem relagdo aos
lucros totais declarados

Nao Aplicavel, tendo em vista que, no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2022, a Companhia registrou um prejuizo
no montante de R$92.388.048,67 (noventa e dois milhdes,
trezentos e trinta e oito mil, quarenta e oito reais e sessenta e
sete centavos) e, portanto, ndo haverd distribuicdo de
dividendos aos acionistas.

b. regras sobredistribuicéo de
dividendos

Em 31 de dezembro de 2022, o estatuto social da Companhia
previa que pelo menos 25% do lucro liquido do exercicio,
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, fosse
anualmente distribuido aos acionistas a titulo de dividendo
obrigatdrio.

c. periodicidade das distribui¢des
de dividendos

O pagamento de dividendos da Companhia ocorre anualmente.
No entanto, nos termos do artigo 27, 86°, do estatuto social da
Companhia, a Companhia poderia, a seu critério, distribuir
dividendos intercalares e/ou intermediérios, inclusive a titulo de
antecipacéo parcial ou total do dividendo minimo obrigatério, a
conta: (a) de lucros apurados em balancos semestrais,
trimestrais ou em periodos menores de tempo, ou (b) de lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no Gltimo balango
anual, semestral ou trimestral.
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regulamentacao especial aplicavel
a0 emissor, assim como contratos,
decisfes judiciais, administrativas

De acordo com o0s contratos financeiros celebrados pela
Companhia, a Companhia ndo podera efetuar declaragdo de
dividendos acima do minimo obrigatério sempre que estiver em
descumprimento com qualquer obrigacao pecuniaria prevista em
tais operacdes. Para mais informacdes a respeito dos referidos
contratos financeiros, vide os itens 2.1(f)(iv) deste Formulario de

d. eventuais restricbes al Referéncia.
distribuicao de dividendos
impostas por legislagdo ou|O 6° Aditivo ao Contrato de Concessdo da Companhia,

celebrado em 14/03/2017 entre a Companhia e a Unido, também
estipula a limitacéo de distribuicdo de dividendos ou pagamento
de juros sobre o capital préprio cujo valor, isoladamente ou em

conjunto, supere 25% do lucro liquido diminuido ou acrescido
pelos montantes destinados a reserva legal (art. 193 da Lei n°
6.404, de 1976) e a reserva para contingéncias (art. 195 da Lei
das S.A)) e reversao desta Ultima reserva formada em exercicios
anteriores, até que o0s parametros regulatérios sejam
restaurados e observaveis a partir das demonstragdes contabeis
regulatérias do ano civil subsequentes entregues a ANEEL.

ou arbitrais

e. se 0 emissor possui uma politica
de destinagcdo de resultados
formalmente aprovada, informar
Orgao responsavel pela aprovacao,
data da aprovacdo e, caso O
emissor divulgue a politica, locais
na rede mundial de computadores
onde o0 documento pode ser
consultado

A Companhia ndo possui uma politica de destinacdo de
resultados formalmente aprovada, no exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2022.

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracfes
financeiras do emissor, indicando:

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanc¢o patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade nao tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo transferido, indicando
respectivos passivos

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servi¢cos

iii. contratos de construcdo ndo terminada

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

N&o aplicavel, considerando que nédo ha itens que ndo estéo refletidos no balango patrimonial que
tenham, ou possam vir a ter um efeito relevante na condi¢ao financeira, receitas ou despesas,
resultados operacionais, liquidez, investimentos ou recursos de capital da Companhia no ultimo
exercicio social.
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b) outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras.

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo detém outros itens relevantes néo
evidenciados em suas demonstragfes financeiras referentes ao Ultimo exercicio social.

2.9.Em relacédo a cada um dos itens néo evidenciados nas demonstracdes financeiras
indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderédo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras do
emissor;

Nao ha nenhum item relevante nao registrado nas demonstragées financeiras.

b) natureza e o propésito da operacgéo;

N&o h& nenhum item relevante ndo registrado nas demonstragdes financeiras.

Cc) natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operagao.

Nao ha nenhum item relevante néo registrado nas demonstra¢des financeiras.

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do
emissor, explorando especificamente os seguintes tépicos:

a) investimentos, incluindo:

i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

O plano de investimentos da Companhia esta focado em projetos que visam a melhoria de qualidade do
sistema e atender o crescimento de mercado com a exigéncia de novas conexodes.

Em 2022, os investimentos voltados para conexdo de novos clientes a rede da Companhia totalizaram
0 montante de R$ 544,3 milhdes.

Investimentos na qualidade do servico com énfase em tecnologia e no combate as perdas de energia
também estéo entre as prioridades da Companhia.

Os investimentos previstos para o exercicio de 2023 ndo estdo aqui divulgados, uma vez que a
Companhia néo realiza divulgacdo de projecdes para o mercado.

Segue abaixo os investimentos realizados referentes ao ultimo exercicio social:

Investimentos (R$ Mil) Exercicio findo em 31/12/2022
Novas Conexdes 544.298
Rede 466.364
Combate as Perdas 149.728
Qualidade do Sistema Elétrico 251.248
Adequacéo a carga 65.388
Outros 435.192
Total Investido 1.445.854




enel

Aportes / Subsidios -
Investimento Liquido 1.445.854

Novas Conexdes (Crescimento Vegetativo).

Constituem o atendimento a clientes de demanda em pontos distintos das instalacdes de extensédo de
novas conexdes.

Qualidade do Sistema Elétrico

Referem-se aos projetos voltados a melhoria da qualidade do fornecimento a clientes, para cumprimento
aos padrdes estabelecidos pelo 6rgdo regulador mediante regulamentacdes de qualidade de servigo.
Neste caso, fundamentalmente, incluem-se os projetos de investimento para melhorar ou aumentar a
capacidade das instalacGes existentes.

Combate as Perdas

Projetos orientados a reducé@o das perdas técnicas e das perdas comerciais (fraudes, anomalias em
medicdes etc.). Trata-se de projetos para aplicacdo de novas tecnologias nas construgcdes de redes em
substituicdo das redes existentes, cujo efetivo seja melhorar a efetividade do controle de perdas.
Outros

Este conceito se aplica a todos os projetos de investimentos comerciais (diferente dos sistemas
informéticos) e projetos gerais como as melhorias nas propriedades, aquisicdo de mdveis, equipamentos
de escritério, equipamentos de ar condicionado e qualquer outro projeto que nao se inclua nos itens
acima.

A Companhia possui um portfélio de investimentos estavel ao longo dos anos, tendo em vista a
maturidade de seus ativos e o estagio de desenvolvimento (eficiéncia e benchmark) em que se encontra.

ii. fontes de financiamento dos investimentos;
A Companhia financia seus investimentos com a geracdo de caixa provenientes de suas atividades
operacionais e com recursos para financiar investimentos em demanda, extensao da rede, qualidade do
sistema elétrico e combate as perdas, oriundos de fontes de financiamentos de longo prazo, operacdes
no mercado de capitais e outras formas de financiamento, como empréstimos junto ao seu acionista
controlador.

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N&o aplicavel em raz&o de ndo estar, em andamento, desinvestimento relevante, bem como n&o haver
previsdo de desinvestimentos futuros.

b) desde quejadivulgada, indicar a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor;

Nao aplicavel, considerando que ndo houve a aquisigdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

¢) novos produtos e servigos, indicando:
i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas;

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servicos;

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados;
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iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou
Servigos.

N&o aplicavel, considerando nao haver novos produtos e servicos em andamento.
d) oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questdes ASG

A Companhia se consolida como uma empresa que busca o desenvolvimento sustentavel, direcionando
suas agles e investimentos sociais e ambientais de acordo com fundamentos e politicas como
responsabilidade, confianca, inovagéo e proatividade.

Ao longo do ano de 2022 a Enel Distribuicdo Rio realizou 59 projetos que beneficiaram mais de 440 mil
pessoas, com um investimento de R$ 50 milhdes. Também foram gerados R$ 7,3 milh6es em renda
extra para as comunidades, por meio dos projetos de empregabilidade e empreendedorismo.

Na esfera ambiental, a Companhia destina recursos, entre outros, em projetos e programas para
prevencdo da poluicdo e de emissGes de GEE (Gases do Efeito Estufa), uso racional dos recursos
hidricos, conservacgéo da biodiversidade, gestdo de residuos, campanhas e treinamentos Destinamos
recursos, entre outros, em projetos e programas para prevencao da poluicdo e de emissbes de GEE,
uso racional dos recursos hidricos, conservacdo da biodiversidade, gestdo de residuos, campanhas e
treinamentos. Em 2022, esses investimentos ambientais somaram R$ 23,0 milhdes.

2.11 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéao.

Todas as informacdes relevantes e pertinentes a este tépico foram divulgadas nos itens acima.
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Anexo Il — Destinac¢éo do Lucro Liquido

Tendo em vista que a Companbhia registrou em 31 de dezembro de 2022 um prejuizo de R$
93.388.045,51 (noventa e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, quarenta e cinco reais e
cinquenta e um centavos), ndo se aplica o preenchimento de alguns itens conforme abaixo
especificados.

1.

Informar o lucro liquido do exercicio

Lucro liquido do exercicio 2022 I R$ -

Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados

2022 R$ 2021R$ 2020 R$
Montante Global - 19.807.951,87 11.673.502,53
Valor por Agéo - 0,08246101 0,07005461

Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

Percentual do lucro liquido do exercicio distribuido I -

Informar o montante global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base
em lucro de exercicios anteriores

A proposta ndo contempla distribuicdo de dividendos com base em lucros anteriores.

Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja
declarados:

a. Ovalor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por
acao de cada espécie e classe

Acbes

Natureza s
Ordinarias

Dividendos -

b. Aformae o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.

c. Eventual incidéncia de atualizacéo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
proprio

N&o ha incidéncia de atualizacéo e juros sobre os dividendos.

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio
considerada para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.
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Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com
base em lucrosapurados em balancos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados

N&o ha montante de dividendos ja declarados

b. Informar a data dos respectivos pagamentos

N&o ha montante de dividendos ja declarados

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e

classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores

2022 (R$)

2021(R$)

2020 (R$)

Lucro Liquido

83.401902,59

48.923.613,26

Lucro Liquido por Agédo

0,34720424

0,29359865

Lucro Liquido por Agéo Ordinaria

0,34720424

0,29359865

b. Dividendo e juro sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores

2022 (R$) 2021(R$) 2020 (R$)
Dividendos - 19.807.951,87 11.673.502,53
Proventos totais por agéo ordinaria - 0,08246101 0,08246101

Havendo destinacéo de lucros a reserva legal
a. Identificar o montante destinado areserva legal

N&o houve destinacdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no item Il § 1° do
artigo 26 do Estatuto Social.

b. Detalhar aforma de céalculo da reserva legal

N&o houve destinacdo de montante a reserva legal, tendo em vista o disposto no item Il § 1° do
artigo 26 do Estatuto Social.

Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos fixos ou
minimos

a. Descrever aformade calculos dos dividendos fixos ou minimos
N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui ag8es preferenciais.

b. Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos
dividendos fixos ou minimos

N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui a¢des preferenciais.
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c. Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa
N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui acdes preferenciais.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada
classe deaces preferenciais

N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui agcbes preferenciais.

e. Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao preferencial de
cada classe

N&o aplicavel pois a Companhia ndo possui agdes preferenciais.
10. Em relagdo ao dividendo obrigatorio
a. Descrever aformade calculo prevista no estatuto

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.
c. Informar o montante eventualmente retido

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.

11. Havendo retencéo do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da
companhia

a. Informar o montante da retencéo

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.
b. Justificar aretencdo dos dividendos

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.
c. Justificar aretencéo dos dividendos

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.

12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias

a. ldentificar o montante destinado a reserva

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de
contingéncias.

b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de
contingéncias.
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c. Explicar porque a perda foi considerada provavel

N&o aplicavel, pois a companhia nédo destina parcela do resultado para reserva de
contingéncias.

d. Justificar a constituicdo dareserva
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de

contingéncias.
13. Havendo destinacédo de resultado para reserva de lucros arealizar
a. Informar o montante destinado areserva de lucros arealizar

N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a
realizar.

b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva
N&o aplicavel, pois a companhia ndo destina parcela do resultado para reserva de lucros a
realizar.
14. Havendo destinacéo de resultado para reservas estatutéarias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem areserva

O artigo 26 do Estatuto Social estabelece uma reserva de reforco de capital de giro. E destinado
para essa reserva eventual lucro ndo distribuido por deliberagéo da Assembleia Geral, conforme
disposto no Estatuto. O saldo dessa reserva nao pode exceder 100% (cem por cento) do valor do

capital subscrito.

b. Identificar o montante destinado areserva

O prejuizo de R$ 93.388.045,51 (noventa e trés milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, quarenta
e cinco reais e cinquenta e um centavos) apurado no exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, foi absorvido por parte do saldo da reserva de refor¢o de capital de giro constituida em

periodos anteriores.

c. Descrever como o montante foi calculado

N&o aplicavel visto que a Companhia encerrou o exercicio de 2022 com prejuizo.
15. Havendo retencédo de lucros prevista em orcamento de capital

a. Identificar o montante da retencéo

N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para orcamento de capital.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital

N&o aplicavel, pois a companhia ndo retém lucros para orcamento de capital.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
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a. Informar o montante destinado areserva
N&o aplicavel, pois a companhia nédo destina resultado para reserva de Incentivo Fiscal.

b. Explicar a natureza da destinagéo

N&o aplicavel, pois a companhia nédo destina resultado para reserva de Incentivo Fiscal.
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Anexo Il - Item 8 do Formulario de Referéncia (Remuneracao da Administracao)

Artigo 13 da instru¢do CVM n° 81/2022 — informag8es sobre remuneracdo dos administradores na forma do item 8
doformulario de referéncia da companhia

8.1. Descrever a politica ou préatica de remuneragdo do conselho de administragdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutéria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remuneragéo, abordando 0s seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracédo, informando se a politica de remuneracgao foi
formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacao, data da aprovagao e, caso 0O
emissor divulgue a politica, locais narede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado

A Companhia nota que, embora ndo possua uma politica de remuneracao formalmente aprovada, adota
praticas de remuneracdo em linha com o previsto na legislacédo aplicavel e orientacdes gerais do grupo
Enel. Adicionalmente, as praticas de remuneracdo sdo estipuladas considerando, para cada cargo,
conhecimentos exigidos, complexidade e das atividades e resultados especificos.

As préaticas de remuneracao se aplicam aos Diretores Estatutérios, Diretores ndo Estatutarios, Membros
do Conselho de Administrac&o e aos demais colaboradores da Companhia.

Em linha com o disposto no artigo 152 da Lei das S.A., a aprovagdo da remuneracgao global e individual da Diretoria
Estatutaria e do Conselho de Administracdo é de competéncia da Assembleia Geral.

Adicionalmente, a Companhia n&o possui Conselho Fiscal.

b. praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir aremuneracéo
individual do conselho de administragcado e da diretoria, indicando:

i. 0s 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisdrio, identificando de que
forma participam

O processo decisorio relacionado as praticas de remuneracdo dos administradores da Companhia é de
responsabilidade da Assembleia Geral.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracéo individual, indicando se ha a
utilizacao de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios
de comparacdo e a abrangéncia desses estudos

A remuneragdo da Companhia segue as praticas com base em pesquisas de mercado e alinhamentos ao grupo,
que visam atrair e reter profissionais competentes e qualificados para as fungdes previstas.

Para a definicdo dos valores alvos de remuneracao individual, seja ela variavel ou fixa, a Companhia utiliza uma
metodologia que mensura a importancia e a complexidade dos trabalhos relativos aos resultados esperados para o
determinado cargo. Além disso, a Companhia utiliza pesquisas para comparacgao das praticas internas com as
praticas utilizadas pelo mercado. Essas pesquisas levam em consideragdo a participagdo de um grupo de empresas
gue sdo selecionadas a partir dos seguintes critérios:

e empresas que atuam no mesmo setor;

e empresas estruturadas, com processos claros e critérios definidos para gestdo de remuneragdo e de
pessoas; e

e empresas em regides competitivas.

As pesquisas sao realizadas por consultorias certificadas e reconhecidas. A coordenacgao do processo de andlise e
aplicacdo dos resultados praticos internamente é realizada pela area de pessoas e organizacao.
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iii.com que frequénciae de que forma o conselho de administracdo avaliaa adequacéo da politica
de remuneracdo do emissor
Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui politica de remuneragao formalmente aprovada.

c. composicao da remuneracéo, indicando:

i. descricdo dos diversos elementos que compfem a remuneragdo, incluindo, em relacdo a cada
um deles:

Conselho de Administracdo

Remuneracgéo Fixa:

Os membros do Conselho de Administracdo fazem jus & remuneracao fixa mensal, cujo valor tem como objetivo
reconhecer o valor do tempo e dedicacdo dos respectivos conselheiros, com base em suas contribuicdes na
realizacdo de seus servicos para o melhor desempenho e o crescimento dos negécios da Companhia.

Vale notar que para 0 ano de 2020 a remuneracao era paga de acordo com a participacdo em reunides.

Diretoria Estatutaria

Remuneracgéo Fixa:

Salario nominal, também definido como a remuneragéo fixa, pago mensalmente pela posi¢cdo que ocupam, cuja
fixacdo, pela Assembleia Geral leva em consideracéo o tempo e a dedicagdo do diretor, bem como sua experiéncia
e contribuicdo para o desempenho e o crescimento dos negécios da Companhia.

Remuneragéo Variavel:

A remuneragdo variavel dos diretores estatutarios consiste no pagamento de bdnus de curto prazo (pago
anualmente) e bonus de longo prazo (pagamento em 3 anos), com base em metas corporativas e individuais, e tem
por objetivo compatrtilhar os riscos e os resultados do negdcio com os diretores estatutarios, alinhando os interesses
da estratégia da Companhia aos de seus diretores, e reconhecer seu desempenho ao longo do ano.

Beneficios:

A Companhia oferece a seus diretores estatutarios beneficios, tais como: (a) assisténcia médico-hospitalar; (b)
assisténcia odontologica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico; e (f) veiculo
designado para cargos de alta lideranga, com objetivo de atender as praticas usualmente vistas em empresas no
mercado em geral.

Diretoria Nao Estatutaria

Remuneragéo Fixa:

Salario nominal, também definido como a remuneragéo fixa, pago mensalmente pela posicdo que ocupam, cuja
fixacdo, pela Assembleia Geral leva em consideracdo o tempo e a dedicag&o do diretor, bem como sua experiéncia
e contribuicdo para o desempenho e o crescimento dos negécios da Companhia.

Remuneracéo Variavel:

A remuneracgédo variavel dos diretores ndo estatutarios consiste no pagamento de bdnus de curto prazo pago
anualmente com base em metas corporativas e individuais, e tem por objetivo compartilhar os riscos e os resultados
do negdcio com os diretores ndo estatutarios, alinhando os interesses da estratégia da Companhia aos de seus
Diretores, e reconhecer seu desempenho ao longo do ano.

Beneficios:

A Companhia oferece a seus diretores ndo estatutarios beneficios, tais como: (a) assisténcia médico-hospitalar; (b)
assisténcia odontoldgica; (c) seguro de vida; (d) previdéncia complementar; (e) check-up médico; e (f) veiculo
designado para cargos de alta lideranga, com objetivo de atender as praticas usualmente vistas em empresas no
mercado em geral.
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A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, quando instalado, sera realizada em linha com o previsto na

Conselho Fiscal

legislagao aplicavel.

Comités

A Companhia ndo possui comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgéo instalados. Quando instalados,

cabera ao Conselho de Administragdo definir a composi¢do da remuneracgao dos 6rgaos.

e suaproporcdo naremuneracdo total nos 3 (trés) ultimos exercicios sociais

Para a Diretoria Estatutaria da Companhia a proporgao de cada elemento na remuneragao total € a seguinte, por

exercicio social:

Diretoria Estatutaria Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2022 2021 2020
Remuneracao fixa 69% 58% 54%
Remuneracao variavel 29% 36% 39%
Beneficios 2% 6% 7%
Outros 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%

Para a Diretoria N&o Estatutaria da Companhia a proporgdo de cada elemento na remuneragéo total € a seguinte,

por exercicio social:

Diretoria Nao Estatutaria Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2022 2021 2020
Remuneracao fixa 76% 78% 84%
Remuneracéao variavel 3% 19% 10%
Beneficios 21% 3% 6%
Total 100% 100% 100%

Para os membros do Conselho de Administracdo que fazem retirada mensal a propor¢cédo de cada elemento na

remuneracao total € a seguinte, por exercicio social:

Conselho de Administracéo Exercicio social encerrado 31 de dezembro
2022 2021 2020
Remuneracéo Fixa 0% 0% 100%
Saléario Base 100% 100% 0%
Remuneracéao variavel 0% 0% 0%
Beneficios 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%
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A Companhia ndo possui comités instalados ou estruturas organizacionais assemelhadas da Companhia, mesmo
gue nao estatutarios, que remunere seus membros.

e suametodologia de calculo e de reajuste

Para a Diretoria Estatutaria, Nao Estatutaria e Conselhos de Administracéo e Fiscal, a metodologia de célculo para
0 reajuste da remuneracdo € proposta pela Diretoria de Pessoas e Organizacdo seguindo praticas do acionista
controlador, considerando os indices de inflacdo do ano anterior, o posicionamento do profissional no mercado, a
equidade interna e o desempenho do executivo e submetida a aprovacéo da Assembleia Geral.

Adicionalmente a Companhia realiza periodicamente pesquisas salariais para garantir alinhamento com as melhores
referéncias de mercado disponiveis e para manter a competitividade de sua estratégia de remuneragéo fixa e
variavel de curto e longo prazo. Estas pesquisas consideram amostra de empresas de porte semelhante ao da
Companhia.

e principais indicadores de desempenho nele levados em consideracdo, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questfes ASG

A remuneracdo variavel das Diretorias Estatutaria e Ndo Estatutaria é baseada em indicadores de desempenho de
cunho econdmico-financeiro relacionados a lucratividade do negécio da Companhia, medido por exemplo através
do EBIT (lucro antes de juros e imposto de renda) e lucro liquido; geragédo de caixa, através do fluxo de caixa
operacional (FFO) e o nivel de despesas operacionais (OPEX), entre outros.

Ademais, na definicdo da remuneracdo variavel das Diretorias Estatutdria e N&o Estatutaria, também s&o
considerados aspectos relacionados a métricas ASG, tais como indicadores relacionados a seguranga do trabalho,
gue abrange t6picos como frequéncia de acidentes de trabalho e ocorréncias de fatalidades, em conformidade com
indicadores incluidos no framework do GRI (Global Reporting Initiative).

A Companhia nota que, indicadores referentes a projetos especificos relacionados as areas de atuacao
dos Diretores Estatutarios também podem vir a compor a respectiva remuneracdo variavel. Tais
indicadores compdem o MBO (Management by Objetives) da Companhia. De acordo com o conceito
deste programa, cada indicador de desempenho possui uma meta especifica, onde existe um percentual
minimo de atingimento.

As metas individuais sdo definidas a nivel global e desdobradas para os membros das Diretorias
Estatutdria e N&o Estatutaria. Os indicadores de desempenho sao verificados através do
acompanhamento de assuntos correlatos, no minimo bimestralmente, quando ocorre a Reunido do
Conselho de Administracdo com a participacdo da Diretoria Estatutaria. A avaliacdo de atingimento é
realizada anualmente pela holding do Grupo Enel.

ii. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragéo

Os elementos que compdem a remuneragdo levam em conta as praticas de mercado, legislacdo e diretrizes do
acionista controlador, a fim de garantir maior atratividade e retencdo de renomados administradores para a
Companhia.

A partir dos resultados de pesquisas elaboradas com base em salarios regionais, empresas de faturamento similar
ou ramo de atividade, avalia-se a adequacao da remuneracao de cada membro as estruturas de faixas salariais de
acordo com o cargo exercido.

iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse fato

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e no exercicio social corrente, 0s membros do Conselho de Administragao
que séao indicados pelo controlador da Companhia renunciaram integralmente ao recebimento de remuneragéo
relativa ao exercicio de suas fun¢des na Companhia.

d. existéncia de remuneracéo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

Parte da Diretoria da Companhia possui remuneracao (fixa e variavel) suportada pelo acionista controlador.

e. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societério, tal como a alienag&o do controle societario do emissor
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N&o aplicavel, tendo em vista que ndo ha remuneracéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de eventos societarios.

8.2. Em relagéo a remuneragéo reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para
o exercicio social corrente do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal,
elaborar tabela com o seguinte contetdo:

NUmero total de membros 7 10 - 17
Nimero de membros 1 10 - 11
remunerados

Salério Base 59.760,00 7.014.712,37 - 7.074.472,37
Beneficios  Diretos e 0 1.280.303,38 - 1.280.303,38
Indiretos

Remuneracgéo por 0 0 - 0
Comités

Outros 0 1.542.667,45 - 1.542.667,45

Bénus 0 6.365.811,31 - 6.365.811,31
Participagéo em 0 0 - 0
Resultados

Remuneragéo por 0 0 - 0

participacdo em Reunifes

Comissdes 0 0 - 0
Outros 0 0 - 0
Beneficios pés-emprego 0 0 - 0
Beneficios cessagdo do 0 0 - 0
exercicio do cargo

Remuneragéo baseada 0 0 - 0

em acles

Observagdes: O nimero de membros total corresponde a média anual do nimero de membros, apurado

mensalmente, com duas casas decimais.




Numero total de

membros

7,00

10,00

0,00

17,00

Numero de membros

remunerados

1,00

2,00

0,00

3,00

Salério Base 52.000,00 1.431.710,89 0,00 1.483.710,89
Beneficios Diretos e

0,00 65.436,84 0,00 65.436,84
Indiretos
Remuneragéo por

0,00 0,00 0,00 0,00
Comités
Qutros 0,00 401.586,83 0,00 401.586,83

Bonus 0,00 758.998,27 0,00 758.998,27
Participagdo em

0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados
Remuneragéo por
participacdo em 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunibes
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios p6s-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios cessagéo do

) 0,00 0,00 0,00 0,00

exercicio do cargo
Remuneragédo baseada

0,00 0,00 0,00 0,00
em acbes
Total 52.000,00 2.657.732,83 0,00 2.709.732,83
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Observagdes: O numero de membros total corresponde & média anual do nimero de membros, apurado

mensalmente, com duas casas decimais.

Numero total de

7,00 8,00 0,00 15,00
membros
Numero de
membros 1,00 3,00 0,00 4,00
remunerados

Salario Base 43.733,71 1.686.660,03 0,00 1.730.393,74
Beneficios Diretos

0,00 189.213,34 0,00 189.213,34
e Indiretos
Remuneracéo por 0,00

0,00 0,00 0,00

Comités
Outros 0,00 242.258,97 0,00 242.258,97
Bonus 0,00 1.222.448,22 0,00 1.222.448,22
Participagdo em

0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados
Remuneragéo por
participacédo em 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios pos-

0,00 0,00 0,00 0,00
emprego
Beneficios 0,00 430.337,66 0,00 430.337,66




cessacédo do

exercicio do cargo

Remuneracgéo

0,00 0,00 0,00 0,00
baseada em ac¢des
Total 43.733,71 3.770.918,22 0,00 3.814.651,93

Observagdes: O numero de membros total corresponde a média anual do nimero de membros, apurado

mensalmente, com duas casas decimais.

NUmero total de
5,00 9,00 0,00 14,00
membros

Numero de membros
1,00 3,00 0,00 4,00
remunerados

Salario Base 2.676.046,01 0,00 2.676.046,01
Beneficios Diretos e

0,00 413.334,52 0,00 413.334,52
Indiretos
Remuneragéo por

0,00 0,00 0,00 0,00
Comités
Outros 0,00 353.770,66 0,00 353.770,66

Bonus 0,00 2.231.178,99 0,00 2.231.178,99
Participagdo em

0,00 0,00 0,00 0,00
Resultados
Remuneragéo por
participacdo em 47.827,19 0,00 0,00 47.827,19

Reunides

Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00




Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios p6s-

0,00 0,00 0,00 0,00
emprego
Beneficios cessacéo
do exercicio do 0,00 0,00 0,00 0,00
cargo
Remuneragéo

0,00 0,00 0,00 0,00
baseada em a¢des
Total 47.827,19 5.674.330,18 0,00 5.722.157,37
Observagdes: O numero de membros total corresponde a média anual do nimero de membros, apurado
mensalmente, com duas casas decimais.

8.3. Em relagdo a remuneracéo variavel dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administragado, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

6.365.811,31 6.365.811,31

6.365.811,31 6.365.811,31
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0,00

0,00

0,00

910.797,93

0,00

910.797,93

0,00

645.148,53

0,00

645.148,53

758.998,27

758.998,27

0,00

0,00

0,00

1.624.688,76

0,00

1.624.688,76
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0,00 1.353.907,30 0,00 1.353.907,30
0,00 1.222.448,22 0,00 1.222.448,22
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

2.482.338,90

0,00

2.482.338,90

0,00

2.068.615,15

0,00

2.068.615,15

2.231.178,99

2.231.178,99
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Valor méximo previsto no 0,00 0,00 0,00 0,00

plano de remuneracao

Valor previsto no plano de 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracdo, caso as

metas sejam atingidas

Valor efetivamente 0,00 0,00 0,00 0,00

reconhecido no resultado

do exercicio social

8.4. Em relacédo ao plano de remuneracdo baseado em acfes do conselho de administracao e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&o possuia no ultimo exercicio social e, atualmente,
nao possui plano de remuneracao baseado em agdes.

8.5. Em relacdo a remuneracdo baseada em ac¢des sob a forma de opcbes de compra de acbes
reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a prevista para 0 exercicio social
corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui plano de remuneragéo baseado em acdes.

8.6. Em relacdo a cada outorga de opgcdes de compra de acfes realizada nos 3 Gltimos exercicios
sociais e previstas para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui plano de remuneragéo baseado em acdes.

8.7. Em relac&o as opgdes em aberto do conselho de administragéo e da diretoria estatutaria ao
final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia plano de remuneracdo baseado em acdes
no ultimo exercicio social.

8.8. Em relagao as opcdes exercidas relativas a remuneracéo baseada em a¢des do conselho de
administracéo e da diretoria estatutéria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteldo:

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia plano de remuneracao baseado em agdes
nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais.

8.9. Em relagdo a remuneragcdo baseada em ag¢des, sob a forma de agdes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte contetdo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui plano de remuneragéo baseado em acdes.

8.10. Em relacdo a cada outorga de acOes realizada nos 3 Ultimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracédo e da diretoria estatutaria, elaborar
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tabela com o seguinte conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia n&do possuia nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui plano de remuneragéo baseado em acdes.

8.11. Em relacdo as agdes entregues relativas a remuneracédo baseada em agdes do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia plano de remuneracao baseado em acfes
nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais.

8.12. Descricdo sumariadas informag8es necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor das agdes e das
opc¢des, indicando, no minimo:

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possuia nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais e,
atualmente, ndo possui plano de remuneragéo baseado em acdes.

8.13. Informar a quantidade de acfes, cotas e outros valores mobilidrios conversiveis em ac¢des
ou cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou
indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgéo.

31 de dezembro de 2022

Conselho de
Diretoria Estatutaria
Administragao*
De Emisséao da Propria Companhia 0 0
Acdes Ordinarias 14 0
Acdes Preferenciais Classe A 0 0
Acdes Preferenciais Classe B 0 0
Controladores Diretos ou Indiretos 0 0
Enel Brasil S/IA 0 0
Sociedades Controladas 0 0
Sociedades sob Controle Comum 0 0

* Para o Conselho de Administragéo se considera tanto os membros efetivos como os suplentes

8.14. Em relacéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informagdes em forma de
tabela:

Exercicio social findo em 31.12.2022

Conselho de Administracéo

Diretoria Estatutaria

N.° total de membros 0,00 10,00

N.° de membros remunerados 0,00 6,00

Nome do plano ; PACV — Plano de Aposentadoria
N/A

de Contribuicéo Variavel
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N/A

N/A

O participante pode aposentar-
se pelo plano desde que tenha,
no minimo, 50 anos de idade e

cinco anos de contribuicao.

N/A

R$ 385.663,52

N/A

R$ 20.958,43

N/A

Ao se desligar da patrocinadora,

possuindo 5 anos de
contribuicdo, € possivel o
resgate de 100% das

contribuicdes corrigidas e parte
dos valores aportados pela
patrocinadora (2/12% ao més

até o maximo de 50%).

8.15. Em forma de tabela, indicar, para os 3 Gltimos exercicios sociais, em relacdo ao conselho

de administracéo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administracdo

Conselho Fiscal

31/12/2022 | 31/12/2021 | 31/12/2020 [31/12/2022|31/12/2021}31/12/2020[31/12/2022|31/12/2021(31/12/2020|
N° de
10,00 8,00 9,00 7,00 7,00 5,00 0,00 0,00 0,00
membros
N° de
membros 2,00 3,00 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

remunerados|
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Valor da
maior
remuneracao|

(Reais)

1.412.353,41

1.569.388,73

2.503.766,81

52.000,00

43.733,71

47.827,19

0,00

0,00

0,00

Valor da
menor
remuneracao|

(Reais)

1.245.379,42

1.084.327,61

26.383,52

52.000,00

43.733,71

47.827,19

0,00

0,00

0,00

Valor médio
da

remuneracao|

1.328.866,42

1.256.972,74]

1.256.972,74

52.000,00

43.733,71

47.827,19

0,00

0,00

0,00

(Reais)

Observacéo:
2022

Diretoria Estatutéria: A maior remuneracao da Diretoria foi percebida sem qualquer exclus&do. O valor
da menor remuneracdo anual individual da Diretoria foi apurado considerando as remunerac¢des
efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6rgéo
gue tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remunera¢cdo média considera o total da
remuneracdo anual percebida pelos membros da Diretoria dividido pelo nimero de membros
remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administracdo: A maior remuneracdo do Conselho de Administracéo foi percebida sem
qualquer exclusdo. O valor da menor remuneracao anual individual do Conselho de Administracéo foi
apurado considerando as remuneracg@es efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com
exclusdo dos membros do respectivo 6rgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A
remuneracdo média considera o total da remuneracgéo anual percebida pelos membros do Conselho de
Administracao dividido pelo nUmero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

2021

Diretoria Estatutaria: A maior remuneracdo da Diretoria foi percebida sem qualquer exclusdo. O valor
da menor remuneracdo anual individual da Diretoria foi apurado considerando as remuneracdes
efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusdo dos membros do respectivo 6rgéo
que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses]. A remuneracdo média considera o total da
remuneracdo anual percebida pelos membros da Diretoria dividido pelo nimero de membros
remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administracao: A maior remuneragcdo do Conselho de Administracao foi percebida sem
qualquer exclusdo. O valor da menor remuneracao anual individual do Conselho de Administracéo foi
apurado considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com
excluséo dos membros do respectivo 6érgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A
remuneracdo média considera o total da remuneracgdo anual percebida pelos membros do Conselho de
Administracao dividido pelo numero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

2020

Diretoria Estatutaria: A maior remuneracao da Diretoria foi percebida sem qualquer excluséo. O valor
da menor remuneracdo anual individual da Diretoria foi apurado [considerando as remuneracdes
efetivamente reconhecidas no resultado dos exercicios com exclusédo dos membros do respectivo érgao
gue tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A remunera¢cdo média considera o total da
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remuneracdo anual percebida pelos membros da Diretoria dividido pelo ndmero de membros
remunerados informado no item 8.2 acima.

Conselho de Administracao: A maior remuneracdo do Conselho de Administracéo foi percebida sem
qualquer exclusdo. O valor da menor remuneracao anual individual do Conselho de Administracéo foi
apurado considerando as remuneracdes efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio com
exclusdo dos membros do respectivo érgdo que tenham exercido o cargo por menos de 12 meses. A
remuneracdo média considera o total da remuneracgdo anual percebida pelos membros do Conselho de
Administracéo dividido pelo nimero de membros remunerados informado no item 8.2 acima.

8.16. Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracdo ou indenizacdo para 0os administradores em caso de destituicdo do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo e/ou indenizacdo para administradores em caso de destituicao
do cargo ou de aposentadoria.

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar o percentual da remuneracdo total de cada 6rgéo reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal
que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contdbeis que tratam desse assunto

Orgéo Exercicio 2020|Exercicio 2021| Exercicio 2022 | Exercicio corrente
Diretoria Estatutaria 56% 58% 47% 47%
Conselho de Administracéo 0% 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 0% 0% 0% 0%

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do
conselho de administracéo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgéao,
por qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de
consultoria ou assessoria prestados

N&o aplicavel, tendo em vista que n&do houve, nos 3 Ultimos exercicios sociais, e ndo ha previséo, para
0 exercicio social corrente, de nenhum pagamento aos administradores decorrentes de servigos
prestados que divergem das func¢des por eles ocupadas.

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneracdo de membros
do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor,
agrupados por orgdo, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Todos os valores foram percebidos em razdo do exercicio dos respectivos cargos na administragéo,
conforme o caso, dos respectivos controladores diretos e indiretos ou sociedades sob controle comum
com a Companbhia.

Conselho de Administragao

2020 2021 2022 Prevista
para
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2023
Remuneracao (R$):
Controladores Diretos e 2.604.459,38 2.401.726,68 1.080.070,78 1.080.070,78
Indiretos
Fixa 1.948.631,03 1.037.075,95 1.080.070,78 1.080.070,78
Variavel 655.828,35 1.364.650,73 - -
Sociedades sob Controle - - - -
Comum
Fixa - - - -
Variavel - - - -
Controladas - - - -
Fixa - - - -
Variavel - - - -
Diretoria Estatutaria
2020 2021 2022 Prevista
para
2023
Remuneracdo (R$):
Controladores Diretos e 4.467.502,15 5.437.089,17 8.446.918,77 8.446.918,77
Indiretos
Fixa 2.385.429,13 3.050.305,29 5.743.214,44 5.743.214,44
Variavel 2.082.073,02 2.386.783,88 2.703.704,33 2.703.704,33
Sociedades sob Controle Comum| 2.434.691,13 4.154.957,99 3.909.470,84 3.909.470,84
Fixa 1.300.006,79 2.735.173,16 2.784.851,28 2.784.851,28
Variavel 1.134.684,34 1.419.784,83 1.124.619,56 1.124.619,56
Controladas - - - -
Fixa - - - -
Variavel - - - -
Conselho Fiscal
2020 2021 2022 Prevista
para
2023

Remuneracdo (R$):

Controladores Diretos e Indiretos

Fixa

Variavel

Sociedades sob Controle Comum

Fixa

Variavel

Controladas

Fixa

Variavel

8.20. Fornecer outras informac8es que o emissor julgue relevantes
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N&o ha outras informac8es que a Companhia julgue relevante relacionada a esta secao 8.
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Anexo |1V — Aprovacédo da modificacdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia

AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A.
Companhia aberta
CNPJ N.° 33.050.071/0001-58 NIRE N.° 3330005494-4

O Conselho de Administracdo da Ampla Energia e Servigos S.A. (“Ampla” ou “Companhia”)
submete aos acionistas da Companhia a proposta da administracéo sobre a matéria que sera
deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em 26/04/2023, nos termos a seguir
expostos:

Proposta da administracdo para alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social.

Nos termos do previsto nos incisos | e Il do artigo 12 da Res. CVM 81 de 2022, a Administragao
apresenta o estatuto social atual, demonstrando, em destaque, as alteracdes propostas, bem
como, as respectivas justificativas:

JUSTIFICATIVA

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES

CAPITULO Il - DO CAPITAL E DAS
ACOES

Sem alteragéo.

ART. 5°. O Capital Social totalmente
subscrito e parcialmente integralizado
é de R$4.138.230.386,65 (quatro
bilhdes, cento e trinta e oito milhdes,
duzentos e trinta mil, trezentos e
oitenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), dividido em 240.209.921
(duzentas e quarenta milhdes,
duzentas e nove mil, novecentas e
vinte e uma) a¢des ordinarias
nominativas, sem valor nominal.

PARAGRAFO 1°. O capital social
podera ser aumentado,
independentemente de reforma
estatutaria, na forma do Art. 168 da
Lei n® 6.404/76, por mera deliberacéo
do Conselho de Administracao, até o
limite de R$4.200.000.000,00 (quatro
bilhées e duzentos milhdes de reais),
mediante a emissao das agdes
ordinérias correspondentes. O
aumento dar-se-a sem direito de
preferéncia aos acionistas, nas
hipéteses dos incisos | e 1l do Art. 172
da Lei n° 6.404/76.

ART. 5°. O Capital Social totalmente
subscrito e parcialmente integralizado
€ de R$4.138.230.386,65 (quatro
bilhdes, cento e trinta e oito milhdes,
duzentos e trinta mil, trezentos e
oitenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), dividido em 240.209.921
(duzentas e quarenta milhdes,
duzentas e nove mil, novecentas e
vinte e uma) a¢6es ordinarias
nominativas, sem valor nominal.

PARAGRAFO 1°. O capital social
podera ser aumentado,
independentemente de reforma
estatutaria, na forma do Art. 168 da
Lei n® 6.404/76, por mera deliberacdo
do Conselho de Administragao, até o
limite de R$9.500.000.000,00 (nove
bilhées e quinhentos milhdes de
reais), mediante a emisséo das acdes
ordinérias correspondentes. O
aumento dar-se-a sem direito de
preferéncia aos acionistas, nas
hipéteses dos incisos | e Il do Art. 172
da Lei n° 6.404/76.

Alterar o caput do artigo 5°
do Estatuto Social da
Companhia, tendo em vista
que o capital social se
encontra totalmente
integralizado e ndo mais
parcialmente integralizado.
Além disso, aumentar o
valor limite do capital
autorizado, previsto no
paragrafo primeiro, para
adequacdo as necessidades
or¢camentérias da
Companhia




