ESTATUTO SOCIAL DA
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAOPAULO S.A.

CAPITULO1
DENOMINACAO, OBJETO, DURACAO E SEDE

Artigo 1° A Companhia é denominada ELETROPAULO METROPOLITANA
ELETRICIDADE DE SAO PAULO S/A, e é regida por este Estatuto Social, pelas
disposicoes constantes do Contrato de Concessao de Servicos Publicos de Energia
Elétrica e pela legislacao aplicavel em vigor.

Paragrafo Primeiro - Com a admissdao da Companhia no segmento especial de
listagem denominado Nivel 2 de Governanca Corporativa, da BM&FBOVESPA S.A. -
Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA”), sujeitam-se a
Companhia, seus Acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal,
quando instalado, as disposicoes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da BM&FBOVESPA (“Regulamento do Nivel 27).

Paragrafo Segundo - As disposicoes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerao
sobre as disposicoes estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos
destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Artigo 2° A Companhia tem por objeto: I) a exploragao de servigos publicos de
energia, principalmente a elétrica, nas areas referidas no Contrato de Concessao e
nas outras em que, de acordo com a legislacao aplicavel, for autorizada a atuar; II)
estudar, elaborar, projetar, executar, explorar ou transferir planos e programas de
pesquisa e desenvolvimento que visem qualquer tipo ou forma de energia, bem
como de outras atividades correlatas a tecnologia disponivel, quer diretamente, quer
em colaboracdo com oOrgaos estatais ou particulares; III) participar nos
empreendimentos que tenham por finalidade a distribuicao e o comércio de energia,
principalmente a elétrica, bem como a prestacio de servicos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com esse objeto, tais como: uso multiplo de postes,
mediante cessao onerosa a outros usuarios; transmissao de dados, através de suas
instalacOes, observada a legislacdo pertinente; prestacao de servicos técnicos de
operacao, manutencao e planejamento de instalacoes elétricas de terceiros;
prestacao de servicos de otimizacao de processos energéticos e instalacoes elétricas
de consumidores; cessao onerosa de faixas de servidao de linhas e areas de terra



exploraveis de usinas e reservatorios; IV) prestar outros servicos de natureza publica
ou privada, inclusive servicos de informatica mediante a exploracao de sua infra-
estrutura, com o fim de produzir receitas alternativas complementares ou
acessorias; V) contribuir para a preservacao do meio ambiente, no ambito de suas
atividades, bem como participar em programas sociais de interesse comunitario; VI)
participar, em associaciao com terceiros, de empreendimentos que propiciem melhor
aproveitamento de seu patrimonio imobilidrio; e VII) participacdo em outras
sociedades como sdcia, acionista ou quotista.

Artigo 3° A Companhia tem sede e domicilio na Cidade de Barueri, Estado de Sao
Paulo, e mediante resolucao da Diretoria Executiva, podera, a Companhia, abrir e
manter filiais, escritérios ou outras instalacoes em qualquer parte do pais, sendo
que, para fins fiscais, uma parcela do capital sera alocada para cada uma delas. A
abertura e a manutencdo de filiais, escritérios ou outras instalacées no exterior
devera ser objeto de deliberacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - A Companhia tem prazo de duracio indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL E ACOES

Artigo 4° Todas as acoes da sociedade serao nominativas escriturais ("escriturais"),
permanecendo em contas de depoésito, em nome de seus titulares, sem emissao de
certificados, nos termos dos artigos 34 e 35 da Lei n°® 6.404/76, podendo ser cobrada
dos acionistas a remuneracao de que trata o artigo 35 da mencionada Lei.

Artigo 5° O capital social totalmente subscrito e integralizado é de R$
1.057.629.316,47 (um bilhao, cinquenta e sete milhGes, seiscentos e vinte e nove mil,
trezentos e dezesseis reais e quarenta e sete centavos), dividido em 167.343.887
(cento e sessenta e sete milhoes, trezentas e quarenta e trés mil, oitocentas e oitenta
e sete) acOes escriturais, sem valor nominal, sendo 66.604.817 (sessenta e seis
milhOes, seiscentas e quatro mil e oitocentas e dezessete) acoes ordinarias e
100.739.070 (cem milhGes, setecentas e trinta e nove mil e setenta) acOes
preferenciais.

Paragrafo Primeiro - Cada acao ordinaria confere ao seu titular o direito a um
voto nas Assembleias Gerais da Companbhia.



Paragrafo Segundo - Cada acdo preferencial escritural confere ao seu titular o
direito a voto, exclusivamente nas seguintes matérias:

1) transformacao, incorporacao, fusao ou cisao da Companhia;

(ii)) aprovacao de contratos entre a Companhia e seu Acionista Controlador,
conforme definido no Paragrafo Unico do Artigo 25 deste Estatuto, diretamente ou
por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o Acionista
Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou
estatutaria, sejam deliberados em Assembleia Geral,;

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital da
Companhia;

(iv)  escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagao do Valor
Economico da Companhia, nas hipo6teses dos artigos 31 e 33 deste Estatuto; e

(v)  alteracdo ou revogacao de dispositivos deste Estatuto Social que alterem ou
modifiquem quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel
2, ressalvado que esse direito a voto prevalecerd enquanto estiver em vigor o
Contrato de Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa

Paragrafo Terceiro - As acoes preferenciais escriturais, sem valor nominal, com
voto restrito, irresgataveis e nao conversiveis em ordinarias, terdo as seguintes
caracteristicas:

1) prioridade no reembolso do capital, com base no capital integralizado, sem
direito a prémio, no caso de liquidacao da sociedade;

(ii)) direito de participar dos aumentos de capital, decorrentes de correcao
monetaria e da capitalizacdo de reservas e lucros, recebendo agcdoes da mesma
espécie;

(iii) direito a dividendos 10% (dez por cento) maiores do que os atribuidos as
acoes ordinarias; e

(iv) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicio de acdes em
decorréncia de Alienacao de Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas
condicgoes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante, nos termos do Capitulo X
deste Estatuto Social.

Paragrafo Quarto - As acoes preferenciais adquirirao, entretanto, direito de voto
para quaisquer deliberacdoes se a Companhia deixar de pagar, por 03 (trés)
exercicios consecutivos, os dividendos a que fizerem jus.



Artigo 6° O capital social autorizado é de R$ 3.248.680.000,00 (trés bilhoes,
duzentos e quarenta e oito milhoes, seiscentos e oitenta mil reais) sendo R$
1.082.900.000,00 (um bilhao, oitenta e dois milhoes, novecentos mil reais) em
acOes ordinarias e R$ 2.165.780.000,00 (dois bilhoes, cento e sessenta e cinco
milhGes, setecentos e oitenta mil reais) em acoes preferenciais, todas nominativas,
sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Dentro do limite previsto no "caput" deste artigo, a
Companhia podera, por deliberacao do Conselho de Administracio, aumentar o
capital social mediante a emissdo de agOes ordinarias e/ou preferenciais, sem
guardar proporcao entre as espécies entao existentes.

Paragrafo Segundo - Os acionistas terao direito de preferéncia na subscricao de
novas acoes emitidas em quaisquer aumentos de capital da Companhia, na
proporcao das suas participacoes no capital da Companhia.

CAPITULO 111
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 7° A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administragao e pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - Os membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho
de Administragdo e os membros da Diretoria Executiva tomarao posse nos 30
(trinta) dias subseqiientes as suas respectivas eleicoes, mediante assinatura de
termo de posse lavrado nos livros mantidos pela Companhia para esse fim e
permanecerao em seus cargos até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva estara condicionada a prévia subscricao do Termo de Anuéncia
dos Administradores aludido no Regulamento do Nivel 2, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral estabelecerd a remuneracao anual
global dos Administradores, nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza e as
verbas de representacao, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado
as suas funcoes, sua competéncia e reputacao profissional e o valor dos seus servicos



no mercado, cabendo ao Conselho de Administracao a distribuicao da remuneracao
fixada.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 8° O Conselho de Administracao sera composto de, no minimo 05 (cinco) e,
no maximo, 11 (onze) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que
substituirao os efetivos em seus impedimentos eventuais, residentes ou nao no Pais,
observada a legislacdo vigente, com mandato unificado de 02 (dois) anos, sendo
permitida a reeleigao.

Artigo 9° Cabera a Assembleia Geral eleger e destituir os membros efetivos e
suplentes do Conselho de Administracdo da Companhia. O Presidente do Conselho
de Administracao serd escolhido dentre os conselheiros, na primeira reuniao do
Conselho de Administracao realizada apos a respectiva eleicao.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracio sera composto por, no
minimo, 20% (vinte por cento) de conselheiros independentes (os "Conselheiros
Independentes"), tal como definidos no Regulamento do Nivel 2, os quais devem ser
expressamente declarados como tais na Assembleia que os eleger.

Paragrafo Segundo - Os titulares das acOes preferenciais e os empregados, estes
organizados ou nao sob a forma de Clube de Investimento ou Associacdo, terao
direito de eleger, cada um, um membro efetivo, e seu respectivo suplente, do
Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro - Também serao considerados Conselheiros Independentes
aqueles eleitos mediante a faculdade prevista no artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei
n.° 6.404/76, bem como aqueles conselheiros eleitos no paragrafo segundo deste
artigo, sendo que neste ultimo caso estes também deverao preencher os requisitos
constantes da definicao de Conselheiro Independente prevista pelo Regulamento do
Nivel 2.

Paragrafo Quarto - O tnico representante dos empregados da sociedade e seu
respectivo suplente sera eleito na forma da legislacao societéaria.



Paragrafo Quinto - Quando a aplicacdo do percentual definido no Paragrafo
Primeiro acima resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-4 ao
arredondamento nos termos do Regulamento do Nivel 2.

Paragrafo Sexto - O Presidente do Conselho de Administracao sera substituido,
nos seus impedimentos temporarios, por outro Conselheiro por ele indicado e, nao
havendo indicacao, por escolha dos demais membros do Conselho.

Paragrafo Sétimo - Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro efetivo ou
suplente do Conselho de Administracdo, devera ser realizada, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados do evento, Assembleia Geral para eleger seu substituto,
sendo que o membro suplente do Conselho de Administracao devera substituir o
respectivo conselheiro efetivo que deixou o seu cargo até que seja eleito novo
membro para ocupar o cargo.

Paragrafo Oitavo - No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, o
substituto sera nomeado pelos demais membros do Conselho de Administracao,
cumprindo, o substituto, o prazo de gestao pelo prazo restante.

Paragrafo Nono - Os cargos de presidente do conselho de administracao e de
diretor presidente ou principal executivo da Companhia nao poderao ser
acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 10 O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, nas datas
previstas no calendario anual por ele aprovado na primeira reunidao de cada
exercicio social e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente
ou pela maioria de seus membros, podendo dita convocacao ser solicitada, de forma
justificada, por qualquer membro do Conselho. As reunides do Conselho de
Administragcao somente serao consideradas validamente instaladas se contarem com
a presenca da maioria dos Conselheiros efetivos ou seus suplentes em exercicio.

Paragrafo Primeiro - As reunioes do Conselho de Administracio serao
convocadas por escrito com antecedéncia minima de 08 (oito) dias uteis, em
primeira convocacao, e de 03 (trés) dias uteis, em segunda convocacido, e com
apresentacao da data, horario e local da reuniao, bem como da pauta dos assuntos a
serem tratados.

Paragrafo Segundo - As decisoes do Conselho de Administracao serao tomadas
pelo voto da maioria dos presentes a reuniao, observadas, quando aplicaveis, as



condicoes estabelecidas para o exercicio do voto dos Conselheiros previstas no artigo
118 paragrafos 8° e 9° da Lei n.° 6.404/76, e no Acordo de Acionistas da Companhia
Brasiliana de Energia, celebrado em 22 de dezembro de 2003 e posteriores
aditamentos e arquivado na sede da Companhia.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho de Administracido poderao
participar de qualquer reuniao do Conselho de Administracio por meio de
conferéncia telefonica ou outros meios de comunica¢ao por meio dos quais todas as
pessoas participantes da reunido possam ouvir as demais, e tal participacao sera
considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros do
Conselho de Administracdo que participaram da reunido por meio de conferéncia
telefonica deverao assinar a respectiva ata e envid-la a Companhia via fac-simile,
comprometendo-se a assinar o original da ata lavrado em livro préprio dentro de, no
maximo, 05 (cinco) dias contados da realizacao da reuniao.

Artigo 11 Além daqueles previstos em lei como de competéncia exclusiva do
Conselho de Administracao, a pratica dos seguintes atos e a concretizacao das
seguintes operacoes pela Companhia estdo condicionadas a prévia aprovacao pelo
Conselho de Administracao:

1) fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia;

(i) convocar a Assembleia Geral;

(iii) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes as
atribuicoes, inclusive designando o Diretor Vice-Presidente que cumularé a funcao
de Diretor de Relacoes com Investidores;

(iv) manifestar-se a respeito do relatério da administracdo, das contas da
Diretoria Executiva e dos balancos consolidados que deverao ser submetidos a sua
apreciagdo, preferencialmente dentro de 02 (dois) meses contados do término do
exercicio social;

(v)  vetar a execucao de decisoes da Diretoria Executiva eventualmente adotadas
contra as disposicoes deste Estatuto;

(vi) estabelecer a forma de distribuicado da remuneracao dos administradores da
Companbhia, se fixada globalmente pela Assembleia Geral,;

(vii) observadas as disposicoes legais e ouvido o Conselho Fiscal, se em
funcionamento, declarar (i) no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral
Ordinaria, dividendos intercalares e/ou intermediarios, inclusive a titulo de
antecipacao parcial ou total do dividendo minimo obrigatorio, a conta: (a) de lucros
apurados em balancos semestrais, trimestrais ou em periodos menores de tempo, ou
(b) de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no altimo balanco anual,



semestral ou trimestral; (ii) determinar o pagamento de juros sobre o capital
proprio;

(viii) a aprovacao, no inicio de cada exercicio, dos Planos de Negocios Anual e
Qiiinqiienal, que compreenderdao os or¢amentos anuais ou plurianuais, todos os
planos de investimento de capital, os planos estratégicos e os programas de
manutencao das instalagdes da Companhia, bem como suas revisoes;

(ix) a celebracado de quaisquer acordos, contratos, documentos, titulos,
instrumentos ou investimentos de capital, financiamentos, empréstimos, mutuos,
outorga de garantias de qualquer natureza e a assuncao de obrigacoes em nome de
terceiros em um valor total anual superior, conjunta ou separadamente, a
R$30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), exceto nos seguintes casos: (i) os
contratos de compra e venda de energia celebrados com terceiros que nao sejam
controladores diretos ou indiretos da Companhia e suas afiliadas ou (ii) se estiverem
especificados no Plano de Nego6cios Anual;

(x) a venda, a locacdo, cessdo, transferéncia, alienacdo, liquidacdo ou outra
disposicao, de qualquer ativo ou participacao acionaria da Companhia por um preco
que exceda, conjunta ou separadamente, R$ 30.000.000,00 (trinta milhoes de
reais), exceto nos seguintes casos: (i) se estiverem especificados no Plano de
Negocios Anual ou (ii) os contratos de compra e venda de energia celebrados com
terceiros que nao sejam controladores diretos ou indiretos da Companhia e suas
afiliadas;

(xi) a liquidacdo, venda, transferéncia ou alienacao de bens integrantes do ativo
permanente da companhia de valor total anual superior a R$ 30.000.000,00 (trinta
milhGes de reais), bem como a constituicido de hipoteca, oneracdo ou qualquer
gravame sobre esses bens desde que nao especificados no Plano de Nego6cios Anual
da Companhia;

(xii) a aquisicao de quaisquer bens cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do
patriménio liquido total da Companhia, ou qualquer porcentagem inferior do
mesmo que venha a ser estabelecida pelo Conselho de Administracao, determinado
com base nas de demonstracoes financeiras auditadas mais recentes da Companbhia;
(xiii) a celebracao de quaisquer contratos, acordos, transacdoes ou associagoes
comerciais ou arranjos de qualquer natureza, bem como suas alteracoes, com as
sociedades controladoras diretas ou indiretas, controladas ou coligadas dessas;

(xiv) a celebracdo de acordos, transacdes ou contratos de assisténcia técnica ou
prestacao de servicos com sociedades estrangeiras;

(xv) deliberar a respeito da constituicdo de empresas controladas pela Companhia
e/ou da alienacao direta ou indireta da participacio da Companhia e das suas
empresas controladas;

(xvi) a celebracao de qualquer contrato com qualquer acionista da Companhia;



(xvii) a aprovacao da politica de limite de concessao de crédito pela Companhia;
(xviii) a aquisicao, pela Companhia, de acoes de sua propria emissao, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria para posterior alienacao, nos termos
da 1€ legislacao aplicavel,

(xix) deliberar sobre a emissao, colocacao, preco e condicoes de integralizacao de
acoes e bonus de subscri¢ao, bem como fazer as chamadas de capital, nos limites do
capital autorizado;

(xx) deliberar sobre a emissao de Notas Promissorias Comerciais ("Commercial
Papers");

(xxi) indicagdo de procuradores para a execucao dos atos listados neste Artigo;
(xxii) aprovar os regimentos internos dos Conselhos de Administracao e Fiscal;
(xxiii) a autorizacdo para a pratica de qualquer ato extraordinario de gestao nao
compreendido, por lei ou por este Estatuto, na competéncia de outros o6rgaos
societarios;

(xxiv) aprovar a emissao de quaisquer documentos, titulos, acoes ou outros valores
mobiliarios pela Companhia, publica ou particular, bem como a celebracao de
acordos pela Companhia ou a outorga de quaisquer direitos a terceiros (ou qualquer
modificacao subseqiiente dos mesmos), que possa dar direito ao proprietario ou ao
beneficiario de subscrever ou adquirir documentos, titulos, acdoes ou outros valores
mobilidrios integrantes do patrimoénio da Companhia ou de sua propria emissao;
(xxv) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de acOes que tenha por objeto as acoes de emissdo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15
(quinze) dias da publicacao do edital da oferta publica de aquisicao de acGes, que
devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicao de acOes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacao a
liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as repercussoes da oferta
publica de aquisicdo de agOes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacao a Companhia; (iv) outros pontos
que o Conselho de Administracao considerar pertinentes, bem como as informacoes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM; e

(xxvi) definir e apresentar a Assembleia Geral lista triplice para a escolha de
instituicdo ou empresa especializada em avaliacio econdmica de empresas para a
elaboracao do laudo de avaliacdo das acdoes da Companhia, nos casos de oferta
publica de aquisicao de acoes da Companhia para cancelamento do registro de
companhia, na forma do Capitulo XI deste Estatuto, ou de saida no Nivel 2 de
Governanca Corporativa, na forma do Capitulo XII deste Estatuto.



Paragrafo Unico - A Companhia complementara a previdéncia social a seus
empregados na forma e meios aprovados pelo Conselho de Administracao.

CAPITULOV
COMITE DE GESTAO

Artigo 12 - O Comité de Gestao da Politica de Investimentos e Operacional, que
atuara junto ao Conselho de Administracao e a Diretoria da Companhia, tera como
funcao o assessoramento ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Gestao tera funcionamento permanente e sera
composto por 06 (seis) membros, indicados na forma do Acordo de Acionistas da
Companhia Brasiliana de Energia, celebrado em 22 de dezembro de 2003, e seus
aditamentos, e arquivado na sede da companhia.

Paragrafo Segundo - Compete ao Comité de Gestao: (i) analisar as propostas do
Plano de Negocios Anual; (ii) analisar as propostas de planos de investimentos na
expansao, reposicao e melhorias das instalacGes, programacdo e orcamento de
operacao e manutencao da Companhia; (iii) acompanhar a evolucao dos indices de
desempenho da Companhia; (iv) aferir a adequada prestacao de servicos da
Companhia, em atendimento aos padroes exigidos pelo 6rgao regulador; e (v)
acompanhar a execucao do Plano de Negocios Anual, assim como a anélise de todas
as questOoes que envolvam aspectos estratégicos e relevantes de natureza técnico-
operacional, juridica, administrativa, econ0Omico-financeira, ambiental e social.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 13 A Companhia tera uma Diretoria Executiva composta de, no maximo, 25
(vinte e cinco) Diretores Vice-Presidentes, sendo 01 (um) Diretor Presidente e os
demais Diretores Vice-Presidentes, todos residentes no Pais, acionistas ou nao, cujo
mandato tera a duracao de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia definitiva de cargo da Diretoria
Executiva, a respectiva substituicdo, para completar o prazo de gestao, sera
deliberada pelo Conselho de Administracao.



Paragrafo Segundo - Durante o periodo do impedimento temporario de qualquer
Diretor Vice-Presidente, as funcdes a ele atribuidas serdo desempenhadas
temporariamente por um Diretor Vice-Presidente especial a ser designado pelo
Conselho de Administracao.

Artigo 14 Os membros da Diretoria Executiva desempenharao suas funcoes de
acordo com o objeto social da Companhia e de modo a assegurar a conducao normal
de seus negobcios e operacoes com estrita observancia das disposicoes deste Estatuto
Social e das resolucoes das Assembleias Gerais de Acionistas e do Conselho de
Administracgao.

Artigo 15 A Diretoria Executiva compete administrar e representar a sociedade,
com poderes para contrair obrigacoes, transigir, ceder e renunciar direitos, doar,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, sempre
observadas as disposicoes e os limites aqui previstos e os atos de competéncia
exclusiva do Conselho de Administracdo previstos em lei e no artigo 11 deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva devera disponibilizar todas as
informacoes solicitadas pelos membros do Comité de Gestao e do Conselho de
Administracao.

Artigo 16 A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada por iniciativa do
Diretor Presidente ou a pedido de qualquer dos demais membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva deverdo estar contidas em
atas das respectivas reunioes, lavradas no livro préprio.

Artigo 17 Observadas as disposicoes contidas neste Estatuto Social, serao
necessarias, para vincular a Companhia:

1) a assinatura do Diretor-Presidente; ou

(i) aassinatura de qualquer 01 (um) dos Diretores Vice-Presidentes;

(1) a assinatura de 01 (um) Procurador, agindo em conformidade com os limites
especificamente estabelecidos na respectiva procuracao que sera outorgada na
forma deste Estatuto Social.



Paragrafo Unico - Os Diretores Vice-Presidentes deverdo apresentar, ao Diretor
Presidente, relatérios mensais de sua gestao, cabendo ao Diretor Presidente a
representacao da Diretoria perante o Conselho de Administracdo e Assembleias
Gerais da Companhia.

Artigo 18 Os instrumentos de mandato da Companhia deverao sempre ser
assinados, conjuntamente, por 02 (dois) executivos: pelo Diretor Presidente e 01
(um) Diretor Vice-Presidente, ou por 02 (dois) Diretores Vice-Presidentes, e
estabelecerao expressamente a limitacao dos poderes. Os instrumentos de mandato
serao outorgados por prazo certo nao superior a 01 (um) ano, exceto os
instrumentos de mandatos outorgados: (i) para fins judiciais, arbitrais e/ou
administrativos em que seja da esséncia do mandato o seu exercicio até o
encerramento da questao ou processo; e (ii) em decorréncia de editais de leiloes de
compra de energia elétrica homologados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Artigo 19 A Companhia terdA um Conselho Fiscal de funcionamento nao
permanente que exercera as atribuicOes impostas por lei e que somente sera
instalado mediante solicitacao de acionistas na forma da legislacao pertinente.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd composto de, no minimo, 03 (trés)
e, no maximo, 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou
nao, residentes no Pais, sendo admitida a reeleicao. Nos exercicios sociais em que a
instalacdo do Conselho Fiscal for solicitada, a Assembleia Geral elegera seus
membros e estabelecera a respectiva remuneracao, sendo que o prazo de gestao dos
membros do Conselho Fiscal terminara na data da primeira Assembleia Geral
Ordinaria realizada apos sua instalacgao.

Paragrafo Segundo - A posse dos membros do Conselho Fiscal estara
condicionada a prévia subscricao de Termo de Anuéncia dos membros do Conselho
Fiscal nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2, bem como ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO VIII
ASSEMBLEIA GERAL



Artigo 20 - As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao, ordinariamente, um
vez por ano, nos 04 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, nos termos da legislacao pertinente e, extraordinariamente, sempre
que necessario, seja em funcdo dos interesses sociais, ou de disposicao deste
Estatuto Social, ou quando a legislacao aplicavel assim o exigir.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas pelo
Conselho de Administracdo, cabendo ao Presidente do referido oOrgao
consubstanciar o aludido ato.

Artigo 21 As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente do Conselho de
Administra¢ao ou, em sua auséncia por 01 (um) membro da Diretoria Executiva por
ele indicado. O Secretario da Assembleia Geral sera escolhido pelo Presidente da
mesa.

Paragrafo Primeiro - Os procedimentos de convocacao, instalacao e deliberacao
da Assembleia Geral seguirao aqueles previstos na legislacao aplicavel em vigor.
Paragrafo Segundo - A fim de comparecer a Assembleia Geral, o acionista devera
depositar na Companhia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
contadas da data da realizacdo da respectiva Assembleia: (i) comprovante expedido
pela instituicao financeira depositaria das acoes escriturais de sua titularidade ou
em custodia, na forma do artigo 126 da Lei n°® 6.404/76; e (ii) instrumento de
mandato, devidamente regularizado na forma da lei, na hipotese de representacao
do acionista. O acionista ou seu representante legal devera comparecer a Assembleia
Geral munido dos documentos habeis de sua identidade.

Artigo 22 - As deliberacoes da Assembleia Geral serao tornadas pelo voto
afirmativo da maioria dos acionistas.

Paragrafo Unico - O exercicio do direito de voto nas Assembleias Gerais sujeitar-
se-a, quando for o caso, as condicOes estabelecidas no Acordo de Acionistas da
Companhia Brasiliana de Energia, celebrado em 22 de dezembro de 2003 e
respectivos aditamentos e arquivado na sede da companbhia.

CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 23 O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.



Artigo 24 Ao final de cada exercicio social serao levantados o balanco patrimonial e
as demais demonstracoes financeiras de acordo com as normas legais aplicaveis. A
Companhia podera, a critério do Conselho de Administracdo, levantar balancos
semestrais, trimestrais ou em periodos menores de tempo, observadas as prescricoes
legais, e o Conselho de Administracdo poderd deliberar e declarar dividendos
intermediarios e/ou intercalares, inclusive como antecipacido total ou parcial do
dividendo obrigatorio do exercicio em curso.

Paragrafo Primeiro - Apos efetivadas as dedugodes previstas em lei e neste
Estatuto Social, a Assembleia Geral deliberara pela distribuicao de lucros com base
em proposta apresentada pela Diretoria Executiva, ouvido o Conselho de
Administragao e, se em funcionamento, apés obtido o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Em cada exercicio social, os acionistas farao jus a um
dividendo obrigatorio de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido da
Companhia, na forma do artigo 202 da Lei n.° 6.404/76.

Paragrafo Terceiro - Poderao ser destinados até 75% (setenta e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado a uma Reserva Especial para reforco de capital de giro e
financiamento da manutencao, expansao e do desenvolvimento das atividades que
compoem o objeto social da Companhia, cujo saldo, em conjunto com as demais
reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a
realizar, nao podera ultrapassar a cifra do capital social.

Paragrafo Quarto - Podera ainda, o Conselho de Administragcao, deliberar o
pagamento de juros sobre o capital préprio, previstos no artigo 9° da Lei n.°
9.249/95, alterado pelo artigo 78 da Lei n.° 9.430/96, e na respectiva
regulamentacdo, em substituigao total ou parcial dos dividendos intermediarios cuja
declaracao lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adicao aos mesmos.

Paragrafo Quinto - Cabera ao Conselho de Administracao, observada a Legislacao
referida no paragrafo anterior, fixar, a seu exclusivo critério, o valor e a data do
pagamento de cada parcela de juros cujo pagamento vier a deliberar.

Paragrafo Sexto - A Assembleia Geral decidira a respeito da imputacao, ao valor
do dividendo obrigatorio, do montante dos juros sobre o capital proprio pagos pela
Companhia durante o exercicio, montante que para tal fim sera considerado pelo seu
valor liquido do Imposto de Renda retido na fonte.



Paragrafo Sétimo - Os dividendos serdao pagos nas datas e locais indicados pelo
Diretor de Relagoes com Investidores. No caso de ndo serem reclamados dentro de 3
(trés) anos, a contar do inicio do pagamento, reverterao a favor da Companbhia.

CAPITULO X
ALIENACAO DO PODER DE CONTROLE DA COMPANHIA

Artigo 25 A Alienacao de Controle, tanto por meio de uma dnica operac¢iao, como
por meio de operacoes sucessivas, devera ser contratada sob a condicao suspensiva
ou resolutiva de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicao
das demais acoes dos outros acionistas da Companhia, observando as condicoes e os
prazos previstos na legislacdo vigente e no Regulamento do Nivel 2, de forma a
assegurar-lhes tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante.

Paragrafo Unico - Para os fins deste Estatuto Social os termos Acdes em
Circulacao, Alienacao de Controle, Poder de Controle, Acionista Controlador,
Acionista Controlador Alienante, Adquirente e Valor Econémico, terao o sentido que
lhes é atribuido pelo Regulamento do Nivel 2.

Artigo 26 A oferta publica de aquisicao de acoes, referida no artigo 25 deste
Estatuto, também serd exigida: (i) quando houver cessao onerosa de direitos de
subscricao de agOes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios
conversiveis em acgoOes, que venha a resultar na Alienacdo do Controle da
Companhia; ou (ii) em caso de alienacao do controle de sociedade que detenha o
Poder de Controle da Companhia.

Paragrafo Unico - Também estara obrigado a efetivar a oferta publica nos termos
do artigo 25 deste Estatuto aquele que adquirir o Poder de Controle, em razao de
contrato particular de compra de acoes celebrado com o Acionista Controlador,
envolvendo qualquer quantidade de acoes. Nessa hipotese o acionista adquirente
devera pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o
preco da oferta publica e o valor pago por acao eventualmente adquirida em bolsa
nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicao do Poder de Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre
todas as pessoas que venderam acOes da Companhia nos pregdes em que o
Adquirente realizou as aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a BM&FBOVESPA operacionalizar a distribui¢ao, nos
termos de seus regulamentos.



Artigo 27 Na hipotese do item (ii) do "caput" do art. 26, o Acionista Controlador
Alienante ficard obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido a
Companhia nessa alienacao e anexar documentacao que comprove esse valor.

Artigo 28 Havendo divergéncia quanto a caracterizacdo de Alienacao de Controle
da Companhia, quanto a obrigatoriedade de realizacdo de oferta publica de
aquisicdo de acoes ou relativa as condicoes da mesma, sera dirimida por meio de
arbitragem, na forma do artigo 39 deste Estatuto.

Artigo 29 A Companhia nao registrara qualquer transferéncia de acoes para o
Adquirente ou aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle da Companhia
enquanto este(s) nao subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores nos
termos do disposto no Regulamento do Nivel 2.

Paragrafo Unico A Companhia nfio registrara acordo de acionistas que disponha
sobre o exercicio do Poder de Controle enquanto os seus signatarios nao
subscreverem o Termo de Anuéncia dos Controladores referido no "caput" deste
Artigo.

Artigo 30 As acoes representativas do capital social da Companhia e detidas pelos
integrantes do grupo controlador ou por seus sucessores, em caso de alienacao
destas e/ou de direitos de subscricao ou bonificacoes distribuidas em decorréncia de
capitalizacdo de lucros ou reservas nao poderao ser transferidas, cedidas ou de
qualquer forma alienadas, gratuita ou onerosamente, no todo ou em parte sem a
prévia e expressa concordancia do Poder Concedente.

CAPITULO XI
CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA

Artigo 31 O cancelamento de registro da Companhia como companhia aberta
perante a Comissao de Valores Mobiliarios devera ser precedido de oferta publica de
aquisicao de acoes feita pelo Acionista Controlador ou pela Companhia e devera ter
como preco minimo, obrigatoriamente, o Valor Econdmico apurado no laudo de
avaliacao elaborado nos termos dos paragrafos 1° a 2° deste artigo, respeitadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O laudo de avaliacao referido no “caput” deste artigo devera
ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia



comprovada e independéncia quanto ao poder de decisao da Companhia, de seus
Administradores e/ou do(s) Acionista(s) Controlador(es), além de satisfazer os
requisitos do paragrafo 1° do artigo 8° da Lei n.° 6.404/76, e conter a
responsabilidade prevista no paragrafo 6° desse mesmo artigo.

Paragrafo Segundo - Para fins da oferta publica de que trata o Capitulo XI do
presente Estatuto Social, compete privativamente a Assembleia Geral escolher a
instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinacdo do Valor
Economico da Companhia a partir de apresentacio, pelo Conselho de
Administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, nao se
computando os votos em branco, e cabendo a cada acdo, independentemente de
espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos votos dos
acionistas representantes das Acoes em Circulacao presentes naquela Assembleia, a
qual, se instalada em primeira convocagdo, devera contar com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢oes em
Circulacao, ou, se instalada em segunda convocacao, podera contar com a presenca
de qualquer nimero de acionistas representantes das Acoes em Circulacao.

Artigo 32 Quando informada ao mercado a decisao de se proceder ao cancelamento
do registro de companhia aberta, o ofertante devera divulgar o valor maximo por
acao pelo qual formulara a oferta publica.

Paragrafo Primeiro - A oferta publica ficard condicionada a que o valor
econdémico, conforme apurado no laudo de avaliacao a que se refere o artigo 31, nao
seja superior ao valor divulgado pelo ofertante, conforme previsto no "caput” deste
artigo.

Paragrafo Segundo - Caso o Valor Economico determinado no laudo de avaliacao
seja superior ao valor informado pelo ofertante, a decisdao de se proceder ao
cancelamento do registro de companhia aberta ficara revogada, exceto se o ofertante
concordar expressamente em formular a oferta publica pelo Valor Economico,
conforme apurado no referido laudo de avaliacdao, devendo o ofertante divulgar ao
mercado a decisao que tiver adotado.

CAPITULO XII
SAIDA DO NiVEL2 DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Artigo 33 Caso seja deliberada a saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa para que os valores mobilidrios por ela emitidos passem a ter registro



para negociacao fora do Nivel 2 de Governanca Corporativa, o Acionista Controlador
devera efetivar oferta publica de aquisicdo das acOes pertencentes aos demais
acionistas da Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econdomico, a ser
apurado em laudo de avaliacdo elaborado nos termos dos paragrafos 1° a 2° do
artigo 31, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - A oferta publica a que se refere o "caput" devera ser
efetuada também em virtude de operagdo de reorganizacdo societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a referida
operacao.

Paragrafo Segundo - O Acionista Controlador estard dispensado de proceder a
oferta publica prevista neste artigo na hipotese da saida da Companhia do Nivel 2 de
Governanca Corporativa ocorrer em da celebracao do contrato de participacao da
Companhia no segmento especial da BM&FBOVESPA denominado Novo Mercado
(“Novo Mercado”) ou se a companhia resultante de reorganizacao societaria obtiver
autorizacao para negociacao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que aprovou a
referida operacao.

Artigo 34 Na hipoétese de nao haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a
saida da Companhia do Nivel 2 de Governanga Corporativa para que os valores
mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociacao fora do Nivel 2 de
Governanca Corporativa, ou em virtude de operacao de reorganizacao societaria, na
qual a sociedade resultante dessa reorganizacao nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa ou no Novo Mercado
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Geral que
aprovou a referida operacdo, a saida estara condicionada a realizacdo de oferta
publica de aquisicao de acoes nas mesmas condi¢oes previstas no artigo acima.

Paragrafo Primeiro - A referida Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is)
pela realizacao da oferta publica de aquisicao de acoes, o(s) qual(is), presente(s) na
Assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Paragrafo Segundo - Na auséncia de definicao dos responsaveis pela realizacao da
oferta publica de aquisicdo de acOes, no caso de operacao de reorganizacao
societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizacao nao tenha seus
valores mobilidrios admitidos a negociacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa,



cabera aos acionistas que votaram favoravelmente a reorganizacio societaria
realizar a referida oferta.

Artigo 35 A saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa em razao
de descumprimento de obrigacoes constantes do Regulamento do Nivel 2 esta
condicionada a efetivagao de oferta publica de aquisi¢do de acoes, no minimo, pelo
Valor Economico das acoes, a ser apurado em laudo de avaliacao de que trata o
artigo 31 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de
aquisicao de acoes prevista no caput desse artigo.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de nao haver Acionista Controlador e a saida do
Nivel 2 de Governanca Corporativa referida no “caput” decorrer de deliberacao da
Assembleia Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberaciao que
implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta publica de aquisicao
de acoes prevista no “caput”.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de nao haver Acionista Controlador e a saida do
Nivel 2 de Governanga Corporativa referida no “caput” ocorrer em razao de ato ou
fato da administracdo, os Administradores da Companhia deverao convocar
Assembleia Geral de acionistas cuja ordem do dia sera a deliberacao sobre como
sanar o descumprimento das obrigacoes constantes do Regulamento do Nivel 2 ou,
se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca
Corporativa.

Paragrafo Quarto - Caso a Assembleia Geral mencionada no paragrafo 3° acima
delibere pela saida da Companhia do Nivel 2 de Governanca Corporativa, a referida
Assembleia Geral devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacio da oferta
publica de aquisicio de acbes prevista no “caput”, o(s) qual(is), presente(s) na
Assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

Artigo 36 Caso ocorra Alienacdao do Controle da Companhia até 12 (doze) meses
apos a data em que a Companhia tiver deixado de integrar o Nivel 2 de Governanca
Corporativa, o Acionista Controlador Alienante e o Adquirente, conjunta e
solidariamente, estarao obrigados realizar oferta publica de aquisicao das agoes dos
demais acionistas da Companhia pelo preco e nas condicoes obtidas pelo Acionista
Controlador na alienacdo de suas proprias acoes, devidamente atualizado,
observando-se as mesmas regras aplicaveis as Alienacoes de Controle previstas na
Secao VIII do Regulamento do Nivel 2 e neste Estatuto Social.



Paragrafo Primeiro - Se o preco obtido pelo Acionista Controlador na alienacao
de suas proprias acoes for superior ao valor da oferta publica de saida realizada de
acordo com as demais disposicoes do Regulamento do Nivel 2, o Acionista
Controlador Alienante e o Adquirente ficarao, conjunta e solidariamente, obrigados
a pagar a diferenca de valor apurada aos aceitantes da respectiva oferta ptiblica, nas
mesmas condicoes previstas no "caput” deste artigo 36.

Paragrafo Segundo - A Companhia e o Acionista Controlador ficam obrigados a
averbar nos registros mantidos pela instituicao depositaria das acoes escriturais de
emissao da Companhia, em relacido as acoes de propriedade do Acionista
Controlador, 6nus que obrigue o Adquirente daquelas acoes a estender aos demais
acionistas da Companhia preco e condicoes de pagamento idénticos aos que forem
pagos ao Acionista Controlador Alienante, conforme previsto no artigo 36 e
paragrafo 1° acima.

CAPITULO XIII
LIQUIDACAO

Artigo 37 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, caso em que a
Assembleia Geral determinara a forma de Liquidaciao, nomeara o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal, que funcionara durante todo periodo de liquidacao,
fixando-lhes os respectivos honorarios.

CAPITULO XIV
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 38 A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em
sua sede, devendo os Presidentes das Assembleias Gerais e das Reunides do
Conselho de Administracio da Companhia absterem-se de computar votos
contrarios aos seus termos. Encontra-se arquivado na sede da Companhia o Acordo
de Acionistas da Companhia Brasiliana de Energia, celebrado inicialmente em 22 de
dezembro de 2003, conforme aditado.

CAPITULO XV
JUIZO ARBITRAL



Artigo 39 A Companhia, seus Acionistas, Administradores e os membros do
Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficécia,
interpretacao, violacao e seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei n.° 6.404/76,
no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem
como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral, além daquelas constantes do Regulamento do Nivel 2, do Regulamento de
Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado, do Regulamento de Sangoes e do
Contrato de Participacao no Nivel 2 de Governanca Corporativa.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 A Companhia adotard as recomendagdes da Comissdo de Valores
Mobiliarios e as praticas da BM&FBOVESPA relativas a Governanca Corporativa,
objetivando otimizar o seu desempenho e proteger os investidores mediante acoes
que garantam transparéncia, eqiiidade de tratamento aos acionistas e prestacoes de
contas.



